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भाग II - मण्ड - उप -सप (1) 
PART I - Section 3 -- Sub- section (1) 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administrations of Union Territories). 


- - - - - -- - - 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1984 


मा . का नि . 1290 - ---- राष्ट्रपति , राविधान के अनुच्छेद 309 के परलुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान , फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, गृह मंत्रालय में , सयक्त निदेशक (वित्तीय प्रबन्ध ) के पद पर भर्सी की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान संयुक्त निदेशक ( वित्तीय प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 पव-संख्या, वर्गीकरण और थेतनमान . -- उत पद की मख्या , उसफा वर्गीकरण और उसफा बेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य पहनाएं प्रादि .---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उचन अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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निरर्हता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति ने विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति . ---जहा केन्द्रीय सरकार की याह गय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उमक लिए जो कारण है उन्हे 
सेखवर करसे तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमो के रिसी उपयध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तिया की पावत आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 
6 व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लगी जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों अनचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपवध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की संख्या वर्गीकरण 

देतनमान चयन पद 

सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा 

व्यक्तिमा के लिए प्राय-मीमा 
अचयन पद 


- -- .... 


- . . .. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सयुक्त निदेशक 
( विसीय प्रबन्ध ) 


लागू नहीं होता । 


र 1500- 60- लागू नहीं होता 
1800 


एक * ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" क " राजपत्रिन अननुचि- 
वीय । 


....- 


- 


- 


- 


-.. . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिव और अन्य अर्हताए । 


सीधे भर्ती किए जामे माले व्यक्तियों के लिए 
विहिल मा मोर लिक महताग प्रोग्मति 
ध्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही । 


परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या 
कोई हो । 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्यामाग्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियो द्वारा भरी जाने वानी 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


8 
लागू नहीं होता 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे अणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनिमुक्ति। यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
म्यानान्मरण किया जाएगा । 

है तो उसकी सरखना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो 
में मघ लोक मेवा अायोग में 
परामर्श किया आएगा । 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


11 


12 


लागू नही होता 


13 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 
किमी अधिकारी का चयन करने 
ममय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना मावश्या नहीं 
होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 1100/ 1200- 1600 रु . प्रथवा उसके ममतुल्य वेतनमान वाने पत्र पर 

___ 3 बर्ष सेवा की हो , पीर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्राईताए तथा अनुभव है 

अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या उसके समतुल्य । 
( 2 ) वित्तीय प्रबन्ध के क्षेत्र में तकनीकी तथा पद्धतियो का पूर्ण शान । 

यांछनीय - 
( 1 ) शिक्षण / प्रशिक्षण पद्धतियो अथवा प्रशिक्षण कार्यत्रमो के प्रायोजन नया 
____ प्रबन्ध करने का प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( 2 ) शिक्षण प्रशिक्षण कार्यक्रमो के प्रायोजित करने का अनुभव । 
( 3 ) साफ प्रशासन स्थापना संबंधी मामलो प्रबन्ध सेवाप्रो का विशिष्टि ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गन उमी सगठन विभाग मे इम नियुमित 
से ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- 


- 


- 


- - 
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OSS SS 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


- - 


4 . Disqualifications. — No person 


(Department of Personner and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 17th December, 1984 


( 8 ) who has entered into or contracted a mamiage with 

a person having a spoune living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any perhon , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if sutislied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the mairiage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S . R . 1290 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the methoxls of it 
cruitment to the post of Joint Director (Financial Manage 
ment ) in the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment, Department of Personnor and Administrative Reforms, 
Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment Joint Directon (Financial Management ) Recruitment 
Rulei, 1984 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 to 
the Schedule hereto Annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tiona .- — The method of recruitment, age Jimit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the sald Schedulo. 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect neservations, 
Telaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selection 
post. 


Eductional find other qualifi 
cations required for direct re 
cruits . 


2 


- - 


3 


д 


U 


su 


Not applicable 


Not applicable 


Joint Director 
( Financial 
Management) 


Onc * 
( 1984 ) 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 
Sorvice Group A 
Gazettcd non 
Ministerial 


Not 
applicable 


* Subject 
to vari 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


. 


Whether age and educational quali - 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees . 


Period of probation , Mothod of recruitment whether 
if any. 

by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation transfer 
and popcontage of the vacancies 
to be filled by various imethods. 


In case of recruiuncnt by promotion / 
deputation transfer, grades from 
which promotion deputation / transfer 
to be made. 


10 


2 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govern 

ment: 
( a ) (1) holding analogous posts , or 

( ii ) with 3 years service in post, 
in the scale of Rs. 1100 / 1200 - 1600 

or cquivalent, and 
( b ) possessing the following cduca 

tional qualifications and experience . 
Essential : 
(i) Degree of 11 recognised University 
or equivalent. 

-- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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10 


___ 11 


(u ) Thorough knowledge of tech 
niques and methods in the area 
of financial management. 


Dosirable : 


(i) Formal training in teaching/ trai. 
ning methods oi in organising and 
management of training programmes . 


( ii ) Experience of teaching/ organising 

training programmes. 
( iii) Specialised knowledge of Public 

Administration/ Establishment Mat 
ters/Management Services. 


(Period of deputation including pe 

riod of deputation in another ex 
cadre post held immediately precc . 
ding this appointment in the same 
organisation Department shall not 
cxceed 4 years.) 


If a Departmental Promotion Committee exists what 

is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

in making rocruitment. 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


12 


13 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


Not applicable 


Consultation with the UPSC not necessary while selecting an officer for 

appointment to the post. 


[ No . 13012/1/ 82- Trg.-I(i)] 


सा . का . नि . 1291 . – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मषियालय प्रशिक्षण और प्रयन्ध 
संस्थान , कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग , गृह मंत्रालय में संयुक्त निदेशक ( परिभ्रोमा प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती । पति का विनियमन करने 

पवालय प्राणभन् 
के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . -- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 


2 . पद-संख्या वर्गीरण और वेतनमान . 


( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, मयुक्त निदशक 

(परिनामी प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 198 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारख का प्रवृत्त हागे । 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा जो उक्त अनुचचा के स्तम्भ 

2 से 4 विनिर्दिष्ट हैं । 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-र्स मा जन्य अर्हताएं और उसमे मबधित अन्य बाते ये होगा 

जा उक्त शनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसधा पति था जिमका पन्नी ज वित है , विवाह किया है , 


3 भर्ती का प्रवति , आयु -सं मा , और अन्य अर्हताए 

आदि : 


4 . निरर्हता 


याँ 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्ला के जवित होते हुए फिर्म, व्यक्ति से विवाह वि. या 


उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि को 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रथर्तन से घट दे गफेगी । 
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5 शिथिल करने की शक्ति : 


जही केन्द्रीय सरकार का यह गय हों कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचान है, वहां वह , 

उमके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , धन नियमों के किसो उपमध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत 

आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
इन नियमों की कोई भी बान, एम आरक्षणों, आयु -ममा में छूट और अन्य रियायनी पर 
प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाल 
गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
पं: व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


6 ध्यावत्ति . 


अनुसूची 


.. - - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदो के , संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


माघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 

आयु-सीमा 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - 

5 


- - 


- - 


- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


Fo 


सक्न निदेशक ( परि- एक ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1500- 6 (0- 1800 
भार्म , प्रशिक्षण ) * कार्यभार के आधार पर क गजपत्रित अननु 

परिवर्तन किया जा मचिव य 
मकता है । , 

- - - - - - - 
मधेि भी किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए शैक्षिक और माधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
. अन्य अर्हताएं 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों क दशा में 

नाग होगी या नहीं 
- - -- -- - - -- - - 


- - 


.. 


परिय। क्षा का अर्थाध , यदि कोई हो 


. 


__ -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 

- - - - - 


-- - - - 


-- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो वारा भरा जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोत्रति 

प्रतिनियुविन स्थानान्मरण किया जाएगा 


3 


- 


- 


10 


11 


प्रसिमियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियमित पर रथानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधं न ऐसे अधिकार। . 
( क )(i ) जो गदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1100/ 1200- 1600 ₹० अथवा उसके समतुस्य वेतनमान 

थाले पद पर 3 वर्ष का , मेवा हो और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित इक्षिक अर्हताएं नया अनुभव है : 
अनिवार्य : 
( i ) फिम, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या उसके सममुख्य 
( ii ) भारत सरकार के प्रशासनिक तथा वित्तीय नियमों और विनियमों का 

ज्ञान । 
वाटतं. य : 
( i) शिक्षण प्रशिक्षण पद्धतियों अथवा प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन तथा 

प्रबन्ध करने का आँपचारिक प्रशिक्षण । । 
(11 ) शिक्षण प्रशिक्षण कार्यक्रमो को आयोजित करने का मन भव । 
(iii ) लोक प्रणामन म्यापना मबधा मामला प्रबन्ध सेवाओं का विशिष्ट ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति का अर्वा ध , जिसके अंतर्गत उम। संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
मक पहले धाग्नि किमा अन्य काडर बाह्य पद पर निर्यास्त 
पनिनियनित । नव गावारणतया पापणं ग यक नहा होगा । 

- - - - 


-- - - - 


- - - 


- - 


. 
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- - 

- - - - - 
यदि विभागय प्रोन्ननि ममिति है तो , उमर्क मंरचना 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

argu 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - 
13 


- 


- - 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं हाता 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकार का चयन करते समय संघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक नही होगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[FO 13012/i/82- for .- I (ii) ] 

TT . FAT, 31- 


4 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , oi 


G .S .R . 1291.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods 
Of iccruitnsent to the post of Joint Director ( Peripatetic 
Training ) in the Institute of Seçictariat Training and Man 
agenent, Department of Personnel and Administrative Re 
fornis , Ministry of Home Affairs , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) lhese rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Joint Director (Peripatetic Tranning ) Recruitment Rules, 
1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


rson and theble under " thay, if sati 


( 2 ) Niey shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


5. Powers to relax.- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any 
class or category of persons, 


2 . Number of post, Classification anal scale of pay . — The 
number of the valid post, its classification and the scale of 
pay attached theieto shall be als specified in columns 2 to 
4 to the Schedulc hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — . The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficul in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 110n 
selection 
post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruitment cations required for direct 

гестuits 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 
2 


Not applicable 


Not applicable. 


Not 
applicable 


Joint Director One* General Central Rs. 1500 -60 -1800 
(Peripatetic Training ) ( 1984 ) Service Group A 

" Subject Gazetted non 
to vari- Ministerial 
ation 
dependent 
on work 
load . 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotces . 


Period of Method of recruitinent whether by in case of recruitment by promotion /depu 
probation , if any Jirect recruitment or hy promotion or tation /transfer, grades from which promo 

by deputation /transfer and percentage tion deputation / transfer to be made . 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


11 


- - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - 

By transfer on deputation 


- - - 


- - - - - 
Not applicable 


- - - 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts, or 


( ii ) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 1100 / 1200 - 1600 or equivalent, and 


(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 


Essential: 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 


( ii ) Knowledge of adpinistiative and 

financial rules and regulations of the 
Government of India . 


Desirable : 
(i) Formal training in teaching/ training 
methods or in , organising and manage 
ment of training programmes, 
(ii) Experience of teaching /organising 

training programmes , 


( iii) Specialised knowledge of Public Ad 

ministration /Establishment Matters / 
Management Services, 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this appointment 
in the same organisation department 
shall not exceed 4 years.) 

-- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- --- - - 


- - - - 


- - 


- 


— -- -- - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists 

what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 


12 


13 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- — - - 
Notapplicable 


- 


- - - 


I 


- 


- - 


Consultation with the UPSC not necessary while selecting an officer for appoint 

ment to the post. 
- - - - - - - - - - - - - 

(No. 13012/1/82- Trg . 1 (11)] 
A . K . SINHA , Dy. Sccy ( Trg .) 
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वित मंत्रालय 

1. ( 1 ) These rules iniy be called the Ministry of Finance 

Bucan of Public Enterprises , Deputy Adviser 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

( l- inance ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1984 

puhlication in the Official Gazette. 


2 . In the Muslty of rinince , Bureau of Public Enter 
prises, Deputy Adviser (Finance ) Recruitment Rules , 1971 : 


सा . का . नि . 1292---- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में उप 
सलाहकार ( वित्त ) के पद के भर्ती नियम , 1971 में संशोधन 
करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. - - 


{ a ) for the words and brackels " Deputy Allvnser 

( Finance ) ", whcrever they occur, the words and 
brackets " Joint Adviser ( Finance )" shall he substi 
tuted ; 


( 1 ) ये नियम वित्त मत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 

उप सलाहकार (वित्त ) के भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


(b ) in the Schedule , after column 6 , the following new 

column and the entiv thereunder shall be inserted , 

namely : 
" Whether benefit of , 
added years of 
Service dini sibie 
Iunder 1ule 30 of, 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 
6 ( a ) 
Yes " . 

INo. A-12018 /3 (I) /84- Admn.] 


2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय , उप सलाह 
कार (वित ) भर्ती नियम , 1971 में :-- - 


( क ) उप "सलाहकार ( वित्त ) " शब्दों और कोष्ठको के 

स्थान पर , जहां कही ये आये हों , संयुक्त सलाहकार 
(विस ) शब्द और कोष्ठ के प्रतिस्थापित की 
जायेंगी । 


NOTF . — The principal recruitment rules were published vido 

notification No . J., 24 ( 1 ) 71 - BPE/ Admn. dated 
29-7 - 71 (GSR number 1508 ) and the sainc wero 
further amended vide notification No. A - 12018 / 1 / 
82- Admn , dated 20- 1- 83 ( GSR number not readily 
available ) . 


( ख ) अनुसूची में कालम 6 के बाद निम्नलिखित नया कालम 

और उसके अन्तर्गत इन्द्राज जोड़ जायेंगे , अर्थात्: --- - 
" क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) , 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


सा . का . नि . 1293 संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतवद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम काय लिय में सला 
हकार (निर्माण ) और उप सलाहकार (निर्माण ) के पद के 
भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करके निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: - -- 


6 ( क ) हां " 

[ सं . ए-12018/ 3 ( 1 )/ 8 4-प्रशासन ] 
टिप्पणी:-- - मुख्य भर्ती नियम , दिनांक 29- 9- 71 की 

अधिसूचना संख्या एफ . - 2 ( 1 ) / 71 स . उ . का . / 
प्रशासन के अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे तथा 
इसमें दिनांक 20- 1- 83 की अधिसूचना सख्या 
ए -1201 8 / 1 / 82 प्रशासन के अन्तर्गत और मशोधन 
किया गया ( सा . का . नि . मंग्या तत्काल उपलब्ध 
नहीं है । ) 


( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय, मरकारी उद्यम कार्यालय , 

सलाहकार (निर्माण ) और उप सलाहकार (निर्माण ) 
के भर्ती ( संशोधन )नियम, 1984 कहे आयेंगे , 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
___ को तारीख से लागू होंगे । 


MINISTRY OF FINANCIE 


( Bureau of Public Enterprises ) 


2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय , सला 
हकार (निर्माण ) और उप सलाहकर (निर्माण ) भर्ती 
नियम , 1976 में : 


New Delhi, the 12th December, 1984 


, 


G .S.R . 1292. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the foflowing rules further to amend the Ministry 
of Finance Bureau of Public Enterprises, Deputy Advisor 
( l inance ) Recruitment Rules , 1971, niny : 


( क ) “ उप सलाहकार (निर्माण ) " शब्दों और कोष्ठ 

कों के स्थान पर , जहाँ कहीं ये माये हो , “संयु 
क्त सलाहकार (निर्माण ) " शब्द और काष्ठक . 
प्रतिस्थापित की जायें । 


[ भाग II - 3 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : विसंबर 29 , 1984/पौष 8, 1908 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - -- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


be inserted , namely : 


( ख ) (i) अनुसूचो में कालम 6 के बाद निम्नलि 

खित नया कालम और उसके अन्तर्गत 
इन्द्राज जोड़ा जाए, अर्थात्: - . 


" Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of Central Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 

6 ( a ) "; 


" क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अन्तर्मत जोड़े गये सेवा 
वर्षों का लाभ स्वीकार्य है 


6 ( क ) ". 


(ü ) against serial numbers 1 and 2 relating to the 

posts of Adviser ( Construction ) and Joint Advi 
ser ( Construction ) , under column 6 ( a ) as so 
inserted , the ontry " Yes" shull, respectively , 
be inserted . 


( ii ) सलाहकार (निर्माण ) और संयुक्त सलाहकार 

(निर्माण ) पदों से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 और 
2 के सामने कालम 6 ( क ) में किये गये इन्द्राज 
के स्थान पर क्रमश : " हो " जोड़ा जाये । 

[ सं . ए .-120 18 3( ii )/ 83-प्रशासन ] 


. [ No. A - 12018 / 3 (II ) / 83 - Adnn.) 


टिप्पणो : मुमय भर्ती मियम , दिनांक 16 - 6- 1976 को अधि 

सूचना संख्या ए - 12013/ 4, 75 - प्रशासन 
( सा . का . नि . संख्या 1031 ) के अन्तर्गत 
प्रकाशित किये गये थे तवा इसमें दिनांक 20- 1 - 83 
को अधिसूचना संख्या ए- 12018/ 1/ 82-प्रशासन 
के अन्तगे । और संशोधन किया गयाँ ( मा . 
फा . नि , संख्या तत्काल उपलब्ध नहीं है ) । 


NOTE - - The principal recruitment rules were published 
vide notification No. A . 12013 / 4 / 75- Admn. dated 16th June , 
1976 ( GSR number 1031 ) and amended further vide noti. 
fication No . 12018 / 1 / 82 - Admn . dated 20th January, 1983 
(GSR number not readily available ). 


सा , का . नि . 1294. संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा विस मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में उभ 
सलाहकार ( उत्पादन ) के पद के जर्नी नियम , 1975 में 
और संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 


G . S. R . 1293 . - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry 
of Finance Bureau of Public Enterprises, Adviser ( Construc 
tion ) and Deputy Adviser ( Construction ) Recruitment Rules, 
1976, namely : -- 


( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , मरकारी उद्यम कार्यालय , 

उस सलाहकार ( उत्पादन ) के भर्ती ( संघाधिना ) 
नियम , 1984 कहे जायेंगे । 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Bureau of Public Enterprises, Adviser ( Construc 
tion ) and Deputy Adviser ( Construction ) Recruit. 
ment ( Amendment ) Rules . 1984. 


( 2 ) ये नियम सरकारी भाजपा में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


their 


( 2 ) They shall cons into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


2. वित्त मंत्रालय के सकारा उद्यम कार्यालय, उप सलाह 
बार ( उत्पादन ) भर्ती नियम, 1975 में : - 


2. In the Ministry of Finance, Bureau of Public Enter . 
prises, Adviser ( Construction ) and Deputy Adviser ( Construc 
tion ) ( Recruitment ) Rules , 1976 : -- 


( a ) for the words and brackets " Deputy Adviser ( Con 

struction), wherever they occur , the words and 
brackets “ Joint Adviser ( Construction ) " shall be 
substituted ; 


( क ) " उप सलाहकार ( उत्पादन ) " शब्दों और कोष्ठकों 

के स्थान पर, जहाँ कहीं ये आये हों , “ संयुक्त मलाह 
कार ( उत्पादन ) " शब्द और काष्ठम प्रति 
स्थापित की जायेगी । 


( b ) in 


the Schedule, - 


( ख ) अनुसूची में कालम 6 के बाद निम्नलिखित 

नया कालम और उसके अन्तर्गत इन्द्राज जोड़े 
मायें, अर्थात्: --- 


(i) after column 6 , the following new column shall 
1244/ Gl/ 84 -- 2 . 
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w 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


" क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 . 1 . ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम 
के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े गये सेवा 

कार्यालय ( श्रेणी -I और श्रेणी-11 पदों ) के भर्ती 
वर्षों का लाभ स्वोकार्य है । 

( संशोधन ) नियम, 1984 कहे जायेंगे । 
6 ( क ) 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय ( श्रेणी -1 
[ सं . ए- 120 18/ 3( MI )/ 83-प्रशासन०] 

पौर श्रेणी - II पर ) भर्ती नियम, 1970 की अनुसूची में 
टिप्पणो: - - मुख्य भर्ती नियम , दिनांक 4. 4- 75 की अधिसूचना 

( क ) कालम 6 के बाद निम्नलिखित नया कालम जोड़ा 
संख्या ए- 12018/ 25/ 75-प्रशासन के अन्तर्गत प्रकाशित 

आएगा अर्थात: 
किये गये तथा इसमें दिनांक 20- 1- 83 को अधिसूचना 

___ " " स्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
संख्या ए- 120 18 / 1/ 82-प्रशासन के अन्तर्गत और 

के नियम 30 के अंसर्गत जोड़े गये मेवा वर्षों 
संशोधन किया गया ( सा . का . नि . संख्या 

का लाभ स्वीकार्य है । 
तत्काल उपलब्ध नहीं है ) । 

__ _ 6( क ) ". 
G. S. R. 1294 .- - In exercise of the powers conferred by the 

( ख ) सलाहकार ( उत्पादन ) तथा वित्त अधिकारी पदों 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 भीर 8 के सामने कालम 6 ( क ) 
moreby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprisos, Deputy 

___ में किये गये इन्द्राज के स्थान पर क्रमश : " हां ". जोड़ा जाये । 
Adviser ( Production ) Recruitment Rules , 1975, namely : - - 

[सं.. ए- 12018/ 3 (IV )/ 83-प्रशासन 
1 .( 1 ) These rulos may be called the Ministry of Finance , 

" ईश्वर चन्द्र कपूर, अवर सचिव 
Bureau of Public Enterprises , Deputy Adviser (Pro 

duction ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984. टिप्पणी : - मुख्य भर्ती नियम, दिनांक 13- 3-1970 की अधि 
( 2 ) They shall come into force on the date of their सूचना संख्या एफ - 8 ( 46 ) / 68-स . उ . का . ( जी . एम . ) 
publication in the Official Gazette . . 

के अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे ( सा , का . नि . संख्या 
2. In the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , तत्काल उपलब्ध नहीं है ) तथा उसमें पीर संशोधन किया 
Deputy Adviser ( Production ) Recruitruent Rules , 1975 , 

गया था जिसका ब्यौरा इस प्रकार है : 
( a ) for the words and brackets “ Deputy Adviser ( Pro 

1. ए - 12018/ 6/ 70 -प्रशासन , दिनांक 9- 9- 71 ( सा . 
duction ) ", wherever they occur , the words and 
brackets " Joint Adviser ( Production ) " shall be 

का . नि . संख्या 1619 ) 
substituted ; 

2. ए - 12018/ 11 / 71 -प्रशासन , दिनांक 5 - 5 -72 ( सा . 
( b ) in the Schdure, after column 6. the following new 

का . नि . संख्या 611 ) 
colomn and the entry thereunder shall be inserted , 
namely : 

सा . का . नि . संख्या तत्काल उपलब्ध नहीं है । 
" Whether benefit of added years of service admis 

3. ए - 12018/ 10/ 72- प्रशासन , दिनांक 10 - 11 -72 ) 
sible under rule 30 of Central Civil Service 4. ए - 120 18 / 20/ 74- प्रशासन , दिनांक 21- 8- 74 
( Pension ) Rules , 1972 . 

5 . ए - 120 18 / 25/ 74 - प्रशासन , दिनांक 4- 4- 74 
6 ( a ) . 

G . S. R . 1295 . .--In exercise of the, powers conferred by the 
Yes ". 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
[ No. A- 12018 /3 ( III) / 83- Admn. ] 

Ministry of Finance , Burcal of Public Enterprises ( Class I 

and Clas , II Posts ) Recruitment Rules 1970. namely :- - 
NOTE - - The principul recruitment rules were published vide 1 ( 1 ) These res may be called the Ministry of Fidance , 
Notification No. A -12018 /25 / 75 Admn. dated 

Burcau of Public Enterprises ( Class I and Chase 

II posts ) Recruitment Amendment ) Rules, 1984. 
4 -4 - 1975 , and the same were amended further 
vide notification No . A .12018- 1 / 82 - Admn. dated 

( 2 ) They shall corne into force on the date of their 

sublication in the Official Gazette . 
20- 1 - 83 ( GSR number not leadily available ) . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Bureau of 

Public Enterprises ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
सा . का . ft . 1295 . - - संविधान के अनुक्छेद 309 के 

Rules 1970 , ---- 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति 

(a ) After column 6, the following new column shall 

be inserted , namely :- --- 
एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में 
( श्रेणी -I पीर श्रेणी - II पद ) भर्ती नियम 1970 में और 

" Whether benefit of odded years of seryice admissible 

under rule 30 of the Central Civil Service (Pen 
संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात: --- 

sion) Rules 1972 

6 ( a ) ", 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


(i )] 


. , 
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- 


( b ) • against serial numbers 1 and 8 relating to the posts 

of Adviser (Production ) and Finance Officer, under 
column 6 ( a ) as so inserted , the entry “ Yes " shall, 
respectively , be inserted . 

[ No. A -12018 / 3 (IV ) / 83- Admn.] 

I. C. KAPUR , Under Secy. , 
NOTE . — The principal recruitment rules were published vide 

notification No, F. 8 146 ) /68- BPE ( GM ) dated 
13th March , 1970 (GSR number not readily avail 
able ) and the same were amended further as detail 

ed below : - - 
1 A . 12018 / 6 /170 - Admen , dated 9- 9 - 71 ( GSR No. 1619) . 
2. A - 12018 / 11 / 71 - Admn. dated 5 - 5 - 72 ( GSR No. 611 ) . 
3. A -12018 / 10 / 72 - Admn. dated 10 - 11 - 72 ] GSR numbers 
4 . A - 12018 /20 / 74 - Admn. dated 21- 8 - 74 not readily 
5 . A - 12018 / 25 / 74 - Admn. dated 4- 4- 74 Javailable. 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 26th November, 1984 
G . S . R . 1296 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Planning 
Commission (Joint Adviser - Communications , Labour and 
Employment ) Recruitment Rules , 1979, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Consmis 
Sion (Joint Adviser- Communications, Labour and Employment ) 
Recruitment ( Second Amendment) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. In the Schedule to the Planning Commission (Joint Ad . 
viser- Communications , Labour and Employment ) Recruitment 
Rules, 1979 , in the entry against item number 6 relating to 
ags limit for direct recruits for the words , " Relaxable for 
Government Servants ” , the following words shall be substi 
tuted, namely : --- 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

Accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government." 

No . A-12018 / 1 / 84- Admn. I 

K . G AGARWAL, Director (Admn.) 
NOTE : - - The Principal rules were publisbed in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1), dated 
the 2nd June, 1979 _ nt pages 1473 to 1478 vide 

Notification of Planning Commission, GSR No . 753 

dated the 10th May , 1979 . 
2 . The amendment rules have been published in the 

Gazette of India , Part I), Soction 3 , Sub - Section (i) 
dated the 25th August, 1984 at pages 2187 to 2188 
vide Govt. Notification Planning Commission G . S . R . 
No. 894. 


योजना पायोग 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1984 


सा . का . नि . 1296 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , योजना प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार संचार, श्रम और 
रोजगार ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम योजना प्रायोग 
( संयुक्त सलाहकार संचार , श्रम और रोजगार ) भर्ती 
( दूसरा संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. योजना प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार संचार, श्रम 
और रोजगार ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , 
मद संख्या 6 के सामने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय - सीमा , से संबंधित प्रविष्टि में " सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा सकेगो " शब्दों के स्थान पर निम्न 
लिखित शब्द रखे जायेंगे , अर्थात : - -- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

[सं . ए- 1 2018/ 1/ 84-प्रशा ..I ] 

के . सी . अग्रवाल, निदेशक (प्रशा . ) 
टिप्पण : -- मूल निवन , भारत के राजपन्न भाग II , खंड 3 , 

उपखंड ( i ) तारीख 2 जून , 1979 में पृष्ठ 
1473- 1478 पर प्रकाशित किए गए , देखिए 
योजना आयोग की अधिसूचना सा . का . नि . 
753, तारीख 10 मई , 1979 । 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई ल्लिी , 11 दिसम्बर , 1984 
सा०का०नि० 1297 अग्रिम संविदा विनियमन ) अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सकार 
एतद्द्वारा नागरिक पूर्ति विभाग में आर्थिक सलाहकार 
डा० पी० एन० कौल को यायदा बाजार आयोग के सदस्य 
के रूप में नियुक्त करती है तथा श्री वेकट पारी जो 
28- 9- 84 से 17-10- 84 तक अवकाश पर जा रहे है , 
के स्थान पर उन्हें अपने वर्तमान कार्यों के अलावा उस 
भायोग के अध्यक्ष के रुप में भी नामित करती है । 
अतिरिक्त कार्यभार सम्भालने के लिए उन्हें कोई अतिरिक्स 
पारिश्रमिक नही दिया जायेगा । 
[मिसिल सं० ए-- 17011/ 5/ 84- प्रशा . -II ) ] 

प्रो० पी० खेत्रपाल , अवर सचिव 


2 . संशोधन नियम , भारत के राजपत्र भाग II , खण्ड 
3 , उपखंड ( i ) , तारीख 25 अगस्त , 1984 में पृष्ठ 
2187- 2188 पर प्रकाशित किए गए , देखिए योजना 
पायोग की अधिसूचना सा . का . नि . 814 । 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 11th December , 1984 
G.S. R. 1297. --In exercise of the powers conferred by 
Sut -section ( 2 ) of Section 3 of the Forward Contracts ( Regu 
lution ) Act, 1952 (74 of 1952 ), the Central Government 
hereby appoints Dr. P. N. Kaul , Economic Advisor in the 
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tional renumeration will be paid to him 
Adklitional charge . 


for holding the 


Department of Civil Supplies , as a Member of the Forward 
Markers Commission and also nominates him to be the 
Chairman of that Commission , vice Shri Venkat Chary 
proceeding on leave, w . c.f. 29th September , 1984 to 17th 
October , 1984 , in addition to his present duties. No addi 


[ File No . A -17011 / 5 / 84 - E. II ] 
O . P . KHETRAPAL , Under Secy , 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1298 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनन्छ। 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति संरक्षण , संगरोष 
भोर मंचयन निदेशालय में मुद्रण तकमीकविद पद पर भर्ती की पति का विनियमन करसे के पिर निम्नलिखित नियर बनाते हैं, अगर - - 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रग, गिराध को सेवन निदेशात ( मुद्रण तकमीकवविध ) 

भर्ती,नियम , 1984 है । 
( 3) ये गपन में प्रकाशम की सारीख को प्रपत्त होंगे । 

पद संख्या, टीम रण और तममाम :- - उजत पव की मस्या, उसका वर्गीकरण और सतममान वह होगा, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 

__ के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु-सीमा, अन्य अर्हताए, आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महनाएं और उपसे सम्बन्धित अन्य बातें वे 

होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
- 4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने एमे व्यमित से, जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किनी पति ने विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परम्सु यवि में द्री य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पहार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है और एसा करने के लिए अभ्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रतिसे रेमगी । 


5. 


शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या सनीबोन है, यही वह उनके लिए जो 
पारण है, उन्हें लेबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावस, आवेग द्वारा शिवित कर सकेगी । 


व्यामृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं रागी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विद्यष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना ओक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयम पद अपवा 
___ अचयन पर 


स. धे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में 
. व्यक्तियों के लिए आयु -समा जोड़े गए. 


फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


( सम ) 
मियम , 
1972 के 
मियम 30 
के मघन 
अनुमेय है 
या नहीं । 


4 


6 


. 5 
लागू नहीं होता 


. 
नहीं 


मुद्रण मकन कविध 

साधारण केन्द्र य सेवा 330- 10- 380-4 , 
समूह "ग " ( अराज- रो . -12- 500 व . री० 

पक्षित ) ( अननुसचिव य ) 15/ 560 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवतन किया जा सकता है । 


18 से 28 वर्ष के पाप 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों/ आदेशों 
के अनुसार मरकार। कम 
चारियों के लिए 35 वर्ष 


[ भाग II -Iर 3 (1 ) ] 
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6 


2 
- - - - 


- 


-- - - - 


- 


मक शिथिल क जा मक्तो 


टिप्पण :- - आयु सं मा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख भारत म 
रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
मिकीबार : प समूह तथा 
लक्षाप मे रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

सारंख होगी । 
( रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
आयु सीमा अवधारित करते 
के लिए निर्णायक नारस 
प्रत्येक मामले में बह 
अतिम तार व हार्ग जिम 
तफ रोजगार कार्यालयो 
का नाम भेजने के लिए 

कहा जाता है । ) 
- - - - - - - - - -- - - 

- : 
सघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिव क्षा क . अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अहताए 

विहित आय और शैक्षिक अहसाए प्रोप्रति का 
दशा मे लागू होगी या नहीं 

- -- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


- - 

- - - -- 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 2 ) आफसेट प्रिन्टिग प्रेस , प्रोसेम कैमग प्लैट बनाने 

( सधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए ) 
बास मश न , जिल्ब बांधने वाला मशन चलाने 
सपा सिगल प्लेट को रेवलप करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 

- - - - - - - 
भर्ती क पति/भर्ती सधे होग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दगा मे ये श्रेणियां जिनसे 
बारा सथा विभिन्न पयमियो द्वारा भर जाने वाल। रिक्तियों का प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानातरण द्वारा जिसके न होने पर स ध भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण/म्पानांतरण वाग 
द्वारा । 

( * ) केन्द्र य मरकार के वे कर्मचार -- - 

( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या । 
( 2 ) जिनक 260 - 350 रु के पेसनमान वाले पदो पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा है , और 
( न ) जा स्तम्भ 8 के अनर्गत स ध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

विहित शैक्षिक अहंता और अन भव रखा है । 
( प्रतिनियुक्ति के अवधि जिमके उम मगठन विभाग में हम नियुक्ति से हैक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि 
भा है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंग। ) । 


...... . ... 


- - - 


- - 


- 


T 


पवि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक सरपना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - - - - - - - - - - --- - -- - -- 
12 

---- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
विभाग य प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) जिनमे निम्न- लागू नहीं होता 
लिखित होगे ---- 
1 उप निदेशक (कटनाशक अवशेष और गुणवसा नियन्त्रण -- अध्यक्ष 
2 महायक निवेशक ( वनस्पति मंरक्षण ) - - मदस्थ 
3 बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकार , केन्द्र य भू - जल बोर्ड -- सदस्य 
4 सहायक निदेशक , अधिमानत सबधित योजना अधिकार - - मावस्य 

[ स , 13- 34/ 83 - 41 . पा - 2] 
ए . एम सिह , अवर मचिय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


( D pariment of Agriculture & Cooperation) 


New Delhi, the 3rd Decembar , 1984 


GSR 1298 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution tha President hereby 
ml 1kes thy following rulos regulating thi mithid of rcruitmnt to this post of Print Technician in th : Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage , nanely : – 


Short titi : and cmnrcm :nt : - (1) Thorul:s may b , cillud th : Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
( Print Technician ) Recruiiment Rules , 1984 . 

C ) Th Vy shull com into ſurc ; on th ; dit of th :ir publication in th : Official Gazette . 


Ninyyr . Classification and ¢11, of py : - Thi ; lymbor of the said post, it cllzification and th - scale of pay attached thrcto 
shulba, spxcified in columns 2 to 4 of th : Scheduled unnexed to th : 5 : sulus . 

Method of recrutmint, il se limit , oth :T qulliſic41013, etc .: - Th , mlh d of recruitmnt, age limit, qualifications and other 
mitters illing to th :-b7id püs shall be at p . cificd 11 columns 5 to 13 of the said scheduled. 

Disqualification : - No, person, - 
(a ) who hisent red into or contricted a m4f1tag : with a person having a spouse living , or 
(b ) wo ) , having a spuse living, his entered into ou contracted a maridge with any person , 


shall b : cligible to appointment to th : 101d post 


Provided thit th , CintralGyvurnmintmly , if satisfied th it such marriag ) is perinissible under the personal law applicable to 
whernand th : other party to th , mtrriago and that there are other grounds for so doing , exempt any person from ths operation of 
this rule . 

Power to relax : - Where the CentralGovernmynt is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order . 
for runsons to be recorded in wiiting, relax any of the provisions of th :se rules with respcot to any class or categoy of persons. 


Saviny : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of ago limit and other concessions required to be pro 
vided for th : Sch ;duled Castes , th , Sch ; duled Tribes and other citcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number 
of posts 


Classic 
fication 


Whether 
solction 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years of 
servico admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension) 
Rules, 1977 


5 


6 


6a 


Print Technician 


Not 
applicable 


No 


General Rs. 330 - 10 
* Subj : ct to Central 380 -EB - 12 
variation Service 500 -EB -15. 
dependent Group C 560 . 
011 work (Non 
load , Gazetted , 

Non 
Ministerial). 


Between 18 -28 years . 
(Relaxable for Government ser. 
vants upto 35 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : Thy crucial datc for deter 
mining tho age limit shall be the 
closing date fou receipt of appli 
cations from cindidate in India 
(other than those in Andman and 
Nicobar Islands and Lekshd . 
dweep ). In case of appointment 
through Employinent Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit shall in cach case bo 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit names . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


[ भाग II - 3 (i) ] . 
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Educational and other qualifications 
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- - - -- - - - - - - - 
Whether age and educ ? Period of probation . Method of recruitment whether 
tional qualifications prcs if any 

by direct recruitment or by 
cribed for direct rccrits 

promotion or by deputation/ 
will apply in the case of 

transfer and percentage of the 
promotee , 

vacancies to be filled by various 

methods 
- - - 

10 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Notapplicable 

Two years (for direct By transfer on deputation/ trulls 
recruits ). 

for failing which by direct lec 
ruitment. 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


(1) Matriculation or equivalent quali- 

fications, 
(ii) 5 years experience in the operation 

of Offset Printing Press , Process 
camera plate making machine , bind 
ing machine and developing of single 
plate . 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


41 - 


1 


_ - - - - - - 
In c957 of r cruitmint by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion deputation ) 
transfer to be made 


If a Dipartmental Promotion Committee 
cxists, what is its composition 


Circuinstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
IIment 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


By transfer on deputation/transfer : 


Not applicable 


( a ) Central Government servants . 

(i ) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 8 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs . 260 - 350 , and 
(b ) possessing educational qualification and experigoc 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post hold immediately preceding 
this appointment in tho sama Organisation department 
shall Ordinarily not exceed 3 years) . 


Group C Departmenta ] Picmtion Com 
mittee (for considering confirmation ) con 
sisting of . - - 
1, D :puty Director ( Pesticides R - sidues and 

Qurility Control) - Chrisman . 
2. Assistant Director ( Plant Protection) 

-- Member . 
3 . Senior Administrative Officer, Central 

Ground Water Board . - Member . 
4 . Assistant Director, preferably scheme offi 
cer concerned . 

- Member . 


- 


- 


- 


. 


- 


-- 


- - 


-- 


- - - - 

[ No. 13- 34 / 83 - PP-III 
M . SINGH , Under Scdy . 


A 


नई दिल्ली, 6 सिम्बर , 1984 
मा० का० नि० 1299.- - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) के अधीनस्थ प्रादेशिक आहर विश्लेषक प्रयोगशाला के पोषक तत्य विज्ञानी ( समह "क " पद ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
. निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोषक तत्व विज्ञामी ( मम ह "क " पद ) प्रादेशिक आहर विश्वक प्रयोगशाला भर्ती, 
नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे हागे जो इन नियमों में उपायव अनुसूची के 
म्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पउनि, आय-मीमा, और अन्य अहंमाएं आदि 
उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा, अहंताए और उनमें संबधिन अन्य बाने वे दोगी जो उप अनुसूची के पम् ! 5 में . } में विशिद हैं । 

4 निरहना ..- -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए. किमी व्यमित में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अप तर कान मोर वित्रि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वम फिमी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा भारना आवश्यक या समीवोन है , पर बर, उपक निरजा कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वगं या प्रवर्ग के छपक्नियां की बाबत, आवेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


FIR 


, व्यावनि - इन नियमो को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणा, यु- सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं होगी, जिनका केन्द्रीय गरफार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय परनिकाले गए आदेणों के अनुमार अनसुचित जातियों, अनमूपित जनजानियो ओर अन्य विशेष वर्ग के धाराया है ना अप 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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पदो की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

अनुसूचः मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो मेवा में जोरे गा वर्षों 
मयम पद के लिए आयु-मोमा 

फा फायदा केन्द्रीय मिवित 
अयचा अपयन 

सेवा ( गर ) पिम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अमेष है या 


नहीं 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


सह 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पोषक तस्य विज्ञानी 


* ( 1983 ) 
उकार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1300- 50 
सेवा ममूह "क " 1700 . 
राजपत्रित 


लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं 
होता ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है। ) 
टिप्पग आर-पीना अधारित करने 

के लिए निर्णायक लारोग, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
होर तथा नी में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए निम्न 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि , परि को हो 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
गहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईताएं. 


- - 


- 


----- -- - 7 


. .. 


. -- --- 


- -- - - - -- - - - - 


आवश्यक : 


लागू नहीं होगा 


वो 


॥ 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गे पविरिमा विज्ञान या पशुपालन में 
__ म्नातक की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु पोषण अधिमाना . कुरफट पाषण में 

स्नातकोतर की उपाधि या ममतुल्य 
( 3 ) कुक्कुट पोषण के क्षेत्र में या वरमा फरकट फार्म के प्रबंध में शिक्षण और या 

अनुगंधान का का अम् व । 
टिपण · 1 अहंताएं , अन्यथा मुहिम अभ्याथियों की चशा में मंध लो मेवा आयाग 

के वियेमानुम, शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुरुष सबंधी अर्हमा ( अहसा ) संघ पाक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजालिया के अभ्यर्थियों की दशा में मब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , जब चयन के किपी प्रश्रम पर संघ लोक मेया 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भग्न के लिए 
अपेक्षित अनुभन्न रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मम्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यान में काफट पावण मे गरेट की 
सिग्री या ममनल्य । 

( 2 ) प्रशानिक अमुब। 
भर्ती की पति भी गोघे होगी या प्रोन्नति प्रोम्मतिलिनिय किन स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रान्नति गमिति है ना भी की में for fबियां 
जाग या प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा :ौ की दगा में वं श्रेणिया जिनने उमकी गरचना 

में संग ना : मेगा भागामार्ग 
बिभिन्म पतियो द्वारा माने वाली प्रोन्मनि प्रतिनिपिन / म्यानालाण FिT 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
13 


11 


12 
- - - - - 


- - - - - - 


- 


. . ... . 


नीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


ममर " क " विभागीय प्रानी समिति सोपी नर्तो करते मापस लोक मेगा 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) आयोग से परामर्श करना आव 
1. पशुपालन आयुका - - अध्यक्ष भावश्यक है । 


- TUT 


- - 


- - - 


7 II - 47 3 ( i) ] 
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2. YAR fat ( ATT . ) - - 
3. fimas , rita 5777 

$ 14 - - HEFT 
4. 487 3947 ( 9792 Taga ) 

--- ATET 
टिप्पण : ---पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमावन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संव लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ei . 50-2/ 827. 8 . 2] 

27 . 5TT , ET, te aferer 
New Delhi, the 6th December, 1984 
G . S . R . 1299, - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has enterod into or contracted a marriago 
the pioviso to Article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse liviny, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Nouitionist (Group A pest ) 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Regional Feed Analytical Laboratorley uncler , the Ministry of 

contracted a marriage with any poison , 
Agriculiure (Department of Agriculture and Cooperation ) , shall be eligible for appointment to the said post ; 
namely : 
1. Shoit title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Nutritionist (Group A post ) Regional 

that such marriage 16 pormissible under the personal law 
Feed Analytical Laboratories Recruitment Rules , 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1984. 

and there are other grounds for so doing exempt any per 

son from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax . Where the Central Government to of 

opinion that it is necessary of expedient so to do, it may , 
2 . Number , classification and scale of nay . — The number 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
of the said post, its classification and the scale of pay at 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
tached thejeto shall be as specified in column 2 to 4 of the 

any of the provisions of these rules with respect to any 
Schedule annexed to these rules . 

class or category of persons , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc .-- - The 

6 . Saving . – Nothing in theso rules shall affect reservation , 
method of recruitment to the said post, age limit qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions and other matters relating theroto shall be as specified 

provided for candidate belonging to the Scheduled Castes , 
in Column 5 o 13 of the Schedulc aforesaid . 

The Scheduled Tribes and other special categories of persong 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
4 . Disqualification .- - No person, 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
R cruitment rules for th > post of Nutritionist, Regional Feed Analytical Laboratories in Ministry of Agriculture (Department of 

Agriculture and Co- Operation ) 
Name of post Number Classification 

Scalp of pay Wliether Age limit for direct re - Whether bone 
of posts 

Silection 

cruits 

fit of added 
post or 

years of Sorvice 
non -Selec 

admissiblc 
tion post 

under rulo 
30 of the 
CCS ( Pension ) 

Rules , 1972 

5 
Nutritionist 

Goneral Cintr2.] Servics Rs. 1300 -50 Not Not exceeding 45 years Yes 
(1983) Group A Gazetted. 

1700 . 

applicable (Relaxable for Goverll 
* Subject to 

ment orvints upto 5 
variation 

years for Government 
dependent on 

servants in accordance 
work -load . 

with th : instruction / 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
au limit hall be th3 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatrs in India 
(other lan thrse in 
Andamanand Nicobar 
Islands and Lakshad 
Węcp ) . 


- 


6a 
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Educational and other qualifications required for Whether age and educa. Period of probation Method of rc crultment, whether 
direct recruits tional qualifications Pics 

if any by direct l ecruitmcat or by 
cribed for direot recruits 

Promotion or by deputation / 
will apply in tho case of 

transfer and percentage of the 
Promotors 

vacancies to be filled by yâri 

ous methods 
8 

10 
- - 
Essential ; 

Notapplicable 

Two ycars 

By direct recruitment 
(i) Degree in Veterinary Scienos or Animal Huse 

banday from a recognied University or equi 

valent. 
(ii) Post -Graduate degree in Animal Nutrition 

prefirably in Poultry Nutrition from a reco 

nised University or cquivalent. 
( ili ) 8 years experience in teaching and/or re 

sunrch in the field of Poultry Nutrition or in 

the management of a large poultry farm . 
Note 1 : Qualifications are relaxuble at the dis 

cretion of the Union Public S rvice Commis 
sion in case of candidates otherwise well queli 

ficd . 
Note 2 : The qualification(s) regarding experienco 

is /are relayable at th ) discretion of th > Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates balonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos If, at any stage of selu 
ction , the Union Public Survise Conimi:sio 
is of the opinion that suficient number of 
candidates from those communities possos 
sing tho requisite experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancios reserved 

for them . 
Desirablo : 
(i) Doctorato degree in Poultry Nutrition of a 

rocognised University or equivalent. 
* (ii) Administration oxpulence. 


In case of recruitment by promotion /deputa- 
tion / transfer, gradus from which promotion 

clepitation /transfer to be made 


lf a Departmental Promotion Committee 

exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to la consulted in making 

Tecruitraent 


11 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making dircot 
rocruiinient. 


Grrup A Departmental Promotion Cuin 
initise ( for considering confirmation ) : 
1 . Animal Husbandry Comnússioner 

Chairmin , 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
3. Director, Cyntral Poultry Beding Farm 

- --Member . 
4 . Joint Commissioner (Poultry) - Membir , 
Not: : The Proa edings of the Departments ! 

Promotion Conimittee relating to confiroia 
tion shall be sent to the Commission for 
approval. If ,however , these are notapproved 
by th : C . nimission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Membur 
of the Union Public Service Commiviun 
shall be held , 


OW 


(No. 50 - 3/82 - LD - II] 
T. R . TREHAN , Under Secy. 


[ भाग 


- 
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___ सा . का० नि० : 300 : राष्ट्रपति, संविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय, वन अनुसंधान सम्पान 
और महाविद्यालय , देहरादून, राष्ट्रीय वन फम्प्यूटर केन्द्र ( समूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम, 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून राष्ट्रीय वन कम्प्यूटर केन्द्र ( समूह क और 
ब " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मंत्रालय, पन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून राष्ट्रीय वन कम्प्यूटर केन्द्र ( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्तीनियम , 1932 की 
अनुसूची में स्तम्भ 6 के अधीम " सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है " पाब्यों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : - -- 

"फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " 
टिप्पण : - - मूल नियम सा० का० नि० स० 612 तारीख 28 जून , 1982 द्वारा भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) के पृष्ठ 1226-12 40 पर 

प्रकाशित किए गए थे तत्पश्चात् इन नियमों का संशोधन मा , का . नि . संमांक 432, तारीख 18 जून, 1983 द्वारा किया गया जो भारत के 
राजपत , ग 2, पर , उपखंड ( i ), पष्ठ 1438 पर प्रकाशित किए गए थे । 

[सं . 1-28/84- एफ . आर . t. ] 


in the entry under column 6 for the words Relaxable for 
Goveriment Servants " the following words shall be sub 
stituted namley : - -- 


G . S. R. 1300. - -.In exercise of the powers conferrcd by the 
proviso to article 309 ut he Constitution the President 
hereby makes the followiun rules further to Aniend the 
Forest Research Instituto Colleges , Dobra Dun, National 
Forest Computer Contre (wroup A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1982 , i mely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Forest Research 

Instituto & Colleges , Dehra Dun , National Forest 
Computer Centre ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


“ Relaxable for Government Servants by five years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government" . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 


Note : Principal rules were published vide G .S . R. numebr 

612 dated the 28th June , 1982 , Gazette of India , Part 
II , Section 3, sub -section (1 ) at wages 1226- - 1240. 
Thcsc rules were subsequently amended vide 
G . S. R . No. 482 dated : 18th June , 1983 Gazette of 
India, Part II , Bection 3, sub - section (i ) at page 
1436 . 


2 . In the Schedule to the Forest Research Institute & 
Colleges Dehra Dun , National l orest Computer Contro 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1982 


[ No . 1-28 / 84- FRE] 


मई विस्ली, 10 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1301--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय ( समूह " क " भौर समूह " ब " अनावधिक पद ) भर्सी नियम , 1966 मौर का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन अनुसंधान संस्थान पौर महाविद्यालय ( समूह “क ” और समूह " ख " अनावधिक पद ) भर्ती संशोधन नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह " क " पोर समूह " ब " भनावधिक पद ) मर्ती नियम , 1966 को अनुसूची में , क्रम सं . 11 पीर 
उससे सम्बंधित प्रगिष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

नवल किशोर, अवर सचिष , 
कृपया ध्यान दे . मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . फा . नि . स . 1664, सारीख 5 मवम्बर, 1966 द्वारा प्रकाशित किए गए थे बाद में उनका संशोधन 

पाड 2237 से 2239 पर सा . का . नि . सं . 1299, सारीख 21 अगस्त , 1978 वारा किया गया । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले 
पचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


12 


6 


11. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( सामान्य श्रेणी ) 


80 ( 1984 ) कार्य - साधारण केन्द्रीय सेवा 
भार के प्राधार पर समूह " क " राजपत्रित 
परिवर्तन किया जा 
सफता है । 


1100- 50- 1600 चयन 
रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है । 
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टिप्पण . Pायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
वाले अम्पथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वप समूह तथा 
लक्षदाप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गनी प्रतिम 
तारीख होगी । 


सीधेप्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिक भऔर नीच भी किए जाने वाले 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

प्रम्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन 

आयु और शैक्षिक अहंताए प्रोन्नत व्यक्तियो को 
दशा मे लागू होंगी या नहीं । 


- 


8 


10 


( 1 ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर प्रायु : नही, शैक्षिक अर्हताए नही ( 1 ) प्रोन्नत व्यक्ति के लिए 2 वर्ष । 
क डिग्र या समतुल्य । 

किन्तु किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसगत ( 2) स घे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र मे 7 वर्ष का अनुसधाम का अनुभव या विषय में कम से कम स्नातक की डिग्र अवश्य एक वर्ष । 
कार्यकार योजमाए बमाने, बन सबर्धन भनुसधान मावि का हो । 

व्यावहारिक क्षेत्र का अनुभव । 
टिप्पण . 1 पाहताए, अन्यथा सुपहित प्रभ्यर्थियो के दशा मे सप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल का जा सकत है । 
टिप्पण 2 अनुभव सम्बन्धी ( अर्हताए ) सघ ताक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुमूचित जातियो और अनुसूचित जनजासियो 
के मम्यर्थियो की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने या इन समुबायो के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पोछर्न य ( 1 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुमगत 

विज्ञान विषय मे डाक्टरेट की डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) अग्रेजा से भिन्न किसी माधुनिक यूरोप य 

भाषा का ज्ञान । 
टिप्पणी . ठीक-ठीक शैक्षिक अर्हताए और प्रकृति तथा वे क्षेत्र 

जिनमे अनुभव मी अपेक्षा है, प्रत्येक अवसर पर भर्ती के समय 
मर्ती के अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएगें । 


भर्ती का परसि / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का वशा में वे श्रेणिया जिनसे 

बारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रोति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 
( 2) 50 % सीधी भर्ती धारा । 


प्रान्नति 
ऐसे अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी पौर सांख्यिकीय से भिन्न जिन्होने उस श्रेणी 

मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लाक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 

- - - 
13 

14 


-- - - - 


प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभाग य प्रोप्रति प्रोन्नति और संधों भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
समिति 

भावश्यक है । 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायांग – अध्यक्ष 
2. वन महानिर क्षक - सदस्य 
3. कृषि विभाग में प्रशासन का भारमाधक संयुक्त सचिष - - मवस्य 
4. कृषि विभाग में प्रशासन का भारसाधफ उपसचिव - मदस्य 
( 2 ) पुष्टि के सम्बंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभाग य प्रोन्नति 

समिति 
1. पन महानिरीक्षक -- अध्यक्ष 
2. कृषि विभाग मे प्रशासन का भारमाधया संयुक्त सचिव -- सदस्य 

3. कृषि विभाग म प्रशासन का भारसाधक उपसचिव - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमनि ममिति क . फार्यवाहियां प्रायोग 

के अनुमोवनार्थ भेजा जाएगा किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 1 - 46 / 82- एफ . पार . ई ] 

नवल किशोर, अवर सचिव 


New Delhi, the 10th December , 1984 , 


( 2 ) They will come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


" 


G . S . R . 1301. - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges , ( Group A and 
Group B Non -Tenure posts) Recruitment Rules , 1966, 
namely : 


2. In the Schedule to the Forest Research Institute and 
Colleges ( Group A and Group P Non- Tenure posts ) 
Re . ruitment Rules, 1966 , for serirl number 11 and the 
entries As related thereto , the following serial nuinber and 
entries shall be substituted namely : - ( Statement Closed) , 


1 . ( 1) These rules may be called the Forest Research 

Institute and Colleges, ( Group A and Group B 
Non- Tenure posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984. 


N . B . The original rules were published in the Gazette of 

India vide G . S . R. No. 1684 dated the 5th Nov 
ember , 1966 and subsequently amended vide G . S . R . 

No . 1229 dated the 21st August , 1976 at pages 
2237 to 2239. 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Sl. Name of post No. of Classification, 
No . 

posts. 


Age limit for direct 

recruits . 


Whcther 
Selection 
post 
or Non 
Soluction 
post. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 
recruits . 


2 


3 


4 


5 


6 


Selection 


11 . Senior Research 80 * General Central Rs. 1100 - 50 - 
Officer (Ordinary (1984) Service Group 1600. 
Grade ) 

A Gazetted. 


* Subject to variation 
depending on workload . 


Not exccoeding 40 Essential : 
years . 

(i) Master s degree in Scienco 
(Relaxable for Govt. from a recognised University 
Servants up to 5 or equivalent ; 
years in accordance ( ii ) 7 years research experience 
with the instructions in the required field or practi 
or orders issued by cal field experience of 
the Central Govt. preparing working plancs 

Note : The crucial silviculture research, etc . 
date for determining 
the age limit shall Note I Qualifications are rolax 
be the closing date able at the direction of the 
for receipt of appli - Union Public Service Commis 
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8 


sion in case of candidatos 
otherwise well qualificd . 


cations from candl- 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Ig 
lands and Laksha 
dweep) . 


Noto 2. The qualification re 
garding experience is relaso 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of cand 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and the Schedulcd 
Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munites possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1 ) Doctorate degree in the 
relevant Science subject from 

a recognsied University or 

equivalent. 
( 2) Knowledge of a modern 

Europoan Language cther 

than English . 
Noto :- The oxact educational 
qualifications and the nature 
and arcas in which cxprcience 
is required shall be specifiod 
according to requiromonts at 
the time of recruitment on cach 
occasion . 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probacion , 
cations prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes. 


Method of Recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo. Circumstances 

Whether by direct re motion deputation /transfer, tion Committee exists, in which the 
cruitment or by promo- grades, from which promo- what is its composi Union Public 
tion or by deputation tion /deputation /transfer to tion . 

Service Con 
transfer and percontago bo mado . 

mission is to be 
of the vacancies to be 

consulted in 
filled by various methods. 

making recruit 
ment. 


9 


10 


12 


13 


Age : No (1) 2 years for (i) 50 % by promotion , 
Educatiocal Quali- promotec filing which by 
fications : No, (ii ) 1 year Girect recruitment 
būt must possess for direct ( ii) 50 % by direct recruit- 
at least Bacherlor s recruit . 

mont. 
dogree in tic relo 
vant subject from 
a recognised Uni 
versity or cqulva 
lent . 


Promotion : 

(1) Group A Depart- Consultation 
Research Oficers ( other than mental Proinotion with the Union 
Engineering , and Statistical) Committee : 

Public Service 
with 8 years regulur service (for considering promtion ) Commission 
in the grade. 

1 , Charman /Meraber , neccssary while 

Union Public Service making promo 

Commission - Chaiman tion and direct 
2 . Inspector General of recruitment" . 

Forcs16 - Member . 
3. Joint Secretary in 

charge of Administ 
ration in Department 
of Agriculture 

Member 
4 . Deputy Secretary in 

charge of Administra 
tion in Department of 
Agriculturc - Member . 


( भाग II - ख ३( i )] 
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10 


11 


12 


13 


14 


- 


- -- 


- - - - 


(2) Group A Depart. 

mental Promotion 

Committee. 
(For considering con 

firmation.) 
1. Inspector General of 

Forests - Chairman. 
2. Joint Secretary in 

charge of Administra 
tion in the Depart 
Dont of Agriculture 

- Member . 
3. Deputy Secretary in 

charge of Administra 
tion in Department 
of Agricultu . c 

--Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmen 
tal Promotion 
Conimittee relat 
ing to confirmation 
shall be sent to 
the Union Public 
Service Commis . 
sion for approval. 
If however , these 
are not approved 
by the Commis 
sion afresh meet 
ing of the Depart 
mental Promo 
tlon Committee 
to be presided 
over by the Chair 

man or a Mem 
ber of the Union 
Public Service 
Commission shall 
be held , 


INo. 1 - 46 / 82- F. R. E.] 
NAWAL KISHORE. Under Secy . 


नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1984 
सा० का . नि . 1302 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समेकित मात्स्यिकी परियोजना , 
कोचिम मे मत्स्य परिसंस्करण के कर्मकारों के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समेकित मारिस्पफी परियोजना ( मत्स्य परिसंस्करण कर्मकार) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान बे होगे, जो इन नियमो से उपायद अनुयूपी के स्तम्भ 
से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, भायु-सीमा, महंताएं बावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, मात्र पोमा, अईताएं और उत्तसे सम्बन्धित अन्य बातें होगी, जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्न 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताए . 
यह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परनो जीवित है विवाह किया है । या 
( ख ) जिसमे थपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


3194 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 29, 1984 /PAUSA 8, 1906 


[ PART II - SEC. 3 (1)] 


उपस पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अपोन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्म आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ... जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करमा धावश्यक या समीचीन है, यहां वह उनके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या गदों की बाबत, आदेश द्वारा शिथि न कर । 

6. व्यापत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षगों, आयु-पीमा में घट और अल रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिला केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातीयों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमुमूत्री 


पद का नाम 


पदों की सं 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 

अथवा 
अवयन पद 


सोये भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-पीमा 


सेवा में मारे गए वर्षों का 
फायदा के दोय सिविन सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के निगम 
30 के अधीन अनोप है या 
महीं 


1 


23 


मरस्य परिसंस्करण 
कर्मकार 


12 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196 -3 - 220- 
समूह “घ ” अननुमचि - . रो . -3-232 
घीय 


5 
- - - - 
लागू नों 
होता 


28 वर्ष पे अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : 1. आयु- सीमा अवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो अंदमान और निकोबार 
बीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में आयु-सीमा अब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिन तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्थशाएं 


मीधे भर्ती किए जाने बाने अक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) शिक्षित , पढ़ने लिखने योग्य होना चाहिए । 
( 2 ) मत्स्य परिसंस्करण संयंत्रों में मछली और भींगा के पग्गिंस्करण का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
बांछनीय : प्रशीतन और रियाबन्दी संयंत्र में काम का अनुभव । 
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- 


मर्सी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
नया बिनिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जोन्नति प्रनिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
- -- - -- - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - 

- --- - - -- - -- ---- - - - 
सीधी नहीं सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


लागना 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. निवेशक, समीकित मत्स्यिकी परियोजना , कोचान 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रभागीय अध्यक्ष ( समूह "क " राजपत्रित अधिकारी ) जिसके अधीन सम्बन्धित व्यक्ति 
कार्यरत हो 

-- मदस्य 
3. केन्द्रीय मात्स्यिकी नौवहन और इंजीनियरिंग संस्थान, कोचीन का समूह "क " का कोई 
___ एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. लेखा अधिकारी, गमेकित मात्स्पिकी की परियोजना, कोपोन - सदस्य 


- 


- - - 


- - 


___ - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . - -. .. . -- 


[ स , 5-8/ 84-मा . ( प्र . ) ] 
एम . बालाकृष्णन , अवर सचिव 


New Delhi, the 11th December, 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S .R . 1302 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 % of the Constitution , the President 

( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regalating the method of 

contracted a marriage with any rerson , shall be 
recruitment to the post of Fish Processing Workers in the 

eligible for appointment to the said post ; 
Integrated Fisheries Project , Cochin , namely : 
1. Short title and commenccnient ( 1 ) These rulcs may 

Provided that the Central Government may , 11 satisfied 
be called the Integrated Fisherics Project ( Fresh Processing 

that such marriage is permissible under the personal law 
Workers ) Recruitment Rules , 1984. 

applicable to such person and the other party to the marri 

Agc and that there are other grounds for so doing exempt 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

any person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax. -- - Where the Central Government is 
2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
of the said post, its classification and the scale of pay 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 

any of the provisions of these rules with respect to any 
4 of the Schedulc annexed to these cules . 

class or category of person or posts . 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
The method of recruitment, age - limit, qualifications and tion , relaxation of age limit and other concessions required 
other matters relating to the said post, shall be as specified to be provided for the Scheduled Castes, thợ Scheduled 
in the columns 5 to 14 of the said Schedule aforesand . 

Tribes and other special categories oi person in accordance 

with the orders issued hy tho Central Government from 
4. Disqualification: No person, 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post No. of Classification Scile of pay Whcthor Whather Ago limit for direct Educational and other quali 
posts 

selection benefit 

recruits fications required for direct 
post or of added 

recruits. 
non -selec - years of 
tion post Scrvice 

admissible 
under 
rule 30 of 
thc Central 
Civil 
Services 
( Pension) 
Rules, 

1972 

45 
56 
Fish Procy- 12 Ganeral Contral Rs. 196- 3- 220 - Not No 28 years 

(i) Literate , should be able 
ving worker Service , Group EB - 3- 232 . applicable 

(Relaxable for Go to read and write . 
D , Non - min 

vernment servants (ii ) 5 years experience in pro 
isterial 

upto 35 years in cessing of fish and prawns 

aooordance with the in fish processing plants. 
1241GI / 84 - 4 . 
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T 
25 


VAL 


instructions or Or. Desirable : 
ders issued by the Experienoo in freezing and oan 
Central Government) ping plant. 
Noto : Tho oruclal 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
lodia (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of 

appointment through 
the Employment Ex 
changes the crucial 
date shall be last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked to 
submit the name. 


Whether age and Period of 
Educational quall- probation , 
floation prcsoribed if any. 
for dircct 
rocrults will apply 
in the case of pro 
moteca . 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion /deputation / motion Committec exists which Union Public 
ment or promotion or transfor , grades from what is its composition . Service Commissicn 
by deputation / transfer & which promotion /deputa 

is to be consulted 
porcentage of the vacan - tion / transfer to be made. 

in inaking recruit 
cles to be filled by various 

ment. 
methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Director , Integrated 

Fisheries Project, Co 

chin - Chairman 
2 . DivisionalHead (Gro 

up A Gazetted Officer) 
under whom the offi 
cial concerned is work 

ing - -Meniber. 
3 . Group A Gazetted 
Oficer from Central 
Institute of Fisherics 
Nautical and Engi 
Deering Training, Co 

chin - Momber . 
4 . Accounts Officer, Jote 

grated Fisheries Pro 
ject, Cochlo - Momber . 


(No. 5 -8 /84 -FY (Adm .)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


mf format, 11 fruer , 1984 
सा . का . मि . 1303 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बृहत पारा वीष उत्पादन फार्म 

T ate " T Tal or mail eft fafara fit fag fa fafer farve mit gefa:- - 
1. efter fra H ATFH ( 1) FA T foto TH PET TRT 417 419 " ample of 43 " P" one waff fora ( 1980 ) 
( 2 ) # * # * # aritu o 
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2. पद संभमा वर्गीकरण पौर नेतनमानः 
उक्त पदो की संख्या उमका वर्गीकरण पौर वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपावर मनुसूची के स्तम्प से मे पिनिर्दिष्ट है 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा पौर महंताएं मादि : उक्त पदो पर भर्ती की पति, पामु सीमा, पईताए पर उनसे सम्बंधित अन्य बाते में होंगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईताए: बह ग्यक्ति -:: 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन 
मनुभव है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है, तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वही मह उसके लिए ओ कारण 
उन्हें सेखवय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इस नियमों के फिसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा 
शिभित कर सकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्तिः : -- इन नियमों की फोई भी बात ऐसे प्रारमणों मायु सीमा में छूट पौर पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पर प्रम्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


धर्मीकरण 


पेतमामन 


पपन पर प्रषा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जयन पर 

व्यक्तियों के लिए मायु 
सीमा 


चौकीवार 


एक ( कार्यभार के माधार साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220८. लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
पर परिवर्तन किया जा समूह " प " मराजप- रो , 3 - 232 रु . 
सकता है ) जित, मननुसचिवीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुपेशों/पावेशों के 
भनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
विपिन की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
सारीण भारत में रहने 
मासे अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो प्रेवमान मौर 
निकोबार पीप समूह तथा 
समढीप में रहते है ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
प्रायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए 
का पासा है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए • परिवीक्षा की प्राधि, यदि कोई हो 

पिहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


"" -- - - 

8 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. ........ 


दो वर्ष 


मनिवार्य : 

निगरानी और पहरेदारी का कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
( भूतपूर्व सैनिक को वरीयता दी जायेगी ) 


आयु लागू नही होता शैक्षिक 

महता : 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो छारा भरी आने वाली 
रिक्तिया की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1. फार्म का निवेशक - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी और बीज परीक्षण अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक - सदस्य 
4. केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में से कोई बाहर का 

राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसममान 


चयन पद मणवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


1 


दफ्तरी 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 250 रु . 
* कार्यभार के समूह ", " पराजप 
प्राधार पर परिवर्तन वित पननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

मम्य मईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
वशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता . 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि /स्थानातरण प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 10 


11 


प्रोपति द्वारा 


जय चारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म / बहत चारा 
बीज उत्पादन फार्म के ऐसे चपरासियों में से जिनकी अपने ग्रेड मे 3 वर्ष 
की नियमित सेवा है । 


[ भाग II - at 3( i ) 


भारत का राजपन्न : दिसंबर 29, 1984/पौष 8, 1908 


3199 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पिसियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


__ _ -- 


लागू नहीं होता 


1. फार्म का निवेशक - - प्रध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी और बीज परीक्षण अधिकारी -- सवस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक - सवस्य 
4. केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में से बाहर का कोई 

राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


मनसूभी 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


1 


3 


कार्यशाला यंत्र परिचर 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 250 रु . 
समूह "प " अराजपत्रित 
भलिपिक वर्गीय 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए आने वाले 
प्रचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु 

सीमा 
56 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणो / आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) । भावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालयो को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


-- -- - 


-- - - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु भीर शैक्षिक पर्हतापं प्रोन्नति 
की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


. 


. 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
कार्यशाला में काम करने के दो वर्ष के अनुभव सहित पाठवीं 
कक्षा पास । 

- - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 

द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - - 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्यानालग्ण किया जाएगा 


२ - - 


- 


10 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - -- ----- - - - - - - -- -- - -- - - - - 
1 फार्म का निदेशक --- अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी पौर मीज परीक्षण अधिकारी सदस्य 
3. किमी अन्य फार्म का निदेशक - — मदस्य 
4. बाहर से किसी केन्द्र राज्य सरकार के कार्यालय का कोई एक राजपत्रित 
अधिकारी---- - सदस्य 


प्रमुसूची 


पद 


का नाम 


पदों की संच्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद भयवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए भायु -सीमा 


5 


मलकप परिचालक 


एक * साधारण केन्द्रीय 330-10-480- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह “ग ” द . रो . -12- 600 
पर परिवर्तन अराजपतित मन - द . रो . -15- 560 क . 
किया जा सकता है । नसचिवीय 


• 28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/प्रावेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : .मायु -सीमा प्रधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीष भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
( उनसे भिन्न जो पदमान मोर 
निकोबार पीप समूह तथा लम 
वीप में रहते हैं ( मावेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायन 
तारीख प्रत्येक मामले में वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित प्रायु मोर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति की 
वथा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. .. 


7 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : आई. टी . आई . से विद्युत कार्य का प्रमाणपत्र प्रौर इस 

क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव महित मैट्रिकुलेट या समतुल्य 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानांतरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थामांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ये भेणियां 
जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती 


सागू नहीं होता 


- 


- 


- 


[ मागII - 413(i ) 
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- 


- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ 12 


13 


लागू नहीं होता 


1. फार्म का निदेशक - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी मौर बीज परीक्षण प्रधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक-- - सदस्य 
4. बाहर से केन्द्र राज्य सरकार के कार्यालयों का कोई एक राजपवित 

प्रधिकारी - सवस्य 


- 


~ 


5 


कृषि 


क्षेत्र 


कर्मी 


एफ * साधारण केन्द्रीय 330 - 10- 380- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के मा - मेवा समूह "ग " ६ . रो . . 12- 500 
धार पर परिवर्तन अराजपत्रित अन- द रो - 15- 560 
किया जा सकता नसषिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवंशो / प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियो के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण . प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्ष्मीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

नियुक्ति के मामले में पायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा जाता 


__ _ 


. . 


मायु . नही 


शैभिक अर्हता . हो 


दो वर्ष 


पनिवार्य . मैट्रिकुलेट और किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कृषि 

में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का प्रमाण -पत्र और उसके 
पाव किसी कृषि फार्म में कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 


गृहत चारा बीज उत्पादन फार्म क्षेत्रीय धारा उत्पादन और 
प्रदर्शन केन्द्र में 260- 400 र . के मेतनमान मे अपने ग्रेड 
की 8 वर्ष की नियमित सेवा गाले दोश कर्मी। 
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13 


लागू नहीं होता 


12 
1 फार्म का निदेशक - - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी और बीज परीक्षण अधिकारी - - सवस्य 
3 किसी अन्य फार्म का निवेशक - - सवस्य 
4. बाहर से केन्द्र राज्य सरकार के कार्यालयों से कोई राजपत्रित अधिकारी -. . 

सदस्य 


5 


6 


कनिष्ठ अभियता ( यानिक ) 


एक * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 

आधार पर परि - अराजपत्रित मन - 
वर्तन किया जा मुसचिवीय 
मकता है । 


425- 15- 500- लागू नहीं होता 
व . रो .- 1 5-560 
20- 700 रु . 


30 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कियों 
गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियो के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


है । ) 


टिप्पण : आयु सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले प्रम्य 
थियो से ( उनसे भिन्न ओ 
अवमान और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप मे रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
तिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामने मे वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पनिवार्य . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से मैकेनिकल इजी 

नियरिंग में डिप्लोमा या मैट्रिकुलेट और भाई 

टी . आई . से डीजल मैकेनिक का प्रमाण -पत्र 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्न फार्म अपवा किसी प्रति 

ष्ठित फार्म में ट्रेक्टरों, भारी मशीनों और उप 
करणों के रख -रखाव का तीन वर्ष का अनुभव 


10 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा 


___ 11 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्र राज्य सरकार के विभागों में कनिष्ठ अभियंता के 
सवृश पदों के धारक या इससे 330- 480 रु . के ग्रेज 
में पांच वर्षों की नियमित सेवा और स्तम्भ 7 मे 
विनिर्धारित प्रस्तामों के धारक अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामायतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी )। 


__ _ . . _ 


12 


13 
लागू नहीं होता 


1. फार्म का निदेशक - अध्या 
2 सस्य विज्ञानी और बीज परीक्षण अधिकारी -- सदस्य 
3 किसी अन्य फार्म का निदेशक - सदस्य 
4. बाहर से केन्द्र/ राज्य सरकार के कार्यालय का कोई एक राजपत्रित अघि 
कारी सदस्य 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 41 3 (i) ] 
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+ 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

मनमान 
माए आय -सीदम लि 


चयन पर अथवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 


3 


6 


6 


ट्रेक्टर सहायक 


लागू नहीं होता 


196 - 3- 200- ८०रो० - 3 . 

23260 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के समह " " मराजपक्षित 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुगों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तम शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अम्पधियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समह तथा लोप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यानय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आय मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रभ्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यानयों को नाम मेमने के लिए 
कहा जाता है । 

9 
वो वर्ष 


- 


-... - ... - - - - 


- - 


A 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य . 
किसी प्रतिष्ठित कार्यशाला में काम दो वर्ष के अनुभव सहित आठवी 

कक्षा पास 


10 


11 


सीधी भर्ती धारा 


12 


लागू नहीं होता 

___ 13 
लागू नहीं होता 


3 


1. फार्म का निवेशक 

- - अध्यक्षा 
2. सस्य विज्ञानी और बीज परीक्षण अधिकारी - - सवस्य 
3. किसी अन्य फार्म का नदेशक 

- सदस्य 
4. बाहर से केन्द्र/ राज्य सरकार के कार्यालय का 
फोई एक गजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्य 
_ _ _ 2 
ट्रेक्टर भालय 

तीम * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के समूह "ग " अराजपत्रित 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
गाता है । 


260- 6-326-६० रो - 8- 

350रू. 


लागू नहीं होता 


25 से 30 वर्ष 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ मावेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के निर 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अम्मा 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में रहते 
६ ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


1244GI184 - 5 
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- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


रोजगार कार्यानप के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीमा प्रत्येक मामले में वह 

अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यानयों को नाम भेजने 
के सा कहा जाता है । 


- - - 


. - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर 


अनिवार्य : 
गाड़ी चलाने की व्यावसायिक कुशलता के साथ- साथ ट्रैक्टर को कार्य 
विधि का ज्ञान और गाड़ी चलाने के दो वर्ष के अनुभव सहित 

गाड़ी चलाने के स्थायी लाइसेंम का धारक 
बांछमीय : 
आठवी कक्षा पास 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


स्थानाम्सरण द्वारा जिममे म हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 


___ - - - - 

- - - - 
स्मानान्तरण : 
बहत पाया बीज उत्पादन फार्म / क्षेत्री र दाना-बारा उत्पादन और प्रवर्णन केन्द्र 

फेन्द्रीय पशु प्रजनन फार्मो में ट्रैक्टर /वाहन सलाने के वैध लाइसेंस के धारक 
समूह “ घ ” कर्मचारियों में से और ट्रक्टर चलाने की दक्षता का मूल्यांकन 
करने के लिए ड्राइविंग टेस्ट के आधार पर । 

13 
साग नही होता । 


12 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


1. फार्म का निदेशक 

-- - अध्यक्ष 
2. सत्य विशामी और बीज परीक्षण अधिकारी 

- - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक 

- - सदस्य 
1. बाहर से केन्द्र राज्य सरकार के किसी कार्यालय का 
कोई राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
23 
पाहन पालक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिर्वतम 
किया जा 
भकता है । 


- 
. . 


- 
. 


5 


एक * 


लागू नही होता 


260- 6-326-द रो - 8- 

350 


21 से 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 
किए गए अमुदेशों /मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों में लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण प्रायु सीमा अथारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में रहने याले अभ्ग 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार दोप 
ममूह तथा लभद्वीप मे रहते 
है ) प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
नियुक्ति के मामले में ग्राम सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में वर 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयो को नाम भेजने 
के लिए कहा आता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- -- - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
अनिवार्य : 
वाहन चलाने की घ्यावसायिक पुशलता और वाहम -कार्यविधि का ज्ञान 

और याहन-चालन के स्थायी लाइसेंस का धारक होने के साथ-साथ 
वाहन चलाने का दो वर्ष का अनुमय । 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास 


[ भाग I[ -- खंड ( i ) ] 
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- 


. 


. . 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


स्थामारतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती कारा । 


म्थानान्तरण : 
बहत हिमित वीर्य उत्पादन फार्म क्षेत्रीय धारा दाना उत्पादन और प्रदर्शन 

केन्द्र मोटर कार चलाने के वैध लाइसंग के धारक समुह घ कर्मचारियो 
में से और वाहन चलाने की दक्षता का मूल्यांकन करने के लिये ड्राइजिंग 
टैस्ट के आधार पर । 


- 


. 


. 


- 


- - .... 


- - - - 


- - - --- -- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-in - - - 


- - 


- -- - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- .. 


- - 


- 


1 फार्म का निदेशक 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


गदस्य 


2. सत्य विज्ञानी और मीन परीक्षण अधिकारी 
3 किसी अन्य फार्म का निदेशक 


- - मदस्य 


4 बाहर से केन्द्र / राज्य सरकार के कार्यालय का कोई राज 

पत्रित अधिकारी 


-- - मदस्य 


- --- - - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


....... . _ ._ _ . .. 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- - -- - - 


* मिग्नी 


माग नहीं होता 


एक * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा ममत 260- 6-290-द . रो . 6- 
पर परिवर्तन किया जा " ग " अराजपत्रित अनन् - 126•8- 366-द . रो . 8 
सकता है । मचिनीय 

390-10-100 


18-- 25 वर्ष से 
अधिक नहो । ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए । 
35 वर्ष तक शिथिन की 
जा सकती है ) । 


टिपग ---- आयु सीमा अवधारित 

करने के के लिए निर्णायक 
नारोख भारत में रहने 
वाले अभ्यथिगों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार पाप समूह तणा 
लक्षमीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्रात करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले 
में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में 
वह आतम तारीख होंगो 
जिस तक रोजगार कार्यालयो 
को नाम भजने के लिए कहा 
जाता है । 
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सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और साथ में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का डीजल मिस्त्री का प्रमाण पत्र । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


__ 13 
लागू नहीं होता 


1. फार्म का निदेशक - अध्यक्ष 
2. सस्प विज्ञानी और बीण परीक्षण अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निवेशक - - सवस्य 
4. बाहर से केन्द्र/ राज्य सरकार के कार्यालय का कोई राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 


अपर श्रेणी 
* लिपिक 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग " मराजपत्रित 
अमनुसधियीय 


260- 6- 290-4 . रो . - 8- 
326- 8- 366-4 . रो . - 8 
390-10- 400 60 


5 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों/ आदेशों के अनुसार सरकार 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्षे 
सर शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जी अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख 

प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता 


[ भाग II - 41 3 (i) ] 


भारत का राजपत :दिसंबर 28, 1984/पौष 8, 1900 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


अनिवार्य : 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


। मंट्रोकुलेट या समसुल्य 
2. अंग्रेजी टाईपिम में 30 शब्द या हिन्दी टापिग में 25 
शब्द प्रति मिनट की गति 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 


13 
लागू नहीं होता 


1. फार्म का निदेशक - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञामी और बीण परीक्षण अधिकारी -- सवस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक - सदस्य 
4 बाहर से केन्द्र राज्य सरकार के किसी कार्यालय का कोई राजपत्रित 
अधिकारी - सदस्य 

- - - --- ----- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


( 6 ) 


( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260-6-290-व. रो. •6- 
" ग " अराजपत्रित अननु 

326- 8 - 366-4 . रो . 
मचियोय 

8- 390- 10 -400 10 


( 5 ) 
लाग नहीं होता 


भण्डार लिपिक 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
मा सकना है। 


18-से 35 वर्ष ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/ मादेशो के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियो 
के नि ! 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिपण:--- आय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमें मिन्न जो अपमान 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
पक्षोप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति 
के मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी मिस ता रोजगार 
मायालयों को पाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक गौर 
अन्य अहंताग 


सोधभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 

वा में लागू होगी या नहीं 
- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


.... - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - . . . 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


दी व 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य .-- गौटिफुलेट या समतुल्य 
वाछमीय : 

किसी सरकारी संस्था अयवा किसी प्रतिष्ठित गैर सरकारी फर्म में भण्डार सम्बन्धी 
पत्राचार भोर भण्डार-सम्मान कार्य का दो वर्ष का अनुभव 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- .. 


- 


. . 


- -. 


- - 


_ 


. . 


, 


भर्ती की पद्धिति | मर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमिप्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में कणयों जिसमें 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 

- - - -- 
10 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - - 1 ... 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- . .. . - 


- - 


. . 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


."- - - - - - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण किर 
जायेगा 

- --- - - - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - ... - -- - - --- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


I . फर्म का निदेशक - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी और धीज परीक्षण अधिकारी -- - रावस्य 
3. किसी अन्य फर्म का निदेशक - - सदस्य 
4. बाहर से केन्द्र/ राज्य सरकार के कार्यालय का कोई एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


टिप्पण : पट्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहिया सघ लोक सेवा बायोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी । यदि 

आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ मरु सेवा आयोग के अाश या नदम्म को अपना में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 41 - 23/ 83- पमु धन विकास 2 

टो० मार० बहन , अवर सचिव 


New Delhi , the 11th December, 1984 


G . S . R . 1303.- --In exercise of the powers conferred by 
itho proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
bereby makcs the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of ( Group C & Group D ) at 
Largo Fodder Seed Production Farm under the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
nimely : - - 
1 . Short title and commencemont.- ( 1 ) These rules may 

be called Group C and Group D posts At Large 
Fodder Seed Production Farm Rexruitment Rules , 

1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number , classification and scale of pay . -- The number 
of tho said post , their classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns to 4 of the 
Schedule annexed to these rules .. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . r- The 
method of recruitment to the said post , age limit, qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification : No person, 
( a ) wło has enterod into or coptractod a marriage 

with a person having a spotse living, or 
(b ) who . baving a spouso living, has entered into GL 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govorimont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax...- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castce, 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Contral Gov 
ernment froni time lo time in this regard , 


( 17 II- - * 3 ( i ) 
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SCHEDULE 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Nune of post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Wiiether Agl- liinit for direct recruits 
Selection 

post or 
non - selection 
post 


- 


* - - 


Lava 


# - - 


- - - - - - - 


- - - 


+ 


- he 


d 


en 


4 


5 


Chywkidor 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
3- 3.32 


One 

General Central 
*Subject to Service , Group D , 
variation Non -Gazetted , 
dependijig ou Non -Ministerjøl, 
work -load . 


Not Between 18 - 25 years (Relaxable for Govern 
applicablement servants upto 35 yuars in accordance 

with the instructions issucd by the Co11 
tral Government). 


Note : Thc crucial date for deturmining 

the age limit will in cach case , be the 
closing date for receipt from candi 
claics in India (other than Andainan and 

Nicobai and Lakshadweep ). 
In respect of posts , ths appointments to 

which are inade throught Employment 
Exchange , the crucial date for determi 
ning the age limit will, in each case , be 
the last date upto which the Employ 
nient Exchangos are asked to submit 
the names 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


LLL 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribod for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment Or by 
promotion or by deputation 

transfer and porcentage of 
thu vacancies to be filled by 
various methods 


+ 


- 


- - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


10 


AL 


U 


- ALALLA 


- - 


- - 


Notnoplicablo 


Two years 


Direct recruitm . 111 . 


Essential: 
Allcast one yoar s exporience in watch and waid 

(Ex- servicenian shall be proferred ). 
Desirable : 
V standard passed . 

ai - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


--- - 


- 


- 


- - - - 


LA 


Inciso of recruitinent by promotion / deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Proniotion Committee 

exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
by consulted in making 
recruitment 


- 


-- - - - 


- - 


+ 


- - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


Normlic ble 


1. Director of the form - Chairma 17 . 
2 . Agronomist -cum -Seed - Testing Officer - . 

Member 
3. Director of any other farm - -Member . 
4 . Outside Gazetted Officer of Central 

State Government offices Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


L 


AMLAV 


Daftry 


+ - - - - - 

- - - - - 

- 

- - - - - - 
3 

4 
- s - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
One * General Central Rs, 200 -250 Noul Not applicable 
* Şubjcct to Service,Group D , 

Selection 
variation Non -Gazetted 
depending Non -Ministerial 
on workloud. 
- -- -- - - - - --- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - -- -- - - - 


- - 


-- -- 


- - 


- - - - 


r. - 


- 


- 


- - 


- - 


9 - 


+ 


-- - -- - -- - - - --- - 


- - - -- 


- - 


- - - - - - - - - -- 


- 


VA 


- - 


NV 


- 


- 


8 


- - - 

10 


N 


Y 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


L 


LA 


L 


L 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicate 


By promotion 


+ 


4 


- 


- 


- 


G 


PL - ENSOR 
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11 


12 


13 


Not applicable . 


From amongst th : peons of Regional Stations for Forage 1. Director of the farm - Chairman 
Production and Dimonstration / 

2 . Agronomist- cum -Seed Testing Officer 
Contral Cattle Breeding Farm9/Large Fodder Seed 

- Member 
Production Farm with threo years regular service in the 3, Director of any other farm - Member 
grade . 

4. Outside Gazotted Officer of Central/ State 

Government Offices Member . 


hmmm 


LLHYt 


huh uh 


5 


Workshop Michinory 
Attendant 


Rs. 200 - 250 . 


One * Gəncra ), Central, 

Service , Group D , 
* Subject to Non -Gazottod , 
yariation Non -Ministerial 
depending 
on work - lond , 


Not applicable 18 - 25 yoars (Relaxable for Govern 

mont servants upto 35 years in 
Accordance with the instructions 

issued by the Central Government) . 
Note : " The cruolal dato for determi 

ning the age limit will in case , be 
the closing dato for receipt of appli 
dations from candidates in India 
(other than Andaman and Nicobar 
and Lakshadweep). 
In respect of posts, the appointments 

to which are mado through the 
Employment Exchanges , the crucial 
date for determining the age limit 
will in cach caso , be the last date 
upto which tho Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


MULA 


8 


9 


10 


M 


Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment, 


Essential : 
Middle standard passed with two years ex 

perience of working in a workshop . 


my 


nytt 


11 


12 


13 


1 - UL 


Notapplicable 


Notapplicable 


1 . Director of the farm - Chairman, 
2 . Agronomist-oum - seed Testing Officer 

Membor . 
3 . Director of any other farm - Member 
4 . Outside Gazetted Officer of Central) 

State Government office -- -Member. 


- V7 


Tubawell Operator 


R $. 330 - 10 - 480 . 
EB - 12 - 500 - EB - 15 . 
560 . 


One* General Central 

Service , Group C . 

Non -Gazetted, 
* Subject tu Non -Ministerial, 

variation 
depending 
on work - Joad , 


Notapplicable Not excceding 28 years 

(Relaxable for Governinent servants 

upto 35 years in accordancə with the 
instructions issued by the Central 
Government). 


Noto : The crucial date for deter 
mining the Age limit will in cach 
case , to the closing datc for receipt 
of applications from candidates in 
India ( other than Andaman and 

Nicobar and Lakshadwecp). 
in respect of posts, the appointmont 

to which are made through the 
Employment Exchanges , the cru 
cial date for determining tho agc 
limit will , in oach case be the 
last dato upto which the Employ 
neat Exchangos are asked to sub 
mit the namos 


- 


- 


- - 


U 


T 


IT II " 


3 (1) ] 


# 


4 : 
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10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Essential: 
Matriculate or equivalent with I. T . I. Certi. 

ficato in Electrical trade with two years ex 
Porience in the field 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


1. Director of the farm - Chairman 
2 . Agronomist -cum -Seed Testing Officer- --Member 
3. Director of any other farm ---Member 
4 . Outside Gazetted Officer of Contral/Stato 

Government officos- --Member , 


3 


Agriculture Fioldma 


Notapplicable 


" Ono 

General, Contral 
* Subjects Service , Group C , 
to variation do - Non -Gazetted , 
pending upon Non -Ministerial. 
workload . 


Rs. 330 -10 -380 
EB - 12 -500-EB 
15 - 560 . 


18 - 25 years (Relaxable for Go 
vernment servants upto 35 years. 

in accordanco with the instruc 
tions issued by the Central Go . 

Vornment). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limalt will in cach 
case , be the closing date for ro 
ceipt of applications from can 
didates in India (other than 
Andaman and Nicobar and 

Lakshadweep ). 
In respect or posts, the appoint 

Incot to which are made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit will, in each caso , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges ato 
asked to submit the names . 


L 


9 


10 


Two years 


ins 


Age : No. Educational 

Qualifications - yes . 


By promotion falling which by 

direct recruitment. 


Essential : 
Matriculate with a certificate course training 

in Agriculture of a rçcognised Institute fol 
lowed by atleast throc years experience at 
An Agricultural farm . 


11 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

1. Director of the farm Chairman 
Picldman of Large Fodder Seed Production 2 . Agronomist-curl-Seed Testing Omcer -- 

Farm /Regional Station for Forage produc - Member. 
tion and Demonstration in the scale of Rs. 3 . Director of any other famm - Member. 
260 -400 with eight yoars regular service in 4 . Outsldo Gazetted Officer of Central/ 
tho grado. 

State Governmont Omees - Mombor . 
12440184 - 6 
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Name of post 


Classification 


Number of 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - Selection 
post . 


1 


2 


6 


Junior Engineer 

(Mechanical) 


* One 
* Subject to 
variation de 
pending on 
work load . 


Gencral Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministrial. 


Rs. 425- 15 -500 - Not applicable 
EB -15- 560 - 20 


700 . 


Not exceeding 30 years (Relaxa 

ble for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions issued by 

the Central Government) 
Note : The crucialdate for deter 

mining the age limit will in each 
case , be the closing date for re 
ceipt of applications from can 
didates in India (other than 
Andaman and Nicobar and 
Lakshadweep ). 
In rcspcct of posts, the appoint 
mcnts to which are made th 
rough the Employment Excha 
ngos, the crucial date for deter 
mining the age limit will , in each 
case , be the lastdate upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


11 


Educationaland other qualification required 
for direct recruits . 


Period of proba 
tion if any . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancie 
to be filled by various methods . 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment failing which 
by transfer on deputation / 
transfer . 


Essential ; 
(i) Diploma in Mechanical Engineering of 

a recognised Institute or Matriculate 

with I. T .I. Cərtificate in diesel Mechanic . 
(11) Three years experience in maintenance 

of tractors , heavy machinery and equip 
ment in a recognised farm or in a firm 
of repute 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion / trans. er , grades from which promotion exists, what is its composition ? 
deputation /transfer to be made. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable 


Transfre/ Transfer on deputation : 

1 . Director of the farm - Chairman , 
Officers holding analogous post of Junior 2 . Agronomist-cum -Seed Testing Officer 

Engineer in Contral/Stato Government De- Member. 
partments or posts in lower grado of Rs. 3. Director of any other fam - Member 
330 - 130 or eq lalont with fivo years rogular 4 , Outsido Gazetted Officer of Central/ 
service in thegrade and possessjog the quali - State Government offices - Member. 

fications prescribed in column 7. 
(The period of doputation should ordinarily 

botoxceed three years) . 


ATT II - - 


3 (i )] 
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Name of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether Selçc - 
tion post or 
Non-Selection 
post . 


2 


3 


Tractor Helper 


Rs. 196 -3 -200 - 
EB -3 -232 . 


Not applicable 


One 
* Subject to 
variation de 
pending on 
work -load . 


General, Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


18 -25 years. (Relaxable for Go 
vernment servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions issued by the Cen 

tral Government) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the Age limit will in cach 
case , be the closing date for re 
ceipt of applications from can 
didate in India (other than An 
daman and Nicobar And Lak 
shadweep ) . 
Lo respect of posts , the appoint 
ments to which are made th 
rough the Employment Excha 
nges the crucial date for deter 
mining the age limit will, in each 
case , be the last date upto which 
the Employment Excha dges arc 
asked to submit the names . 


Elucational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation Mothod of rocruitment whether 
for direct recruits . qualifications prescribed for if any . 

by direct recruitment or by pro 
diroct recruits will apply in 

motion or by deputation /transfer 
the caso of promotcos. 

and porcentage of the vacancies 
to be filled by various mothode 

10 
Essential : 

Not applicablc 

Two years 

Direct recruitment. 
Miidle standard passed with two years expe 

rience of working in a workshop of reputo . 


8 


In caso of recruitmont by promotion /doputa . 
tlon /transfor , grados from which promotion 
deputation /transfor to be made . 


If a Departmental Promotion Committoo 
cxlsts, what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consultad 
in making recruitment. 

13 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


12 
( 2010.1 of the farm - Chairman . 
2 . Agronomist-cum - Sced Testing Officer 

- -Member 
3. Director of any other farn - Member 
4 . Outside Gazetted Officer of Centrall 

State Government Oficos -Momber 


Namo of the post 


Classification 


Scalo of pay 


Number of 

posts 


Age limit for direct recruits, 


Whether Selcc- 
tion post or 
Non -Solection 
post, 


2 


3 


5 


- 


Tractor Driver 


Rs. 260- 6-326 - 
EB 8 - 350 . 


Not applicablo 


Three 
* Subjoct to 
variation do 
pending on 
work -load . 


General, Contral 
Sorvice , Group 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial. 


25-30 years (Relaxable for Go 

vernment servants upto 35 yed18 
in accordance with the instruc 
tlong issued by the Contral 

Government. 
Note : The crucial dato for deter 

mining tho a go limit will in each 
cise, bo the closing dato for re 
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- 


- 


ceipt of applications from con 
dicatos in India (other than An 
daman and Nicobar and Lak 
Rhadweep ) 
In respect of posts, tho appoint 
ments to which are made th 
rough the Employment Exch 
anges, the crucial date for der 
termining the age limit will , in 
cach case , be the last date upto 
which the Employment Exch 
anges are asked to submit the 
damcs 


IT 


- 


Educational apd other qpalifications required Whether age and oudcational Period of probation Method of recruitment whether 
for direct recruits. qualifications prescribed for if any . 

by direct recruitment or by pro 
direct recrults will apply in 

motion or by deputatlon / transfe 
the case of promotees . 

and vacancies to be filled by va 
rious methods . 


10 


Not applicable 


Two years 


Diroct 
recruitment. 


Essential : Middlo standard passed 

with two years experience of working in a 
workshop of repute . 


- 


ALL 


VA 


In case of recruitment by promotion/doputa . If a Dopartmental Promotion Committed Circumstances in which Union Public 
tlon /transfor, grades from which promotion ) exits, what is its composition ? 

Service Commission is to be consulted 
deputation /transfer to be made. 

in making recruitment. 
12 

13 
Transfer : 1 . Diroctor of the farm - - Chairman 

Not applicable 
Not applicable 

2 . Agronomist -cum -Scod Testing Officer . 

- Member 
3. Director of any other farm - -Momber 
4 . Outrido Gapettod Officer of Central/ 
State Government Ofices Member 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits. 


Number of 
posts 


Whether Solec- 
tion .post or 
pon -Selection 
post. 


6 


1 


Vehicle Driving 


Not applicablo 


Ono " 
* Subjoct to 
variation do 
pending on 
work logo 


Gencral Central, 
Servico , Group 

C 
Noo -Gazetted , 
Non-Ministrial 


Rs. 260 -6- 326 
EB -8 - 350 . 


Between 21 -30 years. (Relaxable 

for Govornment servants upto 
35 years in accordance with the 
instructions issued by the Cen 
ral Government). 
Notar The crucial dato for dotor 
miplay tho age limit will in each 
cambe the closing date for re 
coipt of applications from can 
didates in India (other than An . 
daman and Nicobar ADD Lak 
shadweep ). 


H1 


th 


ImL 


3 


(1)] 


VITET 


E für 
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3 


In respect of posts, tho appoint 
ments to which are made th 
rough tho Employment Excba 
nges, tho crucial date for dotor 
mining the ago limit will , in each 
caso, be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


Educational and other qualifications required 
for diroct recruits. 


Whether nge and educational Poiod of probation , 
qualifications prescribed for if any. 

direct recruits will apply in 
the case or promoteos . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by promo - 
tion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to bo 
filled by various mothods. 

10 
By transfer falling which by 
direct recruitment. 


Two years. 


8 
Essential : 

Not applicable 
Professional skill in driving with knowledge 

of vehicular mechanisam and holder of 
permanent driving licence with two years 

experience of driving vehicles . 
Desirablo : 
VIII Standard passed . 


un 


Circumstances in which Union Public 
Sorvico Commission is to be consulted in 
making recruitidont. 

13 
Not applicable. 


In case of recruitment by promotiop /deputa . If a Departmental Promotion Committoa 
ton /transfor , grade from which promotiop ) exists , what is its composition ? 
doputation /transfer to bo mado. 
11 

72 
Transfer : 

1 . Director of tho farm 
From amongst Group D employees of Largo 

Chairman . 
Frozen Semen Production Farm /Regional 2 . Agronomist -cum -Seed Testing Oficer 
Station for Forage Production and Demons 

- Member. 
tration possossing valid driving licence for 3. Director of any other farm 
Motor Car on the basis of a driving test to 

Member. 
Asacsts compotency to drive vehicles . 4. Outside Gazottod ofticor of Central/Stato 

Government oficr . 

- Member. 


Name of post 


Classification 


Number of 
posts , 


Scale of pay 


Whether 

Age limit for direct recruits 
Selection post 
or non -Selection 


post, 


2 


Mechanic 


Not applicable. 


Ono 

Goneral, Central Rs. 260 -6 -290 . 
* Subject to Service, Group C , BB -6 -326 -8 - 366 - EB 
variation Non -Gazetted , 8 -390 - 10 - 400 , 
doponding upon Non -Ministerial. 
work -load . 


18 -25 years (Relaxable for 

Governogent servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions issued by the 

Contral Government). 
Note : The crucial dato for deter 

mining the Age limit will in 
each caso , be the closing dato 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ), 
In respect of posts , the appoint 
ment to which aromado 
through the Employment Ex 
changes, the crucial dato for 
determining the age limit will, 
in wach case , bo the last date 
upto which tho Employment 
Exchangeo ero asked to submit 
the names 
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Educational and other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces. 


Period of probation Method of recruitinent, whether 
if any . 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputations/ 
trarnsfer and percentago of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


Two years. 


By direct recruitment. 


Matriculate or equivalent with I. T.I. Certifi - Not applicable. 

cato in Diesel Mechanic . 


In case of recruitment by promotion /deputa . If a Doparto ental Promotion Committee 
tion / transfer , grades from which promotion / cxists what is its composition ? 
deputation /tapafor to be made . 


Circumstances in which Union public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


VA 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


1, Director of the farm 

- Chairman . 
2. Agronomist-cum - Soed Testing Officer 

- Member. 
3. Director of any other farm 

- Member, 
4 . Outsido Gazetted Officer of Contral/State 
Govt. Office 

- Member, 


Name of post 


Number of posts. Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 

Selection post 
or non -Solection 
post. 


2 


5 


Lower Division Clerk 


One* 
* Subject to 

variation 
depending on 
work -load . 


General, Central 
Service , Group C . 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial. 


Rs. 260 -6 -290 
EB -6 - 326 -8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 -400 


Not applicable. 18-25 years (Relaxable for 

Government servants upto 35 
years in accordance with tho 
instructions issued by the Ceo 

tral Government). 
Note : Tho cruclal date for 

determining the age limit will 
in each casc , be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
In respect of posts , the appoint 

ments to which are made 
through tho Employment Ex 
changes, the crucial dato 
for determining tho ago llot 
will, in each case, bo the last 
dato upto which tho Employ 
ment Exchanget are asked to 
submit tho pamos. 


( TTT1 


3 


( i) ] 
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Educationaland other qualifications required 
for direct recruits. 


Whcther ago and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for if any . 

by direct recruitnitnt or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation/trans 
the case of promoteos . 

fer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


8 


10 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment. 


Essential : 
1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute 

in English Typewriting or 25 words per 
minute la Hindi Typewriting, 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departemntal Promotion Committee 
tionſtransfer , grades from which promotion / exists what is its composition ? 
deputatlon /transfer to be made . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Notapplicable . 


1. Director of the farm . 

- Chairman . 
2. Agronomist -cum -Seed Testing Officer, 

Member 
3. Director of any other farm 

- Member , 
4 . Outside Gazetted Officer from Centrall 
State Government Office . 

Member. 


Name of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
Slection 
post or non 
Selection post . 


3 


4 


Store Clerk 


One* 
* Subject to 
variation 
depending on 
work -load . 


General, Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 260 -6 -290 - Not applicable . 
EB -6 - 326 - 8 - 366 
EB -8 - 390 -10 -400 . 


18 -25 years (Relaxable for 
Government servants upto 
35 years in accordance with 
the Instructions issued by the 

CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit will 
in cach case, be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 

I stands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 
mentto which are made through 
the Employment Exchanges, 
the crucial dato for determin 
ing the age liniit will each caso , 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
250 asked to submit the 
rames , 
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Educationaland other qualifications required Whether age and educational Period of probition :Method of recruitment whether 
for directrecrults. qualifications prescribed . for lany . 

by direct recruitment or by 
direct recruits - will apply in 

promotion ly deputation/frans 
the case of promotees . 

ferand percentage of the vacancics 
to be filled by various me 
thods: 


10 


. 


Notapplicable . 


Two years . 


By dleret recruitment. 


Essential : 
Matriculate or equivalent. 
Desirable : 
Two years experience in Store Correspon 
dence and handling of stores in & Govern 
ment establishment or a private firm of 
repute . 


In case of recruitment by promotion /deputa - Ifa Departmental promotion Committee 
tion/ transfor , prades from which promotion/ exists, what is its composition ? 
deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which Union Public 
. Service Commission is to. be consulted .in 
maklog recruilment. 


13 


- 


13 


Not applicable . 


Not a pplicable . 


1 . Director of the farm 

. - Chatrnman. 
2 . Agronomist-cum - Seed Testing Oncer 

- Momber. 
3 . Director of any other form 

- Member . 
4. Outside Gazetted Oilcer from- Statel 
Central Govt . Offices . 

- Membor . 


INo . 41 - 23 / 83-LD. II ) 
T. R . TREHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1984 
साका०नि० 1304 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दारा प्रपत्त शामितयों का प्रपोग करतेहए , बनस्पति संरक्षण , संगरोध और 
संचयन निदेशालय में निदेशक ( क्षेत्रीय प्रयोगशाला ) के पद पर मर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण संगरोधक और संचयन निदेशालय (निवेशक, क्षेत्रीय प्रयोगशाला ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, पर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान मह होगा, जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में मिनिविष्ट है । 

3: भर्ती को पति, आयु सीमा, मईताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती, की पति, आयु सीमा , अईताएं और उससे संबंधित माय बात ये होंगी, जो उक्छ 
अनुसूची के स्तम्भ 5. से , 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : यह मक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परलो जोषित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज.वित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है, 
सत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि का . य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वंय विधि के 
भीम अमलया है और और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित : अहाँ के . य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना बावश्यक या समीचीन है, महा मह उसके लिए जो कारण है 
उको खास करके तथा संघ लोक सेवा मायोग हे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्गमा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मावेश द्वारा 
शषित कर सकेगा । 


[ भाग II ---बण 3(i )] 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों का कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद अपवा अचयन संधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ गए वो 

पाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्र य 
आयु -समा सिविल सेवा ( मशन ) 

नियम, 1072 के 
नियम 30 के अर्धन 
मनुमय है या नहीं 


निदेशक ( क्षेत्रीय 

प्रयोगशाला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 रु . लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 
अननुसचिव , य 


( 1984) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए ग अनु 
देशों या आदेशों का 
भनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु से मा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारंब भारत में 
रहने वाले अभ्या 
पियों से ( उनमें 
भिम जो मंदमाम 

और निकोबार प . 
समूह तथा लाई प 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारख होगी : 


यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
महताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

को वशा में लागू होगी या नहीं 


( 9 ) 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 


( एक ) 
1 वर्ष 


( 7 ) 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्यमिक रसायन 

शास्त्र या कृषि रसायन शास्त्र या विश्लेषण रसायन 

शास्त्र में मास्टर की रियो या समकक्ष । 
( 2 ) अनुसंधान/विकास/विश्लेषण/गुणवक्ता नियंत्रण और रसायनिक 

विश्लेषण को यनय पतियों के क्षेत्र में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल 

की जा सकती है है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
1244GI[ 84 - 7 
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पर संघ लोक सेवा आयोग के यह राय है कि इसके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संगत विषम में 

डॉक्टरेट को डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) फटनाशी ओषधियों के फोन में अनुभव । 


भती की पति/ भी संधे होग या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
सारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाल। सिंक्तियों की प्रतिशससा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मंविधा भी 

है । जिसके न हो सकने पर साघी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसमें अल्पकालिक संविवा मो है : 
( क ) केन्द्रं य राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों / 

सार्वजनिक प्रतिष्ठानों कानून , अर्घ सरकार या स्वायत्त संगठनों के थे 
अधिकारी : 
( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिनका 1100- 1600 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों 

पर 3 वर्ष की सेवा है, मोर 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अन्तर्गत संई भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , इस नियुक्ति से है क पहले इसी संगठन विभाग में 

धारित किसी अन्य कास्य -बाह्य पद पर जिसमें प्रतिनियुक्ति । संविदा की 
अवधि भी है, साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा - 


12 


13 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि पर विचार करने के लिए 


चयन प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के साथ विचार विमर्श करके 

फिया जाएगा । 


1. संयुक्त सचिव ( मो . से . और सं . ) 

- अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिष ( कृषि और सहकारिता ) 

- - सदस्य 
3, नस्पति संरक्षण सलाहकार 

-~- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि करण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वार 

इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति का एक अन्य 
बैठक बुलाई आएगी । 


[सं . 13-24/83-पी . पो .-2] 


के . राजेन्बन नायर,निवेशक ( पी . पी . ) 


[ATT II 
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Now Delhi, the 12th December, 1984 


4 Disqualification . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


GSR 1304 -- -In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution the President 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Director (Regional Laboratory ) in 
the Directorate of Plant Protection Quarantine and Storage , 
namely — 


1 Short title and comencement ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Director, Regional Laboratory ) Recruitment Rules , 
1984 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 Number of the post, classification and scale of pay 
The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached theięto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
chat there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule 

5 Power to relax -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by oider, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Cornission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

6 Saying — Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard 


3 Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tions ctc — The method of recruitment , age lim t, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whother selection 
post or non 
selection post 


3 


Director 
(Regional 
Laboratory ) 


Notapplicable. 


Rs 1300 - 50 - 
1700 


* 5 
(1984 ) 
* Subjuct to 
variation 
dependent on 
worl load . 


General ContialServiee 
Goup A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 45 years 
(Relaxablo) for Government ser 
Vant upto 5 years in accordance 
with the instructioſis or orders 
issued by the Central overn - 

ment. 
Note · The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
dwecp ) 


- 


uh 


Wnethorbenefit of added Educationaland other qualifications required for direct 
years of sorvice admissible 

recruits 
under rule 30 of the Central 
CivilService (Pension ) Rules 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotecs. 


6 ( a ) 


Yes . 


1 (one)year 


Essential , 
(1) Master s degree in Organic Chemistry or Agricultural Not applicable 

Chomistry or Analytical Chemistry from a recog 

nised University or equivalent 
(11) 8 years experience in the field of research /develop 

ment analysis and quality control and 10 

instrumentalmethods of Chemical analysis 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The quali cation (s) regarding experience is /are 

Tolaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
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- 


- 


6( a ) 


Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number ofcandidates from these 
communitios possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Dɔctorate degree in the relevant subject from a 

rocognised University or enuivalent . 
( ii ) Experience in the field of pesticides. 


Method of recruitment whethor 

by direct recruitment or by pro- 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /dopu . 

tation/ transfer, gradas , from which pro . 
motion /deputation / transfer to be mado 


If a Departmental Promotion 

Committes exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which the Union 

Public Service Com 
mission is to be 
consulted in makio y 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


By transfer on deputation (includ - Transfer on Deputation : 

Group A DPC : 

Solution on cach 
ing short -term contract) failing Including Short -term Contract : 

( For considering confirmation): occasion shall by 
which by direct recruitment ( a ) Officers under the Central/ State Govt . Joint Secretary ( PP & S ) - Chair - made in consultation 
Universities/Recognised Research man , 

with the Union Pub 
Institutions/ Public Undertakings / Joint Secretary ( A & C) - Member. lic Service Commis 
Statutory, Semi- Govt. or Autonomous Plant Protection Adviser - 

sion. 
Organisations : 

Member 
(i) holding analogous posts ; or Note : The proceedings, of the 
(ii) with 3 years servico in post in the DPC relating to confirmation 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 

shall be sent to the Commis 
cquivalent ; and . 

sion for approvalif , however , 
(b ) possossing the educationalqualifications these are not approved by the 

and experience prescribed for direct Commission a fresh meeting 
rocruits undor Co . 6 . 

of the DPC to be 
(Period of deputatlon /contractincluding the presided over by the Chair 
period ofdeputation in another ex - cadre man or Member of the Union 
post held immodlately preceading this Public Service Commission 
appointment in the sa mo organisation shall be held . 
department shall ordinarily not exceed 
3 years) . 


ol 


[ No . 13- 24/83 - PP . II ] 
K . RAJENDRAN , NAIR , DIRECTOR (PP ) 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1984 
साका०नि० 1305 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
कृषि विमानन निदेशालय ( मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1972 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन 

निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त . 


प्रोन्नति : 
( 1 ) कृषि विमानन निदेशालय में कार्य कर रहे ऐसे 

उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने सरकारी कार्यालयों 
में , जिनके अन्तर्गत कृषि विमानन निदेशालय भी 
है, उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में कम से कम 

6 वर्ष सेवा की है । 
( 2) कृषि विमानन निदेशालय के ऐसे प्राशुलिपिक 

( 425 - 700 ) जिनके पास उस श्रेणी में कम 
से कम 6 वर्ष का अनुभव है । 

[ सं० 25 - 5/ 83 -पी०पी - 2] 

___ ए० एम० सिंह, प्रवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 
खंड 3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सं, 2 - 9/ 72 पी पी एस 
तारीख 5 दिसम्बर , 1972 के द्वारा प्रकाशित किये 


2. कृषि विमानन निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि 
के स्थान पर जहां तक उसका संबंध प्रोन्नति से है , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 


[ भाग II - -मण 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 29, 1984 /पौष 8, 1906 


3223 


New Delhi , the 15th December , 1984 


G . S . R . 1305.. - In exercise of the prowers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the foliowing rules to amend the Directorato 
of Agricultural Aviation (Superintendent ) Recruitment 
Rules, 1972 , namely ! -- 


( 2 ) तथा ( 3 ) कृषि तथा सहकारिता विभाग से अथवा 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से वो 
अवर सचिव 

- - सदस्य 


( 4 ) अवर सचिव (स्थापना ) कृषि , अनुसंधान तथा 
णिक्षा विभाग 

- - सदस्य 
( ख) चपरासी के पद से संबंधित मद 2 के सामने -~ 


( 1 ) कालम ( 11 ) , में वर्तगान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जायेगी , अर्थात : - - 


"सीधी भर्ती द्वारा 
तबादले द्वारा 


75 % 


250/ 


( ii ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जायेगी , 
अर्थात: - - 


" तबादला : -- सफाईवाला , फराश , चौकीदार 
तथा अन्य ग्रुप “ डी ” के कर्मचारी जिनकी रु . 
196 - 232के वेतनमान ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो चुकी हो या उपरोक्त अंडों में 5 वर्ष की मिली 
जुलो नियमित सेवा हो चुकी हो और जिन्हें कम 
से कम प्राथमिक साक्षरता का ज्ञान हो तथा हिन्दी या 
अंग्रेजी या क्षेत्रीय भापा को पढ़ने की योग्यता हो " । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Superintendent ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion, (Superintendent ) Recruitment Rules, 1972 for the en 
ry under column 11 , the following entry in so far as it 
relates to promotion shall be substituted , namely : 
“ Promotion : 
(i) Upper Division Clerks working in the Directorate 

of Agricultural Aviation having not less than 6 
ycar s service as Upper Division Clerk in the 
Government Offices including Directorate of 

Agricultural Aviation . 
( ii) Stenographers ( Rs. 425 --- 700 ) of the Directorate 

of Agricultural Aviation having not less than 6 
year s experience in the grade. " 

INo . 25 - 5 / 83 - PP. II ] 

A . M . SINGH, Under Secy . 
NOTE . — The principal rules published vide Notification No . 
2 - 9 / 72 -PPS dated 5th December , 1972 Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub -Section (i) 

कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा विभाग 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1306 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद द्वारा कृषि मंत्रालय ( कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा वि 
भाग ) में अप " डी " के लिए भर्ती नियमों में आगे संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1 ( 1 ) ये नियम कृषि मंत्रालय, कृषि अनुसंधान 
तथा शिक्षा विभाग ( दफतरी तथा चपरासी ) ग्रुप " जी " 
पदों के भर्ती ( संशोधित ) नियम 1984 कहें जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन 
की तिथि से लागू होंगे । 

2. कृषि तथा सिंचाई मंत्रालय , कृषि अनुसंधान तथा 
शिक्षा विभाग में ( दफ्तरी तथा चपरासी ) ग्रुप “ डी ” पदों के 
भर्ती नियम 1978 
( 1 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में " और सिंचाई " 

शाब्द हटा दिया जायगा । 
( 2 ) सूची में 
( क ) दफतरी के पद से संबंधित मद संख्या 1 

के सामने कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायगी , अर्थात : - -- 
"विभागीय पदोलति समिति में निम्नलिखित 


( ii ) कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि की जायंगी , अर्थात:---- 


"विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 
होंगे - 
( 1 ) उप सचिव / निदेशक कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा 
विभाग 

- -- अध्यक्ष 


( 2) तथा ( 3 ) कृषि तथा सहकारिता विभाग से अथवा 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से दो 
अवर सचिव 

- सदस्य 
( 4) अवर सचिव ( स्थापना ) कृषि अनुसंधान तथा 
शिक्षा विभाग 

- - सदस्य 


टिप्पणी: - कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा विभाग द्वारा जारी 

की गई सरकारी अधिसूचना संख्या जी सी आर 
471 दिनांक 27- 3-78 के अनुसार मूल नियम 
भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 (i ) 
में दिनांक 27 - 3- 78 को पृष्ठ संख्या 811- 812 
में प्रकाशित किए गए थे । 


2 


[ सं . 30- 44/ 83-स्थापना ] 


( 1 ) उप सथिय /निदेशक, कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा 
विभाग 

- - अध्यक्ष 


एस : वि . गणेशन , अवर सचिव 
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- - 


- 


- 


(b ) against Item 2 , relating to the post of peon , 
(i) in column ( 11) , for the existing entry the 

following shall be substituted , nanmely : 
“ by direct recruitment 

- 750 
by transfer 

-~-25 % 
(ii) in column 12 for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 


Educa Deparinmay be 


(Department of Agricultural Research and Education ) 

New Delhi, the 15th November, 1984 
G . S. R. 1306. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the re 
cruitment rules for Giow D posts in the Ministıy of 
Agriculture (Department of Agricultural Research and Edu 
cation) , namely : 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Ministry of Agricul 

ture , Department of Agricultural Resoarch and 
Education ( Daftly and Peon) Group D posts 

Recruitmcnt ( Amendment ) Rules, 1984 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Ministry of Agriculture and Irrigation , Depart 
ment of Agricultural Research and Education (Daftry and 
Pcon ) Group D posts Recruitment Rules , 1978 - - 
( 1 ) jn sub -rule ( 1 ) of rule 1, the words " and Irrigation " 

shall be omitted ; 
(2 ) in the Schedule, 
(a ) against item I, relating to the post of Daftry in 

column 13 for the existing entry the following 

cntry shall be substituted, namely : 
" Departmental Promotion Committee consisting of : 
( 1 ) Deputy Secretary /Director, Department of Agricul 
tural Research and Education 

- - Chairman . 
( 2 ) Two Under Secretaries from the Department of 

Agriculture & Cooperation . 


" Transfer : 
From amongst Safaiwala , Farash , Chowkidar and other 
Group D employees in the scale of Rs. 196 -232 who havo 
rendered 5 years regular service in the grade or combined 
regular service of 5 years in the aforesaid grades and possess 
at least elementary literacy and ability to reach either Hindi 
or English or Regional language " . 

(iii ) in column 13, for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : -- - 
" Departmental Promotion Comorsittee consisting of 
( 1 ) Deputy Secretary /Director, Department of Agricul 
tural Research and Education 

- Chairman 
( 2 ) & ( 3 ) Under Secretaries from the Department of 

Agriculture & Cooperation or any other Department 
of the Central Government. 

- Member 
( 4 ) Under Secretary ( Establishment ) Department of 

Agricultural Research and Education -- Member." 


(3 ) or any other Department of the Central Govein 
ment. 

- Members . 
(4 ) Under Secretary ( Establishment ) Department of 

Agricultural Research and Education Member ". 


NOTE . — The principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II , Section 3 ( i ) dated 27 - 3 - 78 at 
pages 811 - 812 vide Government notification, Depart . 
ment of Agricultural Research and Education No. 
GCR 471 ., dated 27- 3 - 78. 

INo. 30 - 44 / 83- Estt.] 
S . V . GANESAN , Under Secy . 


उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1984 
सा०का०नि० 1307.- - केन्द्रीय सरकार , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम, 1969 ( 1969 का 54) की धारा 8 के साथ 
पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम , और प्रारम्भ :---( 1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोम ( अन्वेषण और रजिस्ट्री 
करण महानिदेशक की भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनामन वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयुसीमा और अईताएं भादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. सेवा की शर्ते : -- मूल नियमों और अनुपूरक नियमों के अधीन सत्समान पंक्ति के केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों को लागू सेवा की ऐसी शर्स 
जाहो सक हो सके ऐसे व्यक्तियों को भी लागू होंगी जिसे अम्बेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशक के रूप में नियुक्त किया गया है । 

5. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकेगी । 


[ माग IIT 


3 (i )] . 
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7. श्यावृत्ति : - - न नियमों की कोई भी बात, ऐसे मारमणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 
8. निमंचन : - यदि इन निमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 

अनुसूची 
पदों की संख्या 
पद का नाम 

किरण 
वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गये 
अपयन पर माने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 

के लिए आयु केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय हैं या नहीं । 
6 

6 ( क ) . 


5 


- 


अम्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महा- 
निदेशक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 24 
समूह " क " राजपत्रित 2750 10 


1 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार 
के माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - -- - - -- - -- 

8 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


भर्सी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पदप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( प्रसिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नही होगी ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i) (क ) अखिल भारतीय सेवा के ऐसे अधिकारी , जो भारत सरकार के संयुक्त 

सचिव का या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं या ऐसे पदों पर नियुक्ति 

के लिए अनुमोदित हैं , या 
( ख ) केन्द्रीय सेवा समूह " क " के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो सवृश पव धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) मिन्होंने 2250 - 2500 रू० फे या समतुल्य वेसनमान पाले परों पर 

वो वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 2250 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ii ) अधिमानत : जिनके पास अर्थशास्त्र , उद्योग , पाणिज्य , पित्त लेखा, विधि 

प्रशासन कम्पनी अधिनियम या एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक 
व्यवहार अधिनियम से संबंधित दो या दो से अधिक विषयों का 
अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पद पर किसी अधिकारी की नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ सं० ए - 12018/ 4/ 84- प्रमा०- 1] 

बार. पी . मनीषा , मवर सभिष 
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MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 26th November, 1984 
G . S .R . 1307 : - In oxcrcise of the powers conferred by section 67, read with section 8 of the Monopolies and Restrictive Trado 
Practices Act , 1969, (54 of 1969), the Central Government hereby makes the following rules, namely:- - 

1 . Short title and commencements :- ( 1) Thęso rules may be called the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment and Conditions of Services of Director General of Investigation and Registration ), Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .: - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the gaid post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Conditions of Service : Such conditions of service as are applicable to CentralGovernmentOfficers of the corresponding rank 
under the Fundamental Rules and Sup lementary Rules shall, so far as may be , apply to the person appointed as Director General of 
Investigation and Registration. 

5 . Disqualifications:- - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , shall be eligible for appointment to tho 
said post : 

Provided tliat the CentralGovernment may , if satisfied that such oiarriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person froа the opera 

tion of this rule. 

6 . Power to relax : -Where tho Ceutral Government is of tho opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , for reasong 
to be recorded in writing and after consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the rules . 

7. Saving :- Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Caste and the Scheduled Tribe and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

8. Interpretation: - If any question arises as to the interpretation of these rules, it shall be decided by the Central Government. 


SCHEDULE 


al Name of post 


No. of Classification 
posts 


No. 


Scale of pay Whcther Age limit Whether Educational Whother ago Period 

sclcction for benefit of and other & educational of pro 
post or direct added qualifications qualifications bation , 
non recruits years of required prescribed if any. 
seloction 

service ad - for direct for direct 
post 

missible recruits recruits will 
under rulo 

apply in the 
30 of the 

case of 
C .C . S . 

promoteos . 
(Pension ) 

Rules 1972 
4 6 6 (a) 

7 8 

9 
Rs. 2500 -125/2 Not Not Not Not . Not 

Not 
2750 . 

applicable applicable applicable applicable applicable applicable 


3 


“ Director General 1* General 
of Investigation & (1984 ) Central 
Registration , 

Service 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload 


If a DPC existe , 

what is its com 
position , 


10 


12 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /de- 

rocruitment/or by promotion /or by putation /transfer, grades from which 
deputation /transfer & percentage of the promotion /doputation/ transfer to be 
Vacancies to befillod by variousmethods. made. 

11 
By transfor on doputation 

Transfer on Deputation ; 
(1) (a) Officers of the All India Service 

holding posts of Joint Secretary 
to the Goveroment of India or 
equivalent or Approved for app 
ointment to such posts ; 


Not applicable 


Circumstances in which 
UPSC is to be con 
sulted in making re 
cruitment, 

13 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not neces 
sary while selecting 
an officer for appoint 
mont to the post." 


[ भाग 1I--- 1 

- - - - - - 


3( i ) ] 
- - - = - - - 
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- 


= 


11 


- -- 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


_ .. . _ - - 


भारत का राजपत्र दिगम्बर 2 ), 1984/ पौष 8, 1906 
- - - - = - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- 
OR 
(b ) Olficers of Contral Services 

Group A , 
(1) holding analogous posts ; 

or 
( 11 ) with 2 years service in posts 

in the scale of Rs. 2250 

2500 or equivalent ; or 
(11 ) with 5 years sorvice in 

posts in the scale of 

Rs. 2000 - - 2250 or equiva 

lent , and 
(2 ) Preferably possessing experience in 

ay two or more of the matters 
relating to economics , industry , 
commerce, finance , accounts , law 
administration, Companics Act or 
Monopolics and Restrictive Trade 

Practices Act. 
( Period of depulation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
thus appointment in the same organi 
sation /department thall not excced 
five years). 


- - - 


- 


- - 


INo. A -~ 12018/4/84- Admn.I] 


RD . MAKHEFJA , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , । दिसम्बर , 1981 
मा . का . नि . 1308 . - - 60, 702 64 ( केवल साठ हजार 
गात सौ दो रुपए और चौसठ पैसे ) की राशि जिसे इममे 
इसके पश्चात् उवत राशि कहा गया है ) मीमांत ऊनी खादी 
ग्रामोद्योग समिति फाटा , जिला चमोली ( उ . प्र . ) ( जिरी 
इसमें इसके पश्चात उक्त समिति कहा गया है ) व स खादी 

और ग्रामोचोग पायोग जिम मग इसके पश्चात उक्त आयोग 
कहा गया है ) का संग्रह है ; 

और खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम , 1957 के 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उन नियम कहा गया है ) नियम 
25-क के उपनियम ( 1 ) की अपेक्षानमार उक्त आयोग में 
उक्त समिति की लागेग्न 5 अप्रैल , 1973 की एक सूचना 
तामील कराई थी जिमो उक्त समिति को यह निदेश दिया 
गया था कि यह उका सूचना की प्राप्त के 30 दिन के भीतर 
उक्त प्रायोग को उक्त राशि का संदाय कर दे, जिसके न 
हो मकने पर उक्त आयोग , मामले की खादी और ग्रामोद्योग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 19- ख के 
अधीन उपत राशि के भू - राजस्व की बकाय के रूप में वसूल 
करने के लिए कलक्टर बी . एस . डी को प्रार . आर . 
मी जारी करने के लिए निर्दिष्ट करेगा ; 

और उक्त समिति ने उक्त गशि का मंदाय करने के 
अपने दायित्व का विरोध किया है तथा प्रबंध समिति के 
मदस्यों ने उपरोक्त कार्यवाहियो के विरुद्ध जिला न्यायाधीश , 
चमोली के समक्ष मामला फाइल किया था । जिला न्याया 
1244 GI / 84 - 8 


धीश चमोली ने यह प्रादेश दिया कि विवाद को खादी और 
ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) 
की धारा 19- ख ( 2 ) के अधीन अधिकरण को निदिष्ट किया 
जाए : 
__ अतः केन्द्रीय सरकार, उधत नियमों के नियम 25- ख के 
साथ पठिन खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 61 ) की धारा 19- स द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए एक अधिकरण का गठन करती है जिसमें 
श्री के . पी . शर्मा एच . जे . एस . मेवानिवृत्त जिला और 
सेशन न्यायाधीश , 36, न्यू आर्यनगर , जेठ ( उ . प्र . ) होंगे 

और उक्त ममिति द्वारा उक्त प्रायोग की कितनी राशि संदेय 
है यह विनिश्चय करने के लिए उक्त प्रायोग को निर्दिष्ट 
करती है । 

[ फा में 7 ( 4 ) /84- के . वी . आई ] 

स . भा . गोयल , उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 4th December , 1984 
G .S . R 1308 - -Whereas a sum of Rs. 60 , 702.64 (Rupees 
Sixty thousand sever hundred and two and paisc sixty four 
unly ) Theicinafter referred to us said Sun ) is payable by 
the Secmant Unit Khadi Gramodyog Sainiti, Phata, Dist. 
Chamoli (UP ) (hcieinafter refçried to as the said Şamiti ) 
to the Khadi and Village Industries Commission ( hereinafter 
referred to as the said Commission ) ; 

And whereas as required under sub -rule ( 1 ) of jule 
25- A of the Khod , and Village Industries Commission Rules , 
1957 (hereinafter referred to as the said rules ) , the said 
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Commission caused a notice dated 5th April, 1973 , to be 
served on the said Samiti directing the sald samiti to pav 
the said sum to the said Commiysion within thirty days of 
the receipt of the sald notice , failing which the said Com 

mission will refer the matter to Collector B. S . D . for issue 
of R . R . C . to recover the said suiin as artears of land revenue 
ander section 19 - B of the Khadi and Village Industries Com 
mission Act , 1956 ( 61 of 1956 ) ; . 

And whereas , the said Samiti has disputed its liability to 
pay the said sun and the members of the Managing Com 
mittee had filed the case before the District Judge , Chamoli 
against the above proceedings . The District Judge, Chamoli 
ordered that the dispute he referred to the Tilbuñal under 


weblion 19- B ( 2 ) ol hundi and Village Industries Commo 
sion Act, 1956 ( 61 of 1956 ) ; 

Now therefore , in exercisc of powers conferred by section 
19- B of the Khudi and Villago Industries Commission Act, 
1956 , 161 of 1956 ) Tead with 25- B of the said rules, the 
Central Governncnt hereby constitutes a Tribunal consisting 
of Shri K , P . Sharma, H . I. S . Retired District and Sessions 
Judge , 36 , New Aryanagar, Meerut (UP ) and refers to the 
said Tribunal for decision to what sum is payable by the 
suid Sumiti to the said Commission . 

[ File No. 7 ( 4 ) / 84 - KVI ( I ) ] 

S . B . GOFI , Dy. Secy , 


(भारी उद्योग विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1984 


मा का नि 1309 - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए , उद्योग मनालय (भारी उद्योग 
विभाग ) के तकनीकी मेवा सण्ड मे महायक निदेशक ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखितनियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( मारी उद्योग विभाग ) , मष्ठायक निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु -भीमा, अर्हताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्तीकी पद्धति , आयु -मीमा , अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य गाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में बिनिदिष्ट है । 

4. निरईता : - - यह व्यमित -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिम का पप्ति या जिमकी पस्नो जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो बह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है, कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश दाग 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपमन्ध करना अपेभिस है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अथवा 


अचयन पद 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


. 


- - - - - 


- -- - - - 
। महायक निदेशक 

( तकनीकी ) 


नहीं 


1 * 
( 1984 ) 

कार्म - 
भार 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
ममूह "क " 
गजपत्रित 


700- 46- 800- लागू नहीं होता 

द . रो - 10 
1100- 50 
1300 रुपये 


मीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियो के लिए आय -सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

72 के नियम 30 के अधान अनुज्ञेय 
है या नही 

- 

6क 
- . -- - । - - - - - - * - - - - - --- - - - - - 
35 वर्ष से अधिक नही । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेगो या 
आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक मार्गख , भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे भिन्न 


माधार 
पर 
परिवर्तन 


मिया 


मा 
मकमा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ भाग II -- - खण् 
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45 


6क 
- - - 


Lam 


- 


- - - - 


जा अन्दमान और नि 
कोबार द्वीप तथा लक्षा 
द्वीप मे रहते है ) आ 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हमाएं 

आयु और गैक्षिक अर्हताए प्रोभत व्यक्मियो की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- --- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
-- - - - - - - - - ___ - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

. - - 
आवश्यक : लागू नहीं होता 

एक वर्ष 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 

वियुट ईणीनियरी मे उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) इंजीनियरी उद्योग की योजना विकास उत्पादन 

से सम्बन्धित समस्या निपटाने का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अहंताएं, अन्यथा सुहिम अप्यपियो की 

पणा में सष लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( पाहताएं ) संभ 

लोक सेवा आयोग के विषकानुसार अनुसूचित जा 
तियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यपियो की 
दशा में तब शिमिल की जा सकती है ( है ) जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति भी रखे होगी या प्रोन्नति जावरा मा प्रतिनियुक्तिस्थिानान्तरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दास भती 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति . भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में घेणियां जिनसे 
द्वारा तपा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रनिरासता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - - 

- - - - - - -- 
सीधी भर्ती द्वाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा 

है ) स्थानान्तरण 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मंविदा की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

संस्थाओं/ अर्ध-सरकारी, कानूनी या स्वशासी मगठनो के अधीन ऐमें 

अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होने 650-1200 रुपये के या समतुल्य वेतनमान बाने 

पदो पर 3 वर्ष मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंन 550-900 रुपये के या ममापूरय वेतनमान याले 

पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ग ) जिनमे पाग ग्तम्भ 7 मे माये भी किरा मान वाले व्यक्तियों ने 

लिए यिहित शौक्षिक अर्हताप और अनुभव है । 


-- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है नो तराकी संरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - - 

11 3 


12 
- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


चयन, प्रत्येक अवसर पर, सघ लोक सेवा आयोग के परामर्थ से किया 
OTT 


(पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विधामाय प्रोति समिति - 
1. ART fury ( 4THT ) HR gen fara 267ET 
2. संयुक्त सचिव, भारी उद्योग विभाग 

- - ACT 
3. सलाहकार ( तकनीकी ) भारी उद्योग विभाग सदस्य 
4. 34 . 01 ./2 . 07 .31. 97 sferife 

---- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां, आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, वि आयोग उनका अनुमोवन महीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[ er . " - 12023/ 1/7 1-9714a ME -4 ) 

र . रामानुजम , उप सचिव 


(Department of Heavy Industry ) 

New Delhi, the 1015 December, 1984 
G .S . R . 1309 .-- In cxerciic of the rower s confcircut by 
the provizo t«, Article 309 vi the Constitution , the l’rer dent 
herely make the following alles regulating the methical of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Technical) 
in the Technical Servicca Wing in the Ministry of Industıy 
(Departinent of Heavy Industry ) , narnely 
1. Short titlo and commencement. - - ( 1 ) These illcs rnay 

be called the Ministry of Industıy (Deatment of 
Heavy Indu. try ) , Assistant Director ( Technical ) 

Recruitment Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 
2 Number of posts , classilication and scale of pay... The 
n lircr of the said nos , its classificat on no l the scalc of pay 
attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc .-- The 
method of recruitment, are limit , qualifications and other 
matters relatinz to the said post shall be as specificd 
in Columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contacted a muniaga 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who , baving a spouse living, has entvicd ipto or 

contincted a mairiage with any person , 
all bc cligible for appointment to the wild rost ; 

Provided thut the Central Government 0 . y , if stisfied 
that such mariinge is permissible under the personal law 
jpplicable to such person and the other purly to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any per 
son llom the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the conual Concitment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in witing and in con 
ylillution with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall afect icservation 
relatation of age liniit and other concessions required to be 
provided for candidate belonging to the Scheduled Custes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Assistant Director ( Technical) in the Department of Heavy Industry 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad - 
missible under 
Rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 - 


2 


3 


62 


- 


No 


1 . Assistant 

Director 
(Technical) 


General Central Rs. 700-40 - 900-FB - 
Service Group 4 0 -1100 - 50 -1300 . 
A Gazetter . 


Not 
upplicable 


1 
( 1984) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxahle for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issucd lyy 

the Contral Government) 
Note : The crucial date for 
- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . - 


( 77 II _ 
- - -- 


8 3 ( 1) ] 

- - - - -- 


- 


UTTA HIT TH4 . f794 

-- 


T 


29, 1994 /974 8, 19013 
- -- - - - - -- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from Candidates in India 
(other than those til Auda 
man & Nicobar Islands and 

Lakshadweop ). 
- - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualitation SICULITIC lor Wher age and educational Period of 
direct ecruits 

qua .. ications prescribed for prohation , 
direct recruits will apply in if any 

the case of pronotecs. 


Method of recruitment whether 
hy direct recruitment or by the 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 

10 
By direct recruitment failing 
which by Transfer on deputa 
tion ( including short -term con 
tract ) transfer , 


Not applicablo 


One yeur 


- - -- - - - - - 
Fssantial . 
(i) Degree in Mechanical, I lectrical Engineeing 

from a recognized University or cquivalent. 
(1 ) 2 years experience of dealing with planning / 

development/production problem of engineer 

ing industry . 
Notes : 
. Qualılıcations are relavable at tlic disciculon 
of the U . P .S . C . in case ofcndidatcs otherwise 

Mul qualilicu . 
2 . The qualification ( s ) 146ring cuneilence is 

relaxable at the decretion or the UPSC , in 
the case of candidates belonging to Schedulod 
Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage of 
selection , the U . P .S . C . is of the opinion that 
sullicient number of candidates from thesc 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


in case of recruitment by promotion deputation /trans 
fci , grades from which promotion /deputation /transfer 

to be made 


If a DPC exists , what is its compo91- 

til) 


Circumstances in which U . P . S . C . 
is to be consultcu in making 

recruitinent 


12 


13 


Sckction on each occasion shall 
he 12de in consultation with 
the Union Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation (including short- terin contract) 
transfer : 
Officers under the Central/Slate Govt. Public l oder 

taking /Recognised Research Institutions/Semi 
Governinent, Statutory or Autonomous Organ 

sations : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) .with 3 ycars service in posts in the scale of Rs. 650 

1200 or e - uivalent; os 
(iii ) with 5 ycars service in posts in the scale ofRs. 550 

900 or equivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualilications and 

experience prescribed for direct recruits under 

Col. 7 . , 
(Period of deputation/ contract including the period of 

deputation /contract in another ox -cadrc post held 
imcdiatcly preceding this appointment in the same 
Organisation /department shall ordinarily not crceel 
3 years ). 


Group A DPC (for considering 

confirmition ) : 
1. Joint Secretary (Admn .) Destt. 

of H .I. - Chairman . 
2 . Joint Stoictaly, Dep . of H 1. 

Member 
3 . Adviser (Technical) Depit , of 

FL.I. - Member 
4 . Representative of SC /ST 

Member . 
Nole : The proceedings of the DPC 
scluting to confirmation shall be 
scnt 10 the Commission for " ppro 
val. if, however, these are not 
LEWE liy the Commission ! 
frih meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or 
a Member of the UPSC shall be 
helt. 


UL 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


INus. A - 13023/ 1, 71l-Admw , Vul. TV" 

R . RAMANUJAM , Dy. Ser 


- - - 


- 


- 


, 


13 


_ _ - - - 


- 


- 


- - - 
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( औद्योगिक यिकाम विभाग ) 

नई दिल 18दिसम्बर, 1984 
मा०का नि० 1311.- - गादपनि, मविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , म मेट नियन्त्रण संगठन ( श्रणो क 
और ख पद ) भर्ती नियम , 1977 का और मणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

( 1 ) इन नियमो का गक्षिप्त नाम म मेट नियन्त्रणा गगठन ( श्रेण, - क और " ब " पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होगे । 
2 ( 1 ) समेट नियन्त्रण मगठन ( श्रेण! " क और "न्द्र पद ) भर्ती नियम, 1977 को अनुमूर्ष। में 
( 1 ) मयत म मेट नियंत्रका, उप प्रादेशिक र्म मेट नियन्त्रक , यिन अधिकार और महायक सामेंट / सहायक प्रादेणिक ममेंट नियंत्रक के पदो मे सबंधित 

क्रम म० । से । और उनमें मधित प्रविष्टियों के स्थान पर प्रमश : निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थान् .-- - 


अनुसूच 


- - - 


पद का नाम 


पदा का मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


संघो भर्ती किए सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यमिनयों फायदा केन्द्र य सिविल मेवा 
के लिए आयु ( पेशन ) नियम , 1972 के 
मीमा 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 


- - - 


- - 


___ 6 ( क ) 
लागू नहीं होता 


1 . मयुक्त सं मेट नियन्त्रक 


पयन 


लागू नहीं होता 


( 1984 ) 


माधारण केन्द्र य सेवा २० 151010- 60 
समृष्ट " क राजपत्रित 1600-100- 2000, 
अननु गचित्र य 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- 


- - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - 


गधे भर्ती किए आने वाले व्यामिनयो के लिए गैक्षिक और अन्य सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन पग्वि क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
जस्ता 

मायु और शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों का दशा 

में लागू होगा या नहीं 
- - - - - - - 

- - - - - 


9 


- 


- 


- - - - - - -- - . . - - 

- - -- - 

-- - - - - - - - -- 
लाग नही होता । 

लागू नहीं होता । 

वर्ष 
- - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - . 
भर्ती की पति/भर्ती सवे हागा या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दगा में श्रेणिया जिन में 
साग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर जाने वाली रिसिया का प्रतिगमता प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


10 


___ 11 


- ... - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - --- -- - - - - 
प्रान्नति द्वारा, जिसके न हो मझने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
पमा उप सीमेंट नियंत्रफ / प्रादेणिक संमेट नियंत्रक जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) अखिल भारर्स य मेवा या केन्द्र य सेवा समूह क के ऐसे अधिकारी 

जिन्होने उस रूप में 9 वर्ष सेवा की है, या । 
(ii ) केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के अर्ध न ऐसे अधिकारी , जो सदश पद 

धारण किए हुए है या जिन्होने 111)()- 1600 पाए के या समतुल्य 
वेतनमान वाने पदी पर 3 वर्ष मेवा का है, और जिनके पाम प्रशामन , 
स्थापन और नेना/ वित्त कार्य का अनुभव है । 
( क ) फ उर प्रवर्ग में ऐसे विभार्ग य अधिकारी, जो प्रोन्नति की मधी 

लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पात्र नहीं होगे । उम प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पात्र 

नही होगे । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति क, अवधि, जिसके अन्तर्गत उस। संगठन/विभाग मे 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर वाह य 
पद पर प्रतिनितिन का नयाद है, गापा रणनगा 1 वर्ग गत 

नहीं होगो । 
- - - - - - 


- - 


- - 


--- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


[ भाग II ---- ण्ड 


(i ) ] 


भारत का गजपन्न दिसम्बर 29, 1964 पौष 8, 1906 
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- 


- - 


- 


या विभाग | | गाली ग . AT 


4 


4 भाग 1 . रिपिनिगः ॥ 14 सोरः गंवा नाग 
किया जाएगा 

- - -- - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


13 


- 


- Na 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- - -- - - 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए । 

किमी अधिकार का प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए चयन करते समय मंघ 
( 1 ) समूह, “ क विभाग य प्रान्नति समिति 

लोक सेवा आयोग से पगमर्श करना आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष मदम्य, मंघ नाक मेवा आयोग 

---- अध्यक्ष 
2 मयत्न सचिव , औद्यागिक विकास विभाग 

- -- मदम्य 
3 म मेट नियन्त्रक 

- - - गदस्य 
पृष्टि के मबध में विचार करने के लिए 
( 2 ) ममूह क विभार्ग य प्रोन्नति समिति 
1 संयुक्त मचिव , औद्योगिक विकास विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. स मेट नियन्त्रक 

-- - सदस्य 
टिप्पण पुष्टि में मधित विभार्ग य प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, 

आयोग थे नमादनार्थ भेज जाएग । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है ता विभाग य प्रोन्नति गमिति की बैठक 
मंघ लाक मेवा आयोग व ॥ध्यक्ष या फिमा मदस्य की आयक्षमा 
में फिर से होग । 
-- - - - - - - - - - 

6 ( क ) 
2. गग- स मेट नियन्त्रक / प्रादेशिक ) माधारण केन्द्रीय मेवा म० 1300- 50- 1700 चयन 45 वर्ष से अधिक नही । । नहीं 
म . मेंट नियंत्रक ( 1984 ) गमूह “क राजपत्रित 

- ( केन्द्र य सरकार द्वाग जारी 
में कार्यभार के ननुममिवाय 

किए गाए अन देशो या 
आवार पर 

आदेशों के अनमार 
परिवर्तन 

मरकार सेवको के लिए 
किया जा 

5 वर्ष तक की शिथिल 
सकता है । 

६ मा मकता है । ) 
टिप्पण · आयु-र्स मा अषधारित करने के लिए 

निर्णायक नारस, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से अनमे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार . प तथा 
लक्षव प में रहते है । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तार, ख होग । 


_ 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 

- - - - 


- 
- - - 


- 


- 
- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


. .. 


- 

- - 

- - - - - - - 
आवश्यक . 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर के रिना या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसे मरकारं कार्यालय, लोक निफाय या मि । ग्याति प्राप्त 

वाणिज्यिक संगठन मे गर्यवेक्षी हैमियन में प्रसाशन स्थापन और 
लेखा यिन कार्य का 8 वर्ष का अनुभव । 


( i ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
( ii ) मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 

एक वर्ष । 


( i ) किमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में दिः या समतुल्य । 
( ii ) विधि कार्य का 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) भर्ती के ममय अपेक्षित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव 

अपमान गार विनिविष्ट किए जाएंग । 
( 2 ) भईनाएं , अन्यथा मुहित अभ्याथियो की दशा में मंध 

लोक सेवा थायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती 


( 3 ) अन भव संबंधी अर्हता ( अमाए ) मघ लोक मेवा आयाग के 

विवेकानमार अनुसूचित जानियो और अनु मूचित जनजातिवो 
का अभ्यर्थियो क दणा में तब शिथिल का जा सकता है 
( है ) जव चयन के किस प्रत्रम पर मघ लोक सेवा जायोग की 
वह राय है कि उनके लिए नारक्षित रिमिसयों को भरने 
के लिए अपक्षिन अन भन्ध रखने वाले उन मन्दायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- -- -- 


- - - 


-- - -- - -- 


- 


- -- 
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[ PARI II - - SEC 3(1) ] 
- - 

- - 
1 ) 

- - - - 
( 1 ) G - 2/ 3 प्रतिशत प्रान्नति द्वारा , जिगर न ही माने पर प्रतिनियापन पर प्रान्नान 
म्यानाम्मरण द्वारा , 

मा मापन म निपत । मगय पाणि - वियतन महायक सीमेट 
(11 ) 33 - 1 / 3 प्रतिशत प्रतिनिर्यापन पर स्थानात बारा जिसने न मम पर पिपलक ( ग घार पित्त ) तिमी , ग श्रेणा म ५ वई नियमिन संत्रा 

सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण भर्ती की उपरीक्स पद्धमि का पुर्वावलोकन 5 वर्ष की प्रधि के पश्चात टिपग वर्ग नी S1 मेवा का अवधि की मगणना करने में 640 
इसलिए किया जागेगा निपने कि प्रतिमि काटा का 50 प्रतिशत 

120 ) रूपये कारमान म रा रा को श्रेणी में की गई 
तर लापा जा मFI 

नियमित मवा यदि माई हा रिपाब मन जागी । 
( 1 ) फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अघिमागे, जो प्रोन्ननि की गीधा प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 

माइन में है, प्रतिनियुक्ति प नियुक्ति के लिए विचार किा जान केन्द्रीय मापार राज्य सरकार के अधीन गोरो विवाग 
के पात्र नहीं होगे । उनी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नमि ( क ) ( 1 ) गो सदा पद धारण किए हुए है या 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार विशा गाने के पात नही होगे । 

( 11 ) जिह ने 1100 -1500 साप ब या समसत्य लेननमान वाले पदों 
२ , प्रतिनियमित की अवधि , जिराये अ- गर्गत उमी मगठन विभाग में 

पर 3 वर्ष सेवा की है और 
सुम नियुक्ति मे ठीक पहने धारिल किसी अन्य काडर वाहम गर ( ब ) जिनक पास प्रणामा स्थापन वा पिर कार या अनभव है . या 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रचि है माथा णतया तीन वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याग की विधि म ग्रिी या समय 
होगी । 

है और विधि पार्य ( भर्ती के ममय अपेक्षानुगार विनिदिष्ट किया 

जागा) का अन नय है । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मोभी मर्मा करत नमप और मिनी कारों का प्रतिनियमित पर नियफिन 

के लिए चपन 1 समय पर ना सपा प्रायोग से परामर्ग बना 
पात्रमा है । 


प्रोन्नति के समय में विचार करने के नि 
( 1 ) समूह व विभागीय प्रोन्नति ममिसि 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , मध लोक सका पानाग 

------ यध्यक्ष 
(11 ) सयुक्न सचिव प्रौद्योगिक विकास विभाग 

- - मदम्य 
( 111 ) सीमट नियन्त्रक 

- - मदम्य 
( 2 ) ( पुष्टि के सबंध म यिार करने के लिए ) 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) मयन्स मचित्र औद्यागिन विकास विभाग -- ध्य क्ष 
( 11 ) गीमेट निगवद 

-~- ~ मदम्य 
टिपण पति में साधित विभागीय प्रारति गी कार्यवाहिया श्रायोग के 

अनमनाथ भेजी जाTI ] । निगु दि आयाग का अनुमादन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रा पति ममिति का नेत्र सत्र मार 
मवा पायाग में अध्यक्ष या मिमी राइए नी अध्यक्षता म पिर 
महागी । 


- - - - - 


- 


- 


__ 1 


चयन 


है 


१ महायर से मट 
नियत्रफ / महायक 
प्रादेशिन म मेट 
नियन 


70040 
५० ॥ द । 
10- 11100 


- - - - - -- - - 

माधारण मद्र य मेवा 
1114 पष्ट गजपवित 
" कार्यभार भन भनिय य 

नावार पा 
परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


2013010 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार। किए गए 

आदेशो या आदशा के अनुसार सर 
कार मवका के लिए 5 वर्ष तक गिथिल 

का जा मस्त है । 
टिप्पण - पायु -सामा नवधाग्नि करने 
के लिए निर्णाया तारं ग्व भारत में 
रहने वाले अभ्यथियो में ( अनसे भिन्न 
जो अडमान और निकोमार प तथा 
लक्ष प में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत क गई अतिम 
सारख होगा 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) प्रोग्नन अधिकारी के 
निए • घर्ष । 
( 2 ) माधे भी किस गरा 
व्यक्तियो क लिए 1 वर्ष । 


आवश्यक 
( 1 ) किस मान्यतापाप्त विश्वविद्यालय में मास्टर + नि या य । 
( 2 ) फिस । गरकार कार्याश्य या मा निकाय वा मिस ग्याति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षा हैसियत 
मे प्रभागन , स्थापन और लेखा/विन पार्य वा 4 वर्ष । 

या 
( 1 ) किस गन्यताप्राप्त विश्वविलिप । ति पनि या - - । 
( 2 ) विधि मार्यमा 9 वर्ष का न "पय । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - मुण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 29, 1984 /पौष 8, 1906 
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- 


- 


टिप्पण! : - अपेक्षित पीक्षिक अर्हताएं और अनुभव भर्ती के समय अपेक्षानुसार विनिविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पणा : 1. अर्हताएं , अन्यथा गुनहित अन्यर्थियों क दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल के. पा 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंध अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अम्पयियों की दशा में तब शिथिल की जा सकता है (हैं ) अब चयन के 
किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग में यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिम अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


10 


11 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत म ध भी दाग । 


( क ) उर प्रवर्ग मे ऐसे विभाग.य अधिकार , जो प्रोन्नति की संध, लाइन में हैं । 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाने के पान नहीं होंगे । उम , 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति पनि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
( ब ) ( प्रतिनियुक्ति क अवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठ. फ पहले धारित किस अन्य काप्टर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति म . अवधि 
क अपि है , साधारणतया में न वर्ष से अधिक नहीं होगे । 


प्रोन्मत : 
( 1 ) ऐसे अनुभाग अधिकार और ज्येष्ठ निजी सहायक , 
जिन्होने अपन: अपन, श्रेण में 3 वर्ष नियमित सेवा का है ; 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र य सरकार राज्य सरकार के अधम ऐसे अधिकारी, 
( क ) ( 1 ) जो सदूम पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा का है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5 50- 900 रुपए के या समतुल्य घेसनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्पापन भीर लेखा/वित्त कार्य का 

अनुभव है । 


- 


v 


- 


- 


- 


- - 


11 


13 


चयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स 
से किया जाएगा । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. समूह "फ विभाग य प्रोप्लति समिति 
1. अध्यक्ष सदस्य , सम लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. भारत का , संयुक्त सचिन, म मेट उयोग 

-- सदस्य 
3. स मेंट नियनक 

- सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समाष्ट्र " क " विभाग य प्रोन्नति समिति 
1. भारत का संयुक्त सचिव , मं मेंट उद्योग 

--- अध्यक्ष 
2. स मैंट नियंत्रक 

- सदस्य 
3. संयुक्त स मेट नियंत्रक 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग में प्रोन्नति समिति क कार्रवाहियां , आयोग के अनु 

मोदनाथ भेज जाएंग । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोवन नही करता है तो 
विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किम, सवस्प क अध्यक्षता में फिर से होर्ग । 


लागू नही 
होता 


2 वर्ष 


6क 
लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लाग मही 
होता 


( 4. सहायक ___ साधारण केन्द्र य सेवा रु. 700- 40- 

( 1984 ) समूह क राजपत्रित 900 - . रो .- 
र्स मेंट नियंत्रक कार्य- अननुसचिव य 

40- 1100-.. 
( लेखा और वित्त ) भार के 

50- 1300 क. 
माघार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता 


1244 GI/ 84 - 9 
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10 


11 


... -- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
( 1 ) किसी केन्द्रीय संगठित लेखा सेवामो के फनिष्ठ वेतनमान ( 700- 1300 ) 

में कार्य कर रहे अधिकारी या ऐसे किमी सगटित लेखा विभागों के 
ऐसे लेखा परीक्षा/ लेखा अधिकारी , जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 
टिप्पणी : 1. 840- 1200 रुपये के वेतनमान में लेखा अधिकारी के 

पदो के नियमित रूप से धारक की उपयुक्तता का , 
700-1300 म . के वेतनमान में सहायक सीमेंट नियंत्रक 
(लेखा और वित्त ) के पदो पर नियुक्ति के लिए 
प्रारमिक निर्धारण आयोग द्वारा किया जाएगा और यदि 
में उपमुक्त पाए जाने है तो वे सहायक मीमेंट नियंत्रक 
( लेखा और विन ) के पदों पर प्रारंभिक गटन किए गए 

समझे जाएगे । 
2. भर्ती की उपरोक्त पद्धति का पुनर्विरोकन सीन वर्ष के 

पश्चात् किया जाएगा । 


( 2) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद धारण किये 
हुए हैं या जिन्होंने 650- 1200 रुपये के या समतुल्य वेतनमाम थाले पवों 
पर 3 वर्ष सेवा की है या जिन्होने 500/ 550- 900 रुपये के या सम 
सुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा की है और जिन्होंने मचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्था से रोकर पीर लेखा कार्य या समतुल्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिन पाम प्रशासन, स्थापन और लेखा 

विस कार्य का अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागं य लेखापाल पर भी , जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है, 

विचार किया जाएगा, और यदि उनमें से किसी का उस पद पर मियुक्ति 
के लिए चयन किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा 

जाएगा । 
( क ) फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 

में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र मही 
होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विमाग मे इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- - - - - -- -- 


- -- - - - 


- - - -- - - -- - 


4 


11 


12 


13 


अयन, प्रत्येक प्रक्सर 
पर, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्ण 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) किसी केन्द्रीय मंगठित लेखा सेवाओं के कनिष्ट वेतनमान ( 700-1300 रुपए ) ___ समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 

मे कार्य कर रहे अधिकारी या ऐसे किसी संगठित लेखा विभागों के ऐसे लेखा ( 3 ) संयुक्त सचिव, मारसाधक सीमेंट 
परीक्षा/ लेखा अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की है । 

उद्योग 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवृश पद, धारण किए हुए है या ( 2 ) सीमेट नियंत्रक - सदस्य 
जिन्होंने 650-1200 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा ( 3 ) संयुक्त मीमेंट नियंत्रक ( प्रशासन ) 
को है या जिन्होंने 500/ 550- 900 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

- सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
रोका और लेखा कार्य या समतुल्य मे प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उनके पास प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, प्रायोग के 
प्रशासन , स्थापन भौर लेखा वित्त कार्य का अनुभव है । 

मनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 
( ख ) प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक मायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो 

पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 

लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . मं . 16- 22/ 80-सीएम ] 

जी सुंदरम, अपर सचिव 


( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 18th December, 1984 
G. S. R. 1310. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cement 
Control Organisation ( Grade A anit B POSIS ) Recruitment 
Rules , 1977, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Cement Control 
Organisation ( Grade A and B posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1984, 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Cement Control Organisation 
(Grade A and B posts ) Recruitment Rules, 1977, 
(i) for Sl. Nos. 1 to 4 , relating to the posts of Joint 

Cement Controller , Deputy / Regional Cement Con 
troller, Finance Officer and Assistant Cement / Assis 
tant Regional Cement Controller and the entries 
Tolating thereto , the following shall respectively ho 
substituted, namely : 


(ATT II -- 


3 ( i) 1 
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SCHEDULE 


_ 


Classification 


SI. Name of post Nunber 
No . 

of posts 


Age limii for 
direct recruits . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scale of pay Whcther 
(Rs. ) 

Sotect1011 
post or 
non 
selection 
post . 


Whether 
bencfit 
of - 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 20 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules , 
1972 . 


3 


5 


6 (1.) 


N . A . 


N . A . 


NA . 


1. Joint Cemont 

Controller 


2 " 
(1981) 
* Sibjiet 
to varia 
toa 
dependent 
on work 
load 


General Cential Rs. 1500 -60 - Sclection . 
Service 

1800 - 100 
Group A 

2000 . 
Gazetted , 
Nun -Mniisterial. 


Whether age and period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, what Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /tranofer , is its ccmposition . in which UPSC 
ment or by promotion prodes from which piomotion / 

is to be consul 
or by deputation / transfer deputation /tiansfer to be 

ted in maikng 
and percentage of the made. 

recruitment . 
Vacancies to be filled by 
various methods. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


2 Years. 


By promotion failing Promotion : 

(1) Group A DPC Consultation 
which by transfer on Deputy Cement Controller (ror considering pro - with the UPSC 
deputation , Regional Cement Controller motion). 

ncessary while 
with 3 years rcgular service 1 , Chairman /Member, selecing an 
in the grade. 

UPSC - Chajimani, oflicer for ap 
Transfer on deputation : - 2 . Joint Secretary , pointment on 
(i) Officers of All India Scr - Department of deputation . 

vices or Central Services Industrial Develop 
Group A with 9 years ment . - -Member. 

Service as such ; or 3 . Cement Controller 
(ii) Omers under the Cen - Meimer . 

tral/State Governments (2) Group ‘A ’ DPC 
holding analogous posts , (for considering con 
with 3 years service in firmation ) : 
posts in the scale of Rs. (1 ) Joint Secretry , Dcptt . 
1100 - 1600 or equivalent; of Industrial Develop 
and possessing experience ment - Chairman . 
of admistration , establi - (2 ) Cement Controller 
shment and accounts/ Member. 
finance work , 

Note :- - The proccedings 
( The Departmental officers of the D .P . C . relating 

in the feeder category who to confirmation shall 
are in the direct line of pro be sent to the Com 
motion will not be eligible mission for approval. 
for consideration for ap If, however, these are 
pointment on deputation , not approved by the 
Similarly deputationists Commission & fresh 
shall not be eligible for con - meeting of the D .P . C . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


to be prccided over by 
the Chairman or a 
member of the UFSC 
shall be beki . 


sidoration for appointment 
by promotion period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
dlately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall not excced 4 years) . 


6 ( A ) 
No. 


w 


Rs. 1300 - 50 - Selection . 
1700 . 


2 . Doputy Cement 10 * General 

Controller/ (1984 ) Central 
Regional * Subject Service 
Cement Con to vari- Group A 
troller . 

ation Gazetted 
depso - Non 
dent Ministerial. 
on 
work 
load , 


Not excecding 45 
years . 
(Rclaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Goveru 
ment), 
Nute : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datcs in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
wecp ) . 


Essential : 
(1) Mastur s degree of a 

recognised University or 

cquivalent, 
( il ) 8 years experience in a 

supervisory capacity in 
administration , cstablish 
ment and accounts / 
Anance work in a Govt. 
office , public body or a 
commercial organisation 
of repute . 

OR 
(i) Degree in Law from a 

recognised University or 
equivalent. 


qualified 


(ii) 8 years expcrience of 

legal work . 
Note : - ( 1) The cxact educa 

tional qualifications and the 
experience required shall be 
speciflcd according to the 
requirement at the time of 
recruitment. 
Note :- (2 ) Qualifications 

are relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C . in casc 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Note :- (3 ) The qualifica 

tion (s) regarding experience 
is are relaxa blo at tho dis 
cretion of the U . P .S . C in 
the cast of candidates be 
longing to Scheduld Castes 
and Schcdu:lod Tribes if, at 
zny stage of slection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the rel 
quisite cxperience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


10 


11 


12 


13 


No . 


(1) 2 ycars for (1) 66 -2 /3 % by prcmo 
promotec officer ; tion failing which by 
(il) One year for transfer on deputation ; 
direct recruit . ( ii) 33 - 1 /3 % by transfer 


Promotion : 

( 1) Group A DPC Cousultation 
Assistant Cement Controller (for considering prenio - with the UPSC 
Asstt . Regional Cement Con - tion) : 

necessary whilo 
troller /Asstt . Cement Con - (i) Chalipan/Minber making direct 


[ TUT II – – 4 3 (i) ; 

* - = - = 


= - - 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- 
on deputatio .2180g troller (Accounts & Fin - UPSC - Chairman rçcruitment and 
which by dirrcteciuit. a : col u th 6 years rcgular (11) Joint Secretary De - selecting an 
ment. SETV . C 11 the radi . 

partment of Indı" t - cflice for 
Note : Thc g hove Notu : -- Computing the rial Development - appointment on 
method of recruitnient above sciv Cc of 8 years the Member. 

deputation . 
she ll be reviewid after a perir ! cf resular serv.ce (ui) Cement Conuclei - . 
nerlod of 5 ycars in uider rcducu , fany, ir the grade Member. 
to bring down the pro of Accounts OiHccr in thc (. ) Group A DPC 
motion quola to 50 % scale of Rs. 8 - 0 - 1200 slal] (for considering 

alu be take into account. confirmation ) ; 
Transfer on deputation : (1) Joint Secretary , De 
Officer wider the Central/ partment of Indus 

Slats Gov . ( 2 ) (1) holding tial Develorment 
analogous tout- ; cr ( :) with Chairman . 
3 years service in posts in (ii) Cement Controller - - 
the vale of Rs. 1100 - 1600 Member . 
O cylivalent, and 

NOLC : 100 
Notc : The proceedings 

of the DPC relatirg to 
( b ) poncs ing experience of confirmation shall be 

i mibistiation , estbelish - sent to the Commission 
ment,account/ finance work for approval. Il , how 
or Degree in Law of a rc - ever , thesc are not 
cogaised University or cqui- epposed by the Com 
valent alıd experience in missico a fresh mccting 
legal work (to lhe specificd of theDPC to be presi 
according to requircmentat ded over by the Chair 

the time of ccruitment). man or A Member of 
( Thc depaitmental officers in the UPSC shall be held . 

the feeder cat gory who 
are in the direct line of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for appo 
iniment on deputation . Si 
milarly , deputet unilts shall 
not bc cgible for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation inclucing 
period of dupulation in 
another ex- adre post hild 
immediately preceding this 
appointmentin the same or 
ganisation / department 
shall ordinarily not exocou 
threo yсais ). 


2 


3 


ба 


Selection 


No . 


Rs.700 -40 - 
900 -FB - AO 
1100 -50 -100 


3 . Assistant 

9 * General 
Cement Con - (1984) Cential 
trollor/Assistant Subject Service 
Regional to vari- Gioup A 
Comant ation Gazetted 
Controller dopen - Non 

dont Ministerial 


on 


work 
load . 


Not exceeding 35 
ycars . 
(Relaxable for Govt 
Servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 
tions or Orier s 
isyucu by the Cen 
tralGoverönnt). 
Note : The crucial 

Cate for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for rcccpt of 
applications from 
candi, ates in ludia 
( other thaji thusę 
in Andaman & 


Er.sential 
(i) Master s degree of a 

reccgnised University or 

equivalent. 
(11) 4 years experience in a 

supervisory capacity in 
administration , establi 
shment and accounts/ 
finence work in a Govt. 
office or a Public body 
or a commercial organi 
sation of iepute. 

OR 
(1) Degrço in law from a 

recognised University 

Oj cyuivalent. 
(ii) 4 years experience on 

legalwork . 
- - 


- - 
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6 


ба 


Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note : The exact educational 

qualifications and experience 
required shall bo 
Specificd according to the 
requirement at the tine of , 

recruitment . 
Note 1 : Qualification is /are 

relaxable at the discretion 
of the U .P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the casc 
of candidates belonging to 
Scheduled Caste And Sche 
duled Tribe if at any 
stage of selection the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
suficient number of candi 
datcs from these commun 
ities possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


دهه 


No . 


9 
(1) 2 years for pro - 
motee olicer ; 
( ii) 1 year for direct 
recruit . 


10 
(i) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 

tion . 
(ii) 50 % by direct 

recruitment . 


12 

13 
Promotion : 

(1 ) Group A LPC Selection on 
(i) Selection Officers and (for considering picmo - each occasion 
Senior Personal Assistant tion ) : 

shall be made in 
with 3 years regular ser - 1 . Chairman /Member consultation 
vice in th : grado; 

UPSC - Chairman with the Union 
Transfer on deputation : - 2 . Joint Secretary In - Public Servicc 
Officers under the Centrall charge Cement Indus - Commission . 
State Govts . 

try - -Member 
(a ) (i) holding analogous 3. Com :nt Controller -- - 
posts; or 

- Member. 
( ii ) with 3 years service in (2 ) Group A DPC 
posts in the scale of Rs.650 - (for considering confir 

1200 or equivalent ;or m ation ) ; 
(iii ) with 5 years service in l. Joint Secretary In 

Posts in the scale of Rs.550 - charge Cement Indus 

900 or equivalent; and try -- Chairman . 
(b ) possessing experience of 2 . Cement Controller 

4 Iministration , establisha - - Member 
mont and accounts / finance 3. Joint Cement Contro 
work . 

ller - Member . 
( The departmental oficers in Note : The proceeding of 

the leader category who the DPCrelating to con 
are in the direct line of afrmation shall be 
promotion will not be oligi sent to the Commision 
ble for consideration for for approval. If , how 
a ppointment on deputation , ever, these are not ap 
Similarly , deputationists proved by thc Com 
shall not be eligible for mission a fresh meeting 
consideration for appoint ofthe DPC to be presi 
ment by promotion . Period ded over by the Chair 
of deputation including man or Member of the 
period of deputation in ano - UPSC shall be held . 
ther ex -cadre post held 
immediately preceding this 
Appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


(1TT II - 


3 ( 1) ] 
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3 


4 


6 


NĄ 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Rs. 700 
40 - 900 -EB 
401100 -50 
1300 . 


4 . Assistant Cement 4 * Gencral 
Controller (1984 ) Centra ) 
(Accounts and Subjret Servic 
Financ. ) to Varia - Group A 

ti yn cup - Gaz tied 
cndent Non Mini 
00 Work terial 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


2 years 


sed 


(i) 25 % by promoton Promotion /trancfer on depu - Group A DPC (for Selection on 
transfer on deputation . tation /transfer. 

considering confiima- ecah occasion 
( ii ) 75 % by transfer on (1 ) Officers working in the tion ) : 

shall be made 
deputation /transfer. Junior scale (Rs. 700 - 1300 ) (1) Joint Secrciary In - in consultation 
Nute : (i) The suitability from any of the C ntral charge Ccment Indus - with the UPSC 
of the regular holder Organised Accounts Scrvi- try - Chaimaa , 
of the posts of Accounts ces or Audit/Account: 0111 - (2 ) Cement Controller 
Officer in tho scale of cers w . th 3 ycars service in Member. 
Rs. 840-1200 will be the grade from any of the (3) Joint Ccment Control 

Central Organiscd Accounts ler (Admn. ) - Member. 
the Commission for Departments , 

Note : The proceedings 
appointment to the ( 2 ) OMcers under the Central of the D . P . C . relating 
posts of Assistant Ce - Government holding analo to confirmation shall 
ment Controller (Ac- gous posts or with 3 years be sent to the Commis 
counts and Finance ) in service in posts in the scale sion for approval. If , 
the scale of Rs. 700 of Rs. 600 -1200 or equiva however, these are not 
1300 and if found sui lent or with 5 years service approved by the Com 
table, they shall be in posts in the scale of Rs. mission a fresh mecting 
deemed to have been 500/ 550 - 900 or equivalent of the D . P . C . to be 
appointed to thic posts and having undergone tra presided over by Char 
of Assistant Cementining in the Cash and Ac - mau or a mcmber of 
Controller (Accounts counts work from the Insti the U . P. S . C . shall be 
and Finance ) at the tute of Secretariat Training held . 

įpital constitution . and Management or equi 
( ii) The above method valent and possess experi 

of recruitment shall cncc in administration , es 
be rcvicwed after three tablishment, and accounts / 
years , 

finance work . 
( 3 ) The Departmental AC 

countants with 5 years , re 
gular service in the grade 
will also be considered and 
in case any of them is selec . 
ted for appointment to the 
post , the same shall be dec 
med to have been filled by 

promotion . 
( Tho departmental officçrs in 
the feoder category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
ration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
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10 


। 


12 


2 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


in another ex -cadre post 
held iminediately preceding 
this appoiniment in iho 
samc organisation./ Jepart 
mant shali oitigarily riot 
exterd 3 years ) . 
Trans.vr on deputation /transfer 
( 1 ) Oficers working in the 

Junior -scales ( Rs . 700- 1 :00) 
from any of the Ceni al 
Organised Accounts Ser 
vices of Audit /Accounts 
Officers with 3 years service 
in the grade from any of 
the Cent : al Organised Ac 

counts Departments , 
(2 ) Olli ers unser the Central 

Govt . hokling analogous 
posts or with 3 ycars ser 
vicc in posts in the scale of 
Rs , 650 -1200 or cquivalent 
or with 5 years Service in 
posti in the scale of Rs. 
500/ 550 -50 ) or equivalent 
and having undergono 
training in the cash and ac 
coupls work from the Ins 
titute of Secretariat and 
possess experience in ad 
ministration , establishment 

and accounts/finance work. 
(Parlod of deputation includ 

ing period of deputation in 
another cx -cadie post held 
immediately preceding this 
appvintinnt in the samis 
organisation / department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


c ) Sl. Nos. 5 in 6 , cotating to the post of Deputy Finance Officer and Arcounts Officer and the cntrics relatirg. there to sho 11 

be omitted : 
HT SIN. S. 7. 8 and 9 . relating to the posts of Accountant , Section Officer and Senior Investigator shall be renumbered as 

Sl. Nps. 5, 6 and T respectively. 


[ File No . 16-22 / 80 - Cem. ] 
G . SUNDARAM, Under Secy . 


कर्जा मंशालय 

(विद्या विभाग ) 
नईदिमणी, 11 दिगम्बर, 1984 

- ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 
सा . का . नि . 1311 . - - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन करने के लिए कतिपय निपमों का निम्ननिधिा प्राप, जिगे केन्द्रीय 

बोर, भारतीय विद्य त अधिनियम , 1910 ( 1910 फा 9 ) की धारा 37 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( च ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
जनामा पाहता है , उक्त अधिनियम की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की अपेमानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना हो जाती है कि उप प्रारुप पर इस अधिषना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे नब्बे दिन की 
अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया आएगा । 

जन प्रारूप की पाबत को भी माक्षेप या सुझाष ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होंग, केन्द्रीय विद्यत बोई उन पर 
विचार करेगा । 


[ भाग II 


बण्ड 3( )]] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 29 , 1084/पोष 8, 1908 
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1 . 


2. 


आमेग या समाप, गति कोई हो , मधिप, केन्द्रीय विधुत होई, एस - 207. सेना पवन, मार . के पुरम, नई दिल्ली- 67 को भेने जाएं । 

प्रारुप नियम 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , . . . . . . . . . . . .1984 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की . मारीख को प्रयास होंगे । 
भारतीय विद्युत नियम , 1956 के उपाबंध - XIII के स्थान पर निम्नलिखिल उपाबंध रखा जाएगा, अर्यात ----- 

उपाबध - XIII 
विद्युत पुर्घटनाओं की रिपोर्ट करने के लिए प्रारुप (नियम 44-क देखें ) 
दुर्घटना की तारीख और समय 
दुर्घटमा का पान । 
( ग्राम/ नगर, तहसील/ पामा जिला और राज्य ) 
प्राय की पमि और बोस्टता 
( क्या ई . एप , टी ./एच . टी ./एम . टी माइन सम-स्टेगा उत्सावन केवउपभोक्मा प्रतिष्ठापन /मविस लाइन अन्य प्रतिष्ठापन है ) 
प्रदायफा के भारसाधक अधिकारी का पदनाम, जिसकी अधिकारिता में सूर्यटना हुई पी । 
स्वामी ऊर्जा का उपभोग करने माले का नाम, जिसके परिसर में दुर्घटना हुई थी । 
पीड़ित व्यक्ति ( व्यक्तियों ) के ब्यौरे : 
( क ) मानव 


6 


श्रम सं . नाम 


पिता का नाम 


पीड़ित व्यक्ति पुरुष/ स्त्री 


पूरा आक पता 


थायु लगभग 


पातक/ अघातक 


___12 


( ख ) पशु 


क्रम सं . 


पशु ( परःओं ) का वर्णन 


मंख्या 


स्वामी ( सामियों ) का के नाम स्वामी ( स्वामियों ) काके घातक/ अपातक 

पना/ पते । 


- - - 


- - 


-- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- -- -- - - - - -- - -- -- -- - - - -- 
7 यदि पीड़ित व्यक्ति प्रदायमार्ता मा के कर्मचारी है/है तो: -... 

( क ) ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) का के पदनाम 
( स ) किए गए काम , यदि कोई हो , का संक्षिप्त वर्णन 

( ग ) क्या ऐसे व्यक्ति व्यक्तियों को वह काम करने के लिए अनुज्ञात किया गया था ? 
६. यदि पीड़ित व्यक्ति किसी अनुशास ठेकेदार का/ के कर्मचारी है/ हैं तो--- 
( क ) क्या पीड़ित व्यक्ति व्यक्तिगों के पास विद्या कर्मकार अनुमापन चा निपम 45 के अधीन पारी किया गया पर्यवेक्षक सक्षमता प्रमाणपत्र है ? यदि 

हाँ तो उसको जारी किए जाने का संख्यांक और तारीख तथा जारी करने वाले प्राधिकारी का नाम दें । 
( ख ) ऐसे व्यक्ति का नाम और पवनाम जिसने पीड़ित व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को ड्यूटी सोंपी थी । 
9 यदि पुर्घटना प्रदायकर्ता को प्रणाली में हुई है तो नगा कार्य करने का अनुमापन ( पो दी न्यू ) लिया गया था ? 
10 ( क ) क्षति की प्रकृति और विस्तार उदाहरणार्थ घातक शरीर के किसी भाग को नि : शक्तता ( स्थायी या अस्यायो ) या अलना या अन्य अनियों के बारे 

में विस्तार से बताएं । 
( ब ) यदि घासक पुर्घटना हुई थी तो फ्या शव परीक्षा को गई यो ? 
11. दुर्घटना होने का ब्योरेवार कारण । 
12 दुर्घटना होने के तुरन्स पश्चात् प्राथमिक उपचार, चिकित्सीय परिषर्या आदि की बाबत की गई कारवाई ( ब्योरे दें ) । 
13. फ्या दुपैटना के बारे में संबंधित जिला मजिस्ट्रेट और पुलिस थाना को सूचित किया गया है ( यवि हो तो ) ? 
1244 GI /84- - 10 


3244 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 29 , 1984 / PAUSA 8, 1906 [ PART II - SEC. 3( ) 
14. जहां तक संभव है उस सीमा तक दुर्घटना से संबंधित साम्य को बनाए रखने के लिए क्या कारवाई की गई ? 
15. - उस व्यक्ति ( सन म्पक्तियों ) का के नाम और पदमाम जो मरने वाले या क्षतिग्रस्त व्यक्ति (व्यक्तियों ) की सहायता मा पर्यवेक्षण कर रहे थे । 
18. जो व्यक्ति दुर्घटनाग्रस्त हुआ है/हए है क्या उसे उन्हें सुरक्षा उपस्कर दिए गए थे और उनके द्वारा उनका उपयोग किया गया था ? ( बाहरणार्थ 

रबड़ के बस्ताने, रवर भेट, सुरक्षा पेट्टयां और सीढ़ियां भादि । ) 
क्या पथककारी स्विचों और अन्य अनुविभागीय व्यक्तियों को उन पर कार्य करने के लिए अनुभागों को निष्क्रिय करने के लिए नियोजित किया गया था ? 

कार्यकरण अनुभाग को कार्यस्थल पर भूयोजित किया गया था ? 
. क्या विधुन्मय लाइनों पर कार्य प्राधिकृत व्यक्ति ( व्यक्तियो ) द्वारा किया गया था ? यदि हां तो ऐसे व्यक्ति ( यक्तियों ) का /के नाम और पपनाम 

दिए जाएं । 
19. क्या ऐसे व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को जो विद्युत पुर्घटना से ग्रस्त हुआ था/ हुए थे उसे | उन्हें कृत्रिम पुनरुज्जीवन उपचार दिया गया था ? यदि हो तो उसे 

उसके परित्याग से पूर्व कब तक दिया आता रहा था । 
20. दुर्घटना के समय जो व्यक्ति उपस्थित/ साक्षी ये उनके नाम और पवनाम । 
21 कोई अन्य जानकारी/ टिप्पणियां । 


स्थान : 
समयः 
तारीख 


हस्ताक्षर 
नाम 
परनाम 
रिपोर्ट करने वाले व्यक्ति का पता 
[म . सी . एम .-3 05/एनन XIII/ 84] 
यी एम , रेइडी, सविध ( सो . ई . बी . ) 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 11th Deo:mb:r, 1 1984 

( Central Elcctricity Board ) 


G. S. R . 1311 . : - - Tha following draft of certain rulis further to amend th: Indian Electricity Rule , 1956, which the 
Central Electricity Board propyzos to miks in cxercise of th ) pow . rs confered by sub-clause ( f ) of sub Section ( C ) of scctlon 37 of the 
Indian Electricity Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , is hreby published as required by sub-section ( 1) of s . ction 38 of the slid Act, for information 
of All mp3 likely t ) by ficted tl ; roby 2n ] antic is hyr by givin that th ) sud d : + ft will b ; takın into consideration on or after 
th: expiry of a period of nin :ty days from thy date of publication of this notification in th: Official G. ztte . 

Any objuctions or suggestions which mly b : received from any person with resp . ct to th , said draft byfore the expiry 
of ths parlod spacified above, will be considered by the Central El.ctricity Board . 

Objections or suggestions, if any, may by sent to th; Sacretary, Central El .ctricity Board, S- 907, Sewa Bhawan, R . K . 
Puram , New Delhi-110066, 

DRAFT RULES 
( 1) These rules may be callsd the Indian El :ctricity ( Amendment ) Rules . .. .. . . . . . . . . 1984. 
(2 ) Thuy shall come into forcy on thy date of th : ir final publicition in th : Official Gazette. 
In th : Indian Electricity Rules, 1955, for Annexure XIII , th ; following Ann -xure shu]] b ; substituted namely : 


ANNEXURE XIII 
Form for Reporting Elcctrical Accidents 

(See rule 44 - A ) 


1 . 


। 


Date and time of accident. 

Place of accident 
( Village/Town , Tehsil/ Thana , District and Statc ) 


3 . System and voltage of supply . Whether EGT / HT / LT Line, sub- station/ generating 

station/ consumer s Installations/ service lines/ other installations ) 
4 . Designation of th : officer incharge of the supplied in whose jurisdiction the accident 

nocurred . 
5 . Name of owner/ user of energy in whose premises tho accident cccurred. 
6. Detalls of victim ( s) : 

( a ) Human : 


[ HTT — II 
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ITD 


Nam 


Fathur s nam : 


lame 


S .x of victim 


Full postal 
address 


approximate 
age 


fatal/non -fatal 


No . 


S 


(b) Animal : 


Numbur ( 1) 


fatal/non - fatal 


D scriptin of 
animal (5) 


Nam : (s ) of 
owner (s) 


Addrçss (es) 
of owner (s) 


NO, 


6 


7 . In qise tha victim (s) is /aro employee (s) of th : supplier : 

(1) dzsignation of such person (s). 
(b ) brief duscription of th : jb undertaken , if any . 

(c) Wather such person persons W15/ware Allowad to work on the job . 
8. In case th : victim (s) is/ are empl vyce (s), of a lic ;nscd contractor : 
(1) did th > victim (s) p 339 99 any clictric wikm : n s permit ( :) supervisor s certificate 

of competency işguod undor rul: 45 ? If yes, given numibur and date of issued and 

th , nam , of issuing authority, 
(b ) 04m ; and designation of th : parson who assigned th : duties of the victim (s) . 
9 . In c2$ of accid -nt in th : supplier s system , was th : permit to work ( PTW ) taken ? 
10 . (1) Discrib , fully th , nature and extent of injurias, og fatal/disablement (permanent 

or temporary ) of any portion of tho body or burns or other injuries . . 
(b ) Incise of fatal accident, was th : postmortem porform : d ? 
11. D :11i1. d causes loading to thy accident. 
12 . Action tak : n r: girding Arst- rid , midigal attendance etc. immdiately after the secur 

rence of th : accid nt (givs dytails). 
13. Whythr th ; District Magistrate and Police Station concerned have been notificd of 

th , accid at (if so , giv : d :tails ). 
14. Steps tak :n to preserve th ; cvidono in connection with th ; accident to extent possible . 
15 . Nimani dzsignation (:) of th : Porson (:) 23isting , sup :rvising th : Person (s) killud 

or injured . 
16 . Whit safety equip :nts were giv :n to and u3. d by th : porgon (.) who myt with this 

accident ( :. & . rubbir glWes , rubb :r mits , saf: ty bits and ladders etc .) ? 
17. Whyth ;r isplating switchs and other sectionalising d - vires were employed to deaden 

th ; suctions for wɔrking on th ; sám ? Wh -thir working sectin was earthed at the site 

of work ? 
18 . Whythyr th > work on th : livo lines was undertaken by authorised person (s) if so, the 

nim ; and th : designation of such person (s) may be givçn , 
19. Wh : th r artificial resuscitation treatment wat given to the person (s) who met with the 

cl_ctric accident. If yos, how long was it continued before its abandonment ? 
20 . Nim3; and designations of persons present at and witnessed the accident, 
21. Any oth ;r information/ remarks. 


Signature 

Name 

Designation 
Address of the person 


reporting 


Place : 
Time : 
Dato : 
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( कोयला विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1312. - - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान 
भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 46 ) की धारा 6 और 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोयला खान भविष्य 
निधि स्कीम , 1948 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य 
निधि ( वित्तीय संशोधन ) स्कीम , 1984 है । 

( 2 ) यह 1 अप्रैल 1984 से लागू हुई समझी जाएगी 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1948 में , 

( क ) पैरा 27क क पश्चात् निम्नलिखित पैरा पंत 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
" 27ख निकटतम रुपए तक पूर्णाकित किया जाना : 

पैरा 27 और 27क के अधीन प्रत्येक अभिदाय 
निकटतम रुपए तक पूर्णाकित किया जाएगा अर्थात 50 
पैसे या अधिक को अगले उच्चतर रुपए के रूप में 
माना जाएगा और एक रुपए के भाग को जो 50 पैसे 
से कम है गणना में नहीं लिया जाएगा : 
( ख ) रा 60 के उप पैरा ( 2) में "पैसे " शब्द के स्थान 

पर रुपया , 50 पैसे या अधिक को अगले उच्चतर 
रुपये के रूप में माना जाएगा और एक रुपए 
के भाग को जा 50 पैसे से कम है , गणना में नहीं 

लिया जाएगा " शब्द रखे जाएगे । 
( ग ) प्ररूप ( पुनरीक्षित ) , त (पुनरीक्षित ) , 

( प नरीक्षित ) भ और म में " " शीर्ष पाले 
स्तम्भ को जो पैसे के लिए आशयत है जहाँ कहीं 

आया हो का लोग किया जाएगा ; 
( 4 ) प्ररूप - •v ( पुनरीक्षिति ) में स्तम्भ 5 , 6, 7 और 
8 में उम शीर्ष " रुपया " जोड़ा जाएगा । " 

टिप्पण 
1. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 अधिसूचना 
से . पी . एफ . 15 ( 5 ) 48 तारीख 11- 12- 1984 
द्वारा प्रकाशित की गई और तत्पश्चात उनका निम्न 

लिखित द्वारा संशोधन किया गया 
2. पी . एफ . 15 ( 9 )/ 50, तारीख 9- 1- 1950 
3. पी . एफ . 15 ( 9 ) / 50, तारीख 23- 2- 1950 
4. का . नि . आ . 608 तारीख 28 - 4- 1961 
5. का . नि . आ . 1585 तारीख 13- 10- 1951 
6. का . नि . ग . 138 सारीख 26- 1- 1952 
7. का . नि . आ . 317 तारीख 23 - 2 - 1952 
8. का . नि , आ . 795 तारीख 3- 5- 1952 
9. का . नि . आ . 11341 तारीख 28- 6- 1952 
10. का . . नि . आ . 1212, तारीख 12- 5 - 1952 
11. का , नि , मा . 1985, सारीख 29- 11 - 1952 
12. का . नि . आ . 3306, तारीख 30- 10- 1954 


13. का . नि . आ . 1057 तारीख 14- 5 - 1965 
14. का . नि , आ 1208 तारीख 4- 6 - 1955 
15 . का . लि . आ . 1472, तारीख 7- 9-1955 
16. का . नि . ना . 1747 तारीख 13- 8 - 1955 
17. का . नि . आ . 1852, तारीख 27- 8- 1955 
18. का . नि . आ . 2041, तारीख 17- 6- 1955 
19. का . नि . आ . 2226 तारीख 8- 10- 1265 
20. का . नि . आ . 3480 , तारीख 12-11-1955 
21. का . नि . आ . 366, तारीख 18- 2- 1956 
22. का . नि . आ 999 तारीख 28- 4-1956 
23. का . नि . आ . 1340, तारीख 9 - 6- 1956 
24. का .. नि . आ . 1398 तारोख 16- 6- 1956 

25. का . नि . आ . 1766 तारीख 4- 8- 1966 
{ 26. का . नि . आ . 128 तारीख 12- 1- 1957 

27. का . नि . आ . 128 तारीख 12- 1- 1957 
28. का . नि . आ . 509 तारीख 16 - 2- 1557 
29. का , नि . आ . 510 तारीख 16- 2 - 1957 
30. का . नि . आ . 816, सारीख 16- 3-1957 
31. का . नि . आ . 2564 तारीख 16 - 411957 
32. का . नि . आ . 3566, तारीख 9- 11- 1957 
33. का . नि . आ . 3899 तारीख 7 - 12 - 1957 
34. का . नि . आ . 238 तारीख 18- 1- 1958 
35. का . नि . आ . 424 तारीख 1- 2-1558 
36. का . नि . आ . 511 तारीख 12- 4 - 1958 
37. का . नि . आ , 2276 सारीख 17- 9- 1980 
38. का . आ . 2278 तारीख 17- 9-1960 
39. का . आ . 2820 तारीख 4- 11- 1961 
40. का . आ . 2778 तारीख 25 - 11-1961 
41 . का . नि . आ . 1121 तारीख 25- 8 - 1962 
42. का . नि . आ . 1173 तारोख 1- 9 - 1962 
43. का . नि आ . 1678 तारीख 8-12- 1962 
44. का . नि . मा . 45, तारीख 4 - 1 -1963 
45. का . नि . आ . 147 तारीख 26- 1- 1963 
46, का . नि . आ . 777 तारीख 4- 5-1963 
47. का . नि . आ . 943 तारीख 1- 6-1963 
48. का . नि . आ , 1061 तारोख 22- 6- 1963 
47. का . नि . आ . 1063, तारीख 22- 6 - 1963 
50 . का . नि . आ . 1245 तारीख 27 - 7- 1963 
51. का . नि . आ , 1321 तारीख 10 - 8 - 1963 
52. का . नि . आ . 1428 तारीख 31- 8- 1963 
53. का . नि . आ . 1772, तारीख 16- 11 - 1983 
54. का , नि . आ . 1979, नारीख 28- 12- 1963 
56. का . नि . आ . 128 तारी 25 - 1 -1964 
56. का . नि . आ . 690 तारीख 2- 5 - 1964 
67. फा . नि , आ . 767, तारीख 23- 5-1964 
58. का . नि . आ . आ . 943, तारीख 6- 6 - 1964 
59. का . नि . आ . 845 तारीख 6 -6-1964 
60 का नि . आ . 1203 तारीख 29- 8- 1964 
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स्पष्टोमारक ज्ञापन 
सरकार न भविष्य निधि अमिनार और उस पर ब्याज 
की गणना की पद्धति के इस का सरलीकरण के प्रश्न पर 
विचार किया है कि पचास पैस और उस अत्रिक को अगले 
उच्चतर रूपए के रूप में माना जाए नीर पवार पैसे से 7 
रूपए के भाग का छाड़ दिया जाए और उस परिणामस्वरूप 
कोयला खान भविष्य fiधि स्कीन, 1948 का 1 अप्रैन 1981 
मे अर्थात वित्तीय वर्ष 1984- 95 आरंभ से , संशाचा EिNT 
जाने की प्रस्थापना की गई । 

2. काना घii कि fire प्रकोण पत्र 
अधिर्धाधम 1948 ( 1918 का 40) नो पाना 1 त्रा । 
सरकार का अविनियन का । ३ ( ६ स्कोन में भविष्य 
नमा मा भूननक्षा प्रभाव सं पनि मंगोपन या कविता 
करन के लिए सशक्त करता है । 

3. यह प्रमाणित या जाना न भतलाला प्रभाव के 
सोधन से किसी भी व्यक्ति के हित पर, प्राकल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


61. का . नि . आ . 1681 तारीख 23- 11 - 1964 
62. का . नि . आ . 491 रोख 13 3-1965 
63. का . नि . आ . 425 तारीख 20- 3-1965 
64. का नि , आ . 1504 तारीख 16- 10- 1965 
65. का . नि . आ , 492 तारीख 1 - 4 -1966 
66. का . नि . आ . 1221 सारीख G- 8 . 1966 
67 . का , नि . आ . 1577 तारीख 15- 10- 1876 
68. का . नि . आ . 859 तारीख 3- 6 -1967 
69. का , नि . आ . 863 तारीख 3- 8 - 1967 
70 . का . नि . आ . 777 तारी3 27 - 5 -1967 
71. का . मि . आ . 1646 रोष 4- 11- 1967 
72. का . नि . सा . 157 नारी 27- 1- 1968 
73. का . नि . आ . 1726 तारीख 11- 9- 1008 
74. का . नि . आ . 1140, लारो 17- 5- 1969 
75. का . नि . आ . 2483 तारीख 1- 11 -1989 
76. का . नि , आ . 2491, तारीख 1- 11- 1969 
77. का . नि . आ . 531 तारीर 4 - 4-1971) 
78. का . नि . आ . 54, सारीब 2- 1- 1970 
79. का . नि . आ . 14, सारीख 1 - 1- 1971 
80. का . नि . आ . 1006 नारी 10- 1 - 1971 
81. का . नि , आ . 1814, रीन 4-12- 1971 
82. का . नि आ . 1988 तारीख 25-12- 1971 
83. का . नि . आ . 52 मारीब 1- 1- 19 ! ? 
84, का . नि . आं . 509 तारीख 29 - 4- 1973 
85. का . नि . आ . 1087, तारीख 9- 9- 1912 
86. का . नि . . . 1187 तारीख 30- 9- 1972 
87. का . नि . आ . 1521, तारीज 2- 12- 1972 
88. का . नि . आ . 217 तारीख 3- 3- 1973 
89. का . नि . आ . 548 , नारीव्र 26 - 5- 197 ? 
90. का . नि . आ . 976 तारीख 8- 9- 1973 
91. का . नि . आ . 833 नारी 3 - 8-1974 
92. का . नि . आ . 687 , तारीख 31- 5-1975 
93. का . नि . आ . 2712, तारी16- 12- 1975 
94. का . नि . आ . 845 तारीख 12- 6- 1976 
95. का . नि . आ . 1387 तारीत 25 - 9- 1976 
96. का . नि . आ . 1393 तारीख 25- 9- 1976 .. 
91 . का . नि . आ . 1351, नारीख 11 - 11- 1918 
98. का . नि . आ , 463, तारीख 24- 3- 1979 
93. का . नि . आ . 1013 तारीख 28- 7- 1979 . . 
106 . दा . नि . आ . 907 सारीख 6- 3-198 ) 
10 1. का . नि . आ . 991 , नारीख 27- 9- 1980 
102. का . नि . आ . 1159 तारीख 3- 11- 1980 
103. का . नि . आ . 308, तारीख 15- 3- 1980 
104. का . नि आ . 136, तारीख 7- 2 -1981 
105. का . लि . आ . 513 तारीख 16- 7- 1983 
106. का . नि . आ . 993 तारीख 24- 12 -1983 
107. का . नि आ 567 तारीख 9- 6- 1984 


Department of Coul) 

New Delhi , the 18th December , 1984 
G. S. R . 1312. - In exercise of the powcts confericd by act 
tion 3 read with sections 6 and 1 of the Coal Mines Piovi 
dent Fund and Miscellaneous Prov19 .00 $ Act, 1948 (46 ol 
1948), the Central Government hereby makes In Jollowing 
Scheme further to amend the Coal Mines Provident Fund 
Schema, 1948 , namely : 

1, ( 1) This Schcmc may be callej the Coal Dijocs PLOVI 
dent Fund ( Second Amendment ) Scheme, 1984 . 

( 2) It shall be deemed to have come into force on the 
18 day of April, 1984. 
2. a the Coal Minds Provident Fund Scheme, 1948. - - 
( a) after paragraph 27A, the following paragraph shall 

___ be imserled, namcly : 
“ 27B . Rounding olf to the nearest rupce .- - tavi cuir 

tribution under paragr. phs 27 and 27A stall be 
rounded off to the lica . est rupec treating ofty 
paise or more as the near highe , rupee and guong 

fructions of a rupee less than fifty pase. " : 
(b ) in paragraph 60, in suu - paru majh (2 ), for the word 

" palse " , the words "rupee , ucating fifty paise or 
more as the next higher rurre and ignoring flac 
tions of a rupec less thail îfty palsc " ghall he 
substituted ; 


( c ) in forms I( Revised ), P( Revised), U ( Revised), Xand 

Y , the columns with the heading P which is reant 

for paise , wherever it occurs, siyall be deleted ; 
(d ) in forın V (Revised ), in columus 5 , 6 , 7 and 8 , sub 

heading " Rs " Bhall be added . 


NOTE 
1 . The Coal Mines Provident Fund Scheme, 1948 pub 

lished in the Gazette of Indig vide notification No. 
PF . 15 ( 5) / 48 , dated 11 12 - 1948 and amended vide 
following notifications : 


2 . No . PF. 15( 9 ) / 50 , dated 3 - 1 - 1950 
3 . No. PF. 15 ( 91 / 50, dated 23 2 195 ). 
4. No. SR. O . 608, ditel 28-4 - 1961 
"5 , S. R . O . 1585 , dated 13-10 -1931 
6 . S. R. O . 138. dated 26-1 -1952. 
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7. S.R .O . 317 , viated 23 -2 -1952 . 

73 . G .S .R . 1726 , wated 21 -9 -1968 . 
S . S . R . O . 795, aasd 35- 1932. 

74 , G . S .R . 1140, dated 17 - 5- 1969. 
9 . S .R . 11.34 , dated 28 - 6 - 1 » . 

75 , G . S. R . 2483 , dated 1- 11 - 1969. 
IV . S .R . J . 1212 , dated 12 - 7- 1952 . 

76 . G . S . R . 2491, duted 1 - 11- 1969. 
11 . S . R . U . 198 ), Galled 27 - 11 - 1952 . 

71 . G . S .K . 531, dated 4 - 4 - 1970 . 
14 . SR . O . 30 , Jav 30 - 10- 1934. 

78. 5 . 0 . 54 , dated 2 - 1 - 1970 . 
13 . S . K . U . 1051, dated 14 -5 1955 . 

79 , G . S . R . 14 , dated 2 - 1- 1971 , 
14 , S . R . O . 1208 , caled 4 - 6 - 1955. 

80 . G . S . R . 1006 , dated 10 - 3 - 1971, 
15 . S .R . O . 1.1172, daled 9 - 7 - 1955 . 

81. G . S . R . 1814 , dated 4 - 12 - 1971. 
10. S . R . O . 1747, 03 .0d 13- 8 - 1955 . 

82 , G .S . R . 1998. dated 25- 12 1971 , 
17 . S . K . U . 1852 , Cated 27 - 8 - 1955 . 

83 . G .S . R . 52 , dated 1- 1 - 1972 . 
18 . S .R . O . 2041, uited 17 - 9 - 1955 , 

84 . G .S .R . 509 , dated 29- 4 - 1972 
19 . S .R . O . - - V , duley 8 - 10 -1955 . 

83. G . S . R . 1087, dated 9 -9 - 1972 . 
20 . S . R .O . 3180 , Jared 12 - 11 - 1953 . 

G .S .R . 1137, dated 30 - 9 - 1972 . 
. S .RO 36, wated 18 - 2 - 1956 , 

37. G .S .R , 1521 , dated 2 - 12 - 1972. 
22 . S .RO . 999, dated 28 - 4 - 1956 . 

88 . GS.R . 217, dated 3- 3 - 1973 . 
23 . S .KU 1340, wa . . 9 -6 1555 . 

89. G . S . R . 548, duted 26 - 5 - 1973 . 
3 . S . . U . 1398, 04 - 10 - w - 1936 . 

0 . G .S .R . 976 , dated 1 - 9 - 1973 , 
25 S . R . O . 1166 , datud 4 -8 - 1950 , 

91, G . S . R 833 , duted 3 -8 - 197-1 . 
16 . S .R . O . 128, dated 12 - 1- 1957 . 

92 . G . S . R . 687 , dated 31- 5 - 1975. 
27. S . R .U 129, daied 12 - 1- 1957 . 

93. G . Ş . R . 2772 , dated 6 - 12 - 1975 . 
28. S .R .O . 509 , Jaled 162- 1957 . 

91. G . S . R . 845, cated 12 - 6 - 1976 . 
29 . S. R .O , 3iv , ddcd 16 - 2 - 1,357, 

95, G .S . R . 1387 , dated 25- 9 - 1976 . 
30 . S .R . O . 116 , dated 16 - 3 - 1957 . 

6 . GS.R . 1391, dated 25 -9 - 1976 . 
31. S .K . 0 , 2564, aured 10 -8 - 1957 . 

97. G . S . R . 1354 , dated 11 - 11 - 1978 . 
32. S . R . O . 35u5 , dutod 9 - 11 - 1957 . 

98 . G . S . R . 463, dated 24 - 3 - 1979 . 
33 . S .R .O . 3999 , datud 7 - 12 1957 

99 . G . S . K . 1013 , daied 28 - 7 -1979 . 
34. S .R . O . 230, duled 18 - 1 - 1938 . 

100 G . S . R . 907, dated 6 -9 - 1980 . 
35. S . R .O . 424 , dated 1 - 2- 1958 . 

101, G .S . R . 991, dated 27 - 9 - 1980 . 
36, S .R . O . 511 , dalca 12 -4 - 1958 . 

102 , G . S . R . 1159 , dated 8 -11 - 1980 . 
37. S . O . 2276 , Javed 17-9 - 1960 . 

103 . G . S . R , 308 , dated 15 -3 - 1980 . 
38 . S . O . 2278 , dated 17 ) - 1960 . 

104, G .SR . 136 , dated 7 - 2 - 1981 . 
39. S . O . 2260 , dated 4 - 11- 1961. 

105. G . S . R . 513 , dated 16 - 7 - 1983. 
40 . S . O . 2778 , dated 25 - 11- 1961. 

106. G .SR . 993 , dated 24 - 12 - 1983 . 
41. O . S . R . 1121, dated 25 - 8 - 1962 , 

107. G . S . R , 567, dated 9 - 6 - 1984, 
42 . G . S . P . 1173 , dated 1 - 9 1762 . 

[No, S . 70011 ( 1 ) / 84. Adm . J(PF ) (1)] 
43 . G . S . R . 1678 , dated 8 - 12 -1962 . 
44 . G . S . R , 45, durcd 5 - 1 - 1963. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
45, G . S . R . 1417 , da ud 26 - 1 - 1963, 

The Goveinnent have convidcred the question of simpli 
46 . GS. R . 777, Jaicd 4 - 5 - 1963, 

fication of method of calculation of Provident Fund contri 
47 . G . G . R . 943 , datcd 1 6 - 1963 . 

sation and interest thereon by treucing fifty paire or more ag 
48. G .Sk . 10 - 1 , daled 22-6 - 1963, 

the next higher rurce and ignoring fractions of a rupee less 
49 . GS. 1933 , da .ed 22 -6 - 1963 . 

than fifty paise , and consequently it is proposed to amend iho 
50 . G S .K . 12 -15, d . 27 - 7 - 1963 . 

Coal Mincs Provident Fund Schenc, 1948 with offect from the 

1st day of April, 1984 j.e. from the commencement of the 
51. G . S . R . 1221, dated 10 - 3 -1963 , 

financial year 1984 - 85 . 
52 . G . S .R . 14 .38 , dated 31- 8 1463. 
53, G .S . R . 1772 , daicd 16 - 11- 1963. 

2 . Section 7 of the Coal Mince Provident Fund And Mis 

cellancous Provision ) Act , 1948 ( 46 of 1948) cmpowers tho 
54, G . S . R . 1979 , date : 23- 12 - 1963 . 

Central Government to add to , amend or vary a Schemo 
55. G .S . R . 128 , datud 25- 1- 1964 . 

framed under the Act cither prospectively or retrospectively . 
56 . G .S .R . 990 , datud 2 - 5 - 1964 . 

3 . It is certificd that the retrospective amendment will not 
57. G . S . R . 767, dated 23 5 - 1954 , 

adversely affect the interest of anybody. 
58 . G . S . R . 843 , daico 6 - 6 - 1964 , 
59. G . S . R . 845, dated 6 -6 -1964. 

Fil . ft . F . 1313 - a FFTT, 1957 A 
60 . GS. R . 1203 , dated 29 - 8 - 1964 . 
61. G .S . R . 1681, dated 28 -11- 1964 . 

Trou fifa Gior hit of 347 F # , 1948 (1948 
62 . G . S .R . 404, dated 13 - 3 1963. 

T 46 ) 4 . 27 6 77 779 qfET IT 3 TTT 
63 . G .S.R . 425 , duted 20 -3 - 1965 . 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आन्ध्र प्रदेश कोयला 
64 , GS.R . 1504 , dated 16 -10 - 19 55, 

T CUT fafara , 1956 FT. TT TT 45 
65. G .S .R . 492 , dated 1- 4 -1966 . 

for CFTTETTH f , tofa : - - 
66 . G .S .R 1221, dated 6 -8 - 1965 . 
67 . G .S.R .! 1577, dated 15 -10 -1966 . 

1 . ( 1 ) FH 5674 FT (67CT TH FET # 
68 . G . S .R . 859 , dated 3 -6 - 1967, 

TAHT Tip forcu farat ( facitat FunTat) FATA , 1984 
69. G .S .R 853 , dales 3 -6 - 1967. 
70 . G . S.R . 777, date : 27 -5 - 1967. 
71. G .S.R . 1646 , dated 4 - 11-1967. 

( 2 ) TEFAT 1984 ATTAA 
72 GSR 157, deled 27.1 1968. 

Tui 


[ भाग 11 - - खण्ठ 3 (i) ] 


भार 


राजपत . विशाम्ब : 25, . 354/ t 


, 190 . 
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2 . ग्राम्ध्र प्रदेश कोयला खान भनिधि रकोप, 5958 में --- 
( ) राक के पश्चात् निमानिया पैर अंत . 

स्थापित किया जाएगा , अतिः- . 
" 8न - निकटतम रुपए तक पूर्णाकित मिया जागा 
पंरा 8 और क के अधी : प्रत्येक भाग निकलग 
रुपए नक पीकिन कि ना जाएगा अति 50 पै या 
अधिक को प्राले उच्चतर रुपए के रूप में जान पाए 
और एक रुपए के भग का जो 50पैसे का है , 
गणता मे नहीं लिया जाएगा " , 

( ज ) पैरा 58 के डायरा ( 2 ) में “ मे शटर के 
स्थान पर " रुपया, 50 पै पा अधफ का अशोत्तर 
रुपए के गप में माना जा पीर एक रुपए के बम को 
जो 50 पैसे से कम है, गणता में नहीं लिया जाएगा , " शब्द 
रखे जाएंगे । 

( ग ) प्ररूप न ( पुनरीक्षित ) , न ( पुनरीक्षित ) , ( पुन 
गैक्षित ) , भ और म मे , " " शीर्ष वाले स्तम्भ का तो 
4 के लिए प्राशक्ति है , जहां कहीं याद हा , का ताप 
किया जाएगा ; 

( घ ) प्रका 5 ( पुनरीक्षित ) में , - 40 5, 6 , 7 और 
8 में , उपशीर्ष "रुपया जोड़ा जाएगा । " 


टिपण 


मान्ध्र प्रदेश कायला खान भवष्य निधि स्कीम, 1956 
का . नि . पा . 657, नारोख 12- 3- 1955 द्वरा भरत के 
राजपत्र में प्रकाशित की गई और उसमें नित, लधित मा 
न्तरणों हरा संशधा किए गए :-- - 


22 . रा . क . 10sa सारोप - 12- 63 
2३ सा . का . fi . 181 मनोग . 5- :- 6 - 
24 . मा . का . नि . 768 

3 - 5- 661 
5 . स . का . न . 84. रा. रोख 
6 . मा . का . नि . 1201 कर 27- 2- 
27 . रा . लि . 1632 का " 3 - 11 
8. मा . क . लि . 23 10 

. . .- 63 
9. ना . क .17 . 405 

15- 3- 63 
30 . सा . क . . :: : तारो0 -15 

भा का . : . 1505 रोय 16- 10- 65 
ग का . . . तरात 1- 1- 16 
मा . का . नि 2356 तारो 6- 8- 66 
स . मा . 1573 नाम 5 -10- 63 
सा . का . नि . 743 तारा 20- 5 - 67 
मा . का . नि . 60 सारोष . - 1767 

मा . का . कि . 864 तारी - 5- 87 
र मा . का . नि . 16 17 रात्र - 11 - 67 
9. सा . का . नि . 158 

: 7 - 1 - 68 
10 . सा . का . नि . 1727 रोच 21 - 5 - 68 
4 : सा . म . नि . 1141 तारी 17- 5- 69 
. मा . का . नि . 2484 

1 - 11 - 63 
सा का . नि . 2492 गारीख 1 -11 - 15 ) 
मा . का . लि 55 व 2- 1 - 20 
सा . क . लि 51 मारो 4 - 4 -70 
सा . क . 

नरीग -- : - 71 
7 प. . क . : . 103 रन 0- 7- 21 

स . क . i . 1815 रोख 1- ::- 71 

सा . क . लि 53 तारान्द्र 1 -1 - 7 : 
50. मा . का . नि . 310 कारोख 

.. J- 4- 72 
51 . सा . का . नि . 10 रोन 9. 9- 7 . 

स . . का . नि . 219 तारीख 
53. सा . का . नि 540 कारीग 26- 5- 7. 

सा . का . नि 977 नरोत 897 

सा . का . लि . ११4 तारीत . : . 
5. मा क . लि 17 , 

1 - 2- 75 
साकनि688 तारोध 31 - 5 - 75 

सा . क . दि . 277 - तरोन 6 - 12- 75 
50. सा . का . नि . तारा 12- 6- 76 
60 . सा . का . नि . 1388 सराज 25- 9 - 75 
61 . सा . का . नि 1301 तारीख 25- 9- 70 
12 . सा . का . नि . 464 क . राय 24- 3 - 79 
63. मा . का . नि . 903 त म 6- 3- 80 
64. मा . का .11 . 992 

27- 3- 30 
मा . क . नि . 1100 तराव 8 - 11 - 80 
68. स . क . 112 त रोख 21 - 1 - 31 
67 . सा . क . 1 137 भरोष 7- 3- 31 
68 . ता . का . कि 51 तारीब 165- 7- 8 .5 
68 . सा . क . 994 नरोप 21- 12- 63 
70 . सा . क .1568 तारीख9 - 6-34 

[ मं . एम - 70011 ( 1 ) / 84-11. - I ( पी . एफ ) ( ii ) ] 


2 . का .नि . प्रा . 2267 तारीख 6 - 10- 510 
3. का . म. प्र . 130 तारोख 12- 1 -57 
4 . का . नि . म , 912 तारीख 23- 3- 57 
5 . का . नि . मा 3014 तारोन्न 21 - 9- 57 
6 . का . नि . मा , 3973 सारीख 14- 12- 37 
7 . का . नि . प्रा . 239 तारीख 18- 1 -53 
8 . का . नि . प्रा . 423 तारीख 1 - 2-58 

का . नि . प्रा 512 नारोख 12- 4 - 58 
10 . का . नि . पा . 1353 तारीख 11 - 11 - 53 
11 . सा . का . नि . 1123 तारीख 

23- 8- 62 
12. सा . का . नि . 1174 तारीख 1 - 9- 62 
13. सा . का . नि . 1679 तारीख 8- 12- 68 
14. सा . का . नि . 52 तारोख 5 - 1 - 63 
15. सा . का . नि . 148 तारीख 26 - 1- 63 
16. सा . का . नि . 664 तारीख 20 - 4 - 653 
17. सा . का . नि 778 तारीख ___ 4- 5 . 03 
18. सा . का . नि . 946 तारीख 1 - 6-११ 
19. सा . का . नि . 1064 तारीख 22- 6 - 63 
20. सा . का . नि . 1164 तारीख 6- 7- 63 
21 . सा . का . नि 1322 तारीख 10- 8-63 


65. 
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[PART II- SBC . 3 (1) ] 


* Team 17 


सरकार ने भविष्य tiध अगदार और उग पद व्याज 
की जनता की पद्धति के इस प्रकार सरलीकरण के प्रशः पर 
विवार कि है कि पना पैर और उससे अधिक को अगले 
उच्चतर मपए के स्टन में माना जाए और पचास पैसे के 
कम रुपए के भग का छाड़ दिया जाए और उसके परिणाम 
7767 FIFT satt f 16 .5 17th faila MH , 1956 
Fri IT, 1984 wafa TaTVer 1984-85 
प्रारम्भ से मंशाधन किए जाने की प्रस्थापना की गई है । 


2 . कायलः खः । भविश्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध 
piu 7757, 1946 ( 19 .18 161 16j TL 7, 8 
# TATT I Wanit X LIM VE TE FT # 11904 
लक्षी या भूतलक्षी प्रभाव से पारवर्धन , संशाधन या परिवर्तन 
करने के लिए सशक्त करती है । 


3. यह प्रमा । गत किया जाता है कि भूतलक्षा प्रभाव के 
संशोधा से का भी व्यक्ति के हिा पर प्रतिकूल प्रभाव 
TETEN 

G . S . R . 1313 ,- - - In exercise of tho powers conferred by sec 
tion 3 read with sections 6 and 7 olthie Coal Mines Provident 
Fiud and Muscllanus Provisons fout , 1948 (46 or 1948 ), the 
Central Governmuot hereby makes too following Schene fur 
ther to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1956 , namely 


10 . S . R . O . 1333, dated 11- 11- 1958 . 
11 . S . R . 1123 , dated 25 - 8 - 1962. 
12 . U . S . R 1174 , dated 1 . 9 . 1962 . 
13 . 6 .S . K . 1679 , dated 8 - 12 - 1962 , 
14. U .S . R . 52, wated 5 - 1 - 1963. 
15. U . S . K . 148 , dated 26 - 1 - 1963 . 
16 . G . S . R , 664 , dated 20- 4 - 1963. 
17. G . S . K . 778 , dated 4 - 5 - 1963 , 
18 . G . S . R . 946 , dated 1 - 6 - 1963. 
19 . U . S R . 1064 , datod 22 - 64 1963 . 
20. G . S . R . 1164 , dutod 6 - 7 - 1963. 
21, G . S . R . 1322 , dated 10 - 8 - 1963 . 
22 . G . S . K . 1980 , dated 28 - 12 -1963. 
23 . G . S . R , 129, dated 25 - 1 - 1964 . 
24 , G . S. R . 768 , dated 23 - 5 1964 . 
25. G .S . R , 844 , dated 6 -6 - 1964 . 
20 , G .SR , 1204 , dated 29 -8 - 1964. 
27. G .S . R . 1682 , dated 28 - 11 - 1964. 
28 . G .S . R . 230 , dated 30 - 1 - 1965. 
29 . G . S . R . 405, datod 13 - 3 - 1965 . 
30 . G .S .R . 426 , dated 20 - 3 - 1965. 
31. G . S . R . 1S0S, dated 16 - 10 - 1965. 
32 . G .S . R . 490 , dated 1 - 4 - 1966 . 
33 , S . O . 2356 , dated 6 - 8 - 1966 . 
34 . G . S . R . 1578 , dated 15 - 10 1966 . 
35. G . S . R . 743, dated 20 - 5 - 1967. 
36 , G . S . R . 860, dated 3 - 6 -1967 . 
37 . O . S . R . 864, dated 3 -6 - 1967. 
38 . G . S .R , 1647, dated 4 - 11 - 1967. 
39 . GS. R . 158, dated 27 1 - 1968. 
40 . G . S . R . 1727 , dated 21 - 9 - 1968. 
41. G . S . R . 1141, dated 17 - 5 - 1969. 
42 . G . S . R .2484, dated 1 - 11 - 1969. 
43. G . S . R . 2492, dated 1 - 11- 1969. 
44 , S . 55 , dated 2 - 1 - 1970 . 
45. GS. R . 528 , dated 4 - 4 - 1970 , 
46 . G . S . R . 15, dated 2 - 1 - 1971. 
47. G . S . R . 1007 , dated 10 - 7 - 1971. 
48 . G . S . R . 1813 , dated 4 - 12 - 1971. 
10 , G . S . R . 53, dated 1- 1 - 1972 . 
50 . G . S . R . 510, dated 29 - 4 - 1972 . 
51 . G . S .! R . 1088 , dated 9 . 9 - 1972 . 
52 . G . S . R . 219 , dated 3 - 3 - 1973 , 
53 . G . S . R . 549 , dated 26 - 5 - 1973 . 
54 . G .S . R . 977, dated 8 - 9 - 1973 , 
55 , G . S .R . 834 , dated 3 - 8 - 1974 . 

. G . S .R . 173 , dated 1- 2 - 1975 . 
57. GS. R . 688 . dated 31- 5 - 1975, 
58 . G . $ .R . 2773 , dated 6 - 12 - 1975 . 
59 . G . S . R . 846 . dated 12 -6 - 1976 . 
60 . G .S .R . 1388, dated 25- 9 - 1976 . 
61. G S . R . 1391, dated 25- 9 - 1976 . 
62. G . S . R . 464 , datod 24 -3 - 1979 . 
63. G . S . R . 908, dlated 6 - 9 - 1980 . 

. O .S . R . 992 , dated 27- 9 - 1980 . 
65. GS. R , 1160 , dated 8 - 11- 1980 . 
66 . O . S . R . 112 , dated 21 - 1 - 1981. 

G . S . R . 137, dated 7 - 2 - 1981 . 
68. G .S . R . 514 , dated 16 - 7 - 1983. 
69 . GS.R . 994 , dated 24 12 - 1983 . 
70 . G . S . R . 568, dated 9 - 6 - 1984 . 

(No. S. 70011( 1) / 84 .Adm . t/PF ) (id }} 


I 


( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 

Coal Mincy Provident Fund (Second Amendment ) 

Schemc, 1984 . 
( 2 ) It shall be deemed to bave come solo force on the " 

1st day of April , 1984 . 


2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
cheme, 1956 - 
( n ) after paragraph 8A , ihe following pyragraph shall 

be inscited , nanely : 
- 8B , Rounding of to the nearest rurce : - Each 
contribution under paragraphs 8 and 8A shall be 
rounded off to the nearest rupee treating fifty paise 
or more as the next higher rupee and ignoring frac 

tions of a rupee less than fifty paise ." 
( b ) in paragraph 38 , in sub- paragraph ( 2 ), for the word 

“ paisa ", the words “ rupec trcating fifty paise or more 
as the next higher rupee and ignoring fractions of a 

rupee less than ffły raise " shall he substitutçd ; 
( c ) in forms P (Revised ), T (Revised ), U (Revişcd), . X and 

Y , the columns with the hcading p which is meant 

for paisc , wherevor it occurs, shall be omitted ; 
(d ) in form V (Revised ), in columna 5, 6 , 7, and 8 , the 

yub-heading “ Rs." shall be added . 


NOTE 


1 . The Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 

Scheme, 1956 , published in the Gazette of India vide 
SR .O , 657 , dated 12 - 3 - 1956 and amended vid follo 
wing notifications : 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Tho Govenment have considered the question of simplifi 
cation of method of calculation of provident fund contribu 
tions and interest thereof by treating Afty paise or more as 
the next higher rupee and ignoring fractions of a rupee less 
than fifty palge , and consequently it is proposed to amend the 
Andhra Pradesh Coal Minog Provident Fund Scheme, 1956 
with effect from the 1st day of April , 1994 i.e . from the 
commencement of the financial year 1984 -85 . 


2 , S . R . O . 2267, dated 6 - 10 - 1956 . 
3 . S . R . O . 130 , dated 12 1 - 1957 . 
4 . S . R . O . 912 , dated 23 3 - 1957 , 
5 . S . R . O . 3014 , dated 21 - 9 - 1957 . 
6 . S . R . O . 3973 , dated 14 - 12 -1957 . 
7 . S . R . O . 239 , dated 18 - 1 - 1958. 
8 , S . R . O . 423 , dated 1 - 2 - 1958 . 
9 , S . R . O . 512 , dated 12 4 - 1958 


2 . Section 7 of the Coal Mines Provident Fund and Mir 
cellancous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) empowory the 
Central Government to add to , vary or Amend & Scheme 
framed under the Act either prospectively or respectively . 


3 . It is certified that the retrospective amendment will not 
vattelv affect the intoreste of anybody. 


भाग [[--- 1( 1) ] भारत का ग रपम्य दिसम्बर 29, 19,84/पौष 6 1906 
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• - - - - -- - - - - - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. मा . का . मि . 1.31 4 केन्द्रीय सरकारकोला पान भविष्य 12. सा . का . नि , 1065 तारीख 22- 6 - 1963 
निधि तथा प्रकीर्ण बन्ध अधिनियम 1948 ( 1948 का 1 सा . का . नि 1333 तारीख 10- 8- 1963 

46 ) को धान 6 और 7 को माथ पठिन धाग 3 द्वारा 14. सा . का . नि . 1981 तारीख 18 - 12- 1963 
प्रस पक्तियो का प्रयोग करते हुए राजस्थान को ला खान 15. मा . का . नि . 130 नारोव 25- 1-1964 
भविष्य निधि कम 1958 का और संशोधन करने 16. मा . का . fr . 769 तारीख 23- 5 -1964 
के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती है अर्थात् : -- 

17. सा . का . नि . 846 तारीब 6- 6 -1984 
1. ( 1 ) इस स्केम का संक्षिप्त नाम गजस्थान कोयला 

18. मा . का . नि . 1208 तारीख 29- 8- 1964 
खान म विष् , निधि (द्विती , मंशधन ) स्कीम . 1984 है । 

12 . सा . फा . लि , 1683 तारीख 28- 1 - 1964 

28. मा . का . नि . 406 तारोख 13- 3- 1965 
( 2) यह स्कीम 1 अप्रैल 1984 मे लागू हुई समझो 

21. मा . का . नि 427 तारीख 20 - 3- 1965 
बायः । 

22. सा . का . नि . 1506 तारीख 16- 10- 1955 
2. राजस्थान कोषला खान भविष्य निधि कोम 1958 

23. मा . का . नि . 491 तारोख 1 - 4- 1966 
में - -- 

24. सा . का . ft . 1222 नारोख 6 - 8-1966 
( क ) पैरा 8 ये पश्चात् निम्नलिखित पैरा अंतः 2... मा . का . नि . 1579 तारीख 15- 16- 1966 
म्पापित किया जाएगा , अर्थात् :---. 

26. सा . का . नि . 144 तारीख 20- 5 - 1967 

27 . सा . का . ति , 
" 6 - निकटतम रुपए तक पूर्णाकित किया जाना : - - 

861 तारीच - 6- 1967 

28. सा . का . नि . 865 तारीख 3- 6-1987 
पैरा 8 और 81 के अधीन प्रत्येक अभिदाय निकटतम 

24. मा . का . नि . 1648 तारी 4 - 11- 1967 
मपए तक पूर्णानित किया जाएगा अर्थात् 50 पैमे या अधिन्म 

30. सा . का . fr . 159 तारीब 27-1 - 1963 
को प्रगले उच्चतर रुपए के रूप में माना जाएगा और एक रुपए 

31 सा का नि 1729 नारोख 21 - 9- 1968 
फे माग का जो 504 में से कम है , गणना मे नही लिया जाएगा ; 

32. सा . का . नि . 1142 तारीख 17- 5- 1964 
( ख ) पैन 37 के उप ( 2 ) में " पैमें " शब्द के स्थान 33. सा . क . नि . 2485 तारोख 

1 - 11 - 1969 
पर " रुपया 50 प मे या अधिक को अगले उच्चतर रुपए 34. सा . का . नि . 2493 नारी 1- 11 - 1969 
के रूप में माना जाएगा और एक रुपार के भाग को जो 35. का . आ . 55 तारीख 2- 1- 197 ) 
50 पैसे से कम है, गणा में मही निया जाएगा " शब्द 3 . सा . का . नि . 529 नारोन्द्र 4 - 4- 1970 
रई जाएंगे; 

37. सा . का . नि . 16 तारीख 2- 1 - 1971 

38. सा . का . नि . 1816 तारीख 4 - 12- 1971 
(ग ) प्रथा न ( पुनरीक्षित ) न ( युनरीक्षिा ) प ( पुन 
रीमित ) भ और म में " " शीर्ष पाने म्नम्भ को जो 

39. सा . का . नि . 54 तारीव 1 - 1- 1972 

40. सा . का . नि . 511 तारी 29- 4 - 1912 
पेमे के लिए आशक्ति है जहां कही आया हो का लोग किया 

41 . मा . का . नि . 1980 तारोख 9 - 9 - 1972 
जाएगा ; 

2 सा . का . नि . 218 सारी 3- 3- 1973 
( च ) प्रसा 3 ( पुनरीक्षित ) में , स्तम्भ 5, 6 7 और 

13. सा . का . fi . 550 तारीख 26- 5 - 1973 
s में उप . षं " या " जोड़ा जाएगा । 

सा . का . नि . 978 तारीख 8 - 9 - 1973 

43. सा . का . नि . 835 
टिप्पण 

5- 8- 1974 

तारी 

48. सा . का . नि . 174 तारोव 1- 2- 1975 
राजस्थान कोषला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 47. सा . का . नि , 689 तारीख 31 - 5-1975 
का . आ . 32 तारीख 11 - 3-1953 के द्वारा भारत के राजपत्र 48. सा . का . सि , 2774 तारीख 6- 12-1975 
में प्रकाशित की गई और उसमें निम्नलिखित नतिरणों 

49. सा . का . नि . 847 तारीख 12- 6 - 1976 
के द्वारा संशोधन किया गया :-- - 

60. सा . का . नि . 1389 तारीख 25 - 9 - 1976 
2. का .आ 423 सारीब 5- 4 - 1958 

61. सा . का . रि . 1252 तारीख 11 - 11- 1978 
3. का . बा , 593 मारीच 14- 3-1950 

52. सा . का . नि , 465 तारीख 24- 3-1979 
24 मा . का . नि . 1122 मारीख 25- 8- 1962 

53. मा का . नि . 909 तारीख 6- 9-1980 

54. सा . का . नि , 993 तारीख 27 - 9 - 1980 
5 . सा . का . नि . 1175 तारीख 1- 3- 1982 

55. सा . का . नि . 1161 तारीख 18- 11 - 1980 
6. सा . का . नि . 1680 तारीख 8 - 12- 1962 

56 . सा . का . नि , 138 

तारोख 

7 - 2 - 1981 
7. सा . का . नि . 51 तारी 5 - 1 -1963 

57. सा . का . नि . 113 तारीख 31 - 1 -1981 
8. सा . का . नि . 14 तारीख 26- 1- 1963 

58. सा . का . नि . 515 ताराख 16 - 7- 1933 
9. सा . म . नि . 665 तारीख 20- 4- 1983 

59. सा . का . नि . 995 तारीख 24 - 12 -1953 
10. सा . का . नि . 779 सारोख 1 - 5 - 1963 

60 सा . का . नि . 569 तारीख 9- 6-1984 
11 . सा . ना . नि . 1062 तारीख 2 - 6- 1963 
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14 - G . S. R . 1981.. dated 18 12- 1903. 
स्पष्टोकारक शापन 

15 . G . . R. 130 dated 25- 1 - 1964 . 
10. U . S. R . 769, dated 23 - 5 - 1964. 

11. G . S. R . 846 , lated 6 - 6 - 1964 
सरकार ने भविष्य निधि - अभिदाय और उस पर व्याज 

G . S . K . 1205, dated 29 - 8 - 1904. 
की गणना की पति के इस प्रकार सरलीकरण के प्रश । पर 

19 . ७ . 5. R . 1663 , dated 28 - 11 1904 

20. G . S. R . 4Uo , dated 13. 3- 1965. 
विचार किन है रि . पवान पै और उससे अधिक का अगो 

21 . G . S. R. 427, dated 20 - 3 -1965 . 

22. G . S . R . 1500 , dated 16- 10- 1905 . 
रुपए के रूप में माना जाए और पचास पैसे के कम रुपए 

23 , ( G . S . R . 491 , dated 1 - 4 -1966 , 
के भाग का छात्र दिया जाए और उसके परिणामस्वरूप 

24 . G . S. R . 1222 , dated 68- 1966 . 

25 . G . S . R . 1579, dated 15 -10 - 1966 . 
राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि रकीम 1958 का 

26 . G . S. R . 744 , dated 20 - 5- 1967 . 

27 . G .SR. 861 , dated 3 - 6 - 1967. 
1 अप्रैल, 1984 1 नयांत शितो । वर्ष 1984- 85 के आरम्भ 

28. G . S. R. 865, dated 3 - 6 - 1967. 
से सशोधन किए जाने की प्रस्थापना की गई है । 

29 . G . S. R . 1648 , dated 4- 11 - 1967 . 

30. G .SR. 159, dated 27- 1 1968 . 
2. कायला खान भविष्य निधि तथा प्रकोण उपबन्ध 

31. G . S . R . 1724, dated 21 - 9 - 1968. 

32. G . S. R , 1142. dated 17- 5 - 1969 . 
अधिनियम 1948 ( 1345 का 46 ) का धारा 7 केन्द्रीय 

33. G . S. R . 2485, dated 1 - 11 - 1962, 

34. G . S . R . 2493, dated 1 - 11 - 1969 
मवार को अधिनियम के अधीन बनाई गई स्काम में भविष् 

35 . S . O . 56, deted 21- 1970 . 

36. G . S. R . 529, dated 4 4 - 1970 . 
लक्षः या भूतलक्षी प्रभाव से परिवर्धन सशाधन या परिवर्तन 

37 . G . S . R , 16, dated 2 - 1 - 1971 . 
करन के लिए सशक्त करता है । 

38 . G . S . R . 1816, dated 4- 12 - 1971 . 
39 . G . S . R . 54, dated 1 . 1 - 1972. 

40 . G . S . R . 511 , dated 29 . 4 1972 . 
____ 3. यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी प्रभाव के 

41 . G . S. R . 1980, dated 9 - 9 -1972 , 
के सशोधन से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 

42 . G . S . R . 218 , dated 3 3- 1973 . 

43 . G . S. R . 550 , dated 26 - 5 - 1973 . 
नहो पड़ेगा । 

44 . G . S. R . 978 , dated 8 - 9 . 1973 . 
45. G . S. R. 835, dated 38- 1974. 

46. G . S . R , 174 . dated 1 - 2-1975 
G . S. R . 1314. - In exercise of the powers conferred by 

47. G . S . R . 689 , dated 31 - 5- 1975 , 
ssction 3 read with sections 6 and 7 of the Con] Mines P10 

48. G . S . R . 2774, dated 6 -12 - 1975. 
vident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 

GSR. 847 , dated 12- 6 - 1975 . 
1948), the Central Government hereby makes the following 

GS. R. 1389 , dated 25 - 9 1976 . 
Scheme further to amend the Rajasthan Coal Mines Provideni 

G . S. R . 1252 , dated 11 - 11 - 1978 . 
Fund Scheme, 1958, namely : 

G . S . R . 465, dated 24- 3 - 1979 . 
1 . ( 1) This Scheme may be called the Rajasthan Coel Mines 

G . S . R . 909 , dated 6 - 9 -1980 . 
Provident Fund ( Second Amendment ) Scheme , 1984. 

G . S. R . 993. dated 27 - 9 - 1980 

G. S. R . 1161, dated 18 11 - 1980 . 
( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 

G . S. R 138, dated 7- 2 -1981 . 
___ 1st day of April, 1984. 

57. GS. R . 113, dated 31 - 1 - 1981 . 

58. G .SR. 515. dated 16 - 7 - 1983 
2. In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, . 

59. GS. R . 995 , dated 24 -12- 1983 . 
1958 : 

(G . S. R . 569, dated 9 . 6 1984. 
( a ) after paragraph 8A, the following paragraph shall 

[ No . S . 70011( 1 ) / 84- Adm.. (PF) (iii )Y 
be inserted , namely : --- 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
" 8B. Rounding off to the nearest rupee :--- Fach 
contribution under paragraphs 8 and 8Ą shall be 

The Government have considered the question of impli 
rounded off to the nearest fupce tieating fifty paise fiation of miejhod of calculation of pruvideot Lurd contribu 
or more as the dext higher iupee and ignoring fiac tions and interest thereon hy treating fifty paise or moro As 
tions of a rupee less than fifty paise. "; 

the next higher rupee and ignoring fractions of a riipco lcsi 

than fifty paise and consequently it is proposed to emend 
(b ) in paragraph 37, in sub-paragraph (2 ), for the words the Rajasthan Coal MInce Provident Fund Scheme , 1958 with 

" paisc " , the words " rupce treating fifty naise or effect from the 1st day of April, 1984 i. e . from the commence 
more as the next higher rupeo and ignoring fractions Tment of the financiar year 1984 - 85 . 
of a rupee less than fifty paise " shall be substituted ; 

2. Section 7 of the Coal Mines Provident Fund and Mls . 
( c ) in forms P ( Revised), T( Revised), UIRevised), x and cellaneous Provisions Act, 1948 (45 of 1948 ) , cmpowers tho 

Y , the columns with the heading P which is meant Central Government to add to , vary or amend a Scheme 
for paise , wherever it occurs, shall be deleted ; 

framed under the Act cither prospectively or retrospectlyely . 
( d) in form V (Revised ), in columos 5, 6, 7 and 8 , the 3. It is certified that the retrospective amendment will not 
sub - heading " Rs. " shall be added . 

adversely affect the intercgts of anybody 


1. The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme , 
__ 1958 published in the Gazette of India vide S . O . 

32, dated 11- 2 - 58 and amended vide following noti 

fications : 
2 . so . 423 dated 5 - 4 - 1958 . 
3. S. O . 593, dated 14- 3- 1939 . 
4 . G . S. R . 1122, dated 258-1962. 
5 . G . S. R . 1175 , dated 1 - 9 -1962 . 
6. G . S. R . 1680 , dated 8 -12- 1962 . 
7 . G . S. R . 51 , dated 5 - 1 - 1963 . 
8 . GS. R . 149 , dated 26 - 1 - 1963 . 
9 . G . S . R . 665 , dated 20 . 4 1963 . 
10 . G . S. R . 779, dated 4 . 5 - 1963. 
11. G . S. R, 1062, dated 22 - 6 - 1963 
12 . GS. R , 1065, dated 22- 6 -1963. 
13. G . S . R . 1323 . dated 10 - 8 1961 


सा . का . नि . 1315 . - - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 
निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1048 
का 46) को धारा 6 और 7 के साथ पठित धारा 3g. 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान कुटम्ब 
पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित. स्कीम बनाती है अर्थात 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान 

कुटुम्ब पेंशन ( द्वितीय संशोधन ) स्कीम, 1984 है । 
( 2 ) यह 1 अप्रैल , 1984 से लागू हुई समझो जाएगी । 


[ भान II - A53( i )] भारत का रामपन्न : दिसम्बर 29, 1984/ पौष 7, 1805 

3 : 53 
KHALILAHIRANRAAILERTIER - मान 7 - 

E RMA - सम्म मा - 

- -- - 
2. फायना खान कुटुम्न पेंशन कोम, 1971 में , 

स्पष्टाकारक ज्ञापन 
( 5 ) पैरा 2 के जप ( च ) में , निम्नलिम्बित जोड़ा 

सरकार ने कुटम्ब पेंशन अभिदाय को गणना को पति 
जाएगा , अर्थात् : ---- 

के इस प्रकार सरल फरण के प्रश्न पर विचार किया है कि 
" और सतमें वह सेवा भा सम्मिलित है जिसके लिए पचास पैसे और उससे अधिक का अगले जचता पर के 
इस मकान के अधान अभिदाय 50 से कम है. पं0 7 रूप में माना जाए और पचास पैसे में कम पर के भाग । 
के उi-पल ( 3 ) के आधार पर कुशल संदेय नहीं है "] 

छोड दिया जाए और इसके परिणामस्वरूप कोयला खान 
( ख ) पंरा 7 में उम -पैरा ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित कुटुम्ब पंथान स्कान , 1971 का 1 अप्रैल , 1984 गथात 
अपरा अन्तःस्थापित किया जागा, अर्थात् : --- 

वित्तीय वर्ष 1984- 85 के बारम्भ से संशोधन जाने का 
" ( 3 ) उस -पैरा ( 1 ) के अधान कुटुम्ब पेंशन स्काम 

प्रस्थापना की गई है । 
निधि में ना जाने वाला प्रत्येक अभिदाय निकटतम 

2. जयल खान भविष्य निधि तथा प्राको उपबन्ध 
रुपए तक संगीणत किया जाना, 50 पैसे या अधिक , 

अधिनियम , 1948 1948 का 46 ) का धारा , केन्द्रीय 
का अगन उच्चतर रुपए के रूप में माना जाएगा और साकारको अधिनियम के अधान बनाई नई स्कीम में भविष्य 
ए- कार के भाग का जो 50 पैसे से कम है, गगना 

लक्षा या भूतलक्षा प्रनाद से परिवधन , संशाधन या परिवर्तन 
में नहीं लिया जाएगा, 

करने के लिए सशक्त करता है । 
( ग ) पैरा 8 में , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 

3. यह प्रमाणित किया जाता है कि भतलक्षा प्रभाव के 
अर्थात् : - - 

संशोधन से किसा भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
" परन्तु यह कि जहाँ किसां सप्ताह या पखवाड़ा या 

नह । पड़ेगा । 
मास में किसा सदस्य द्वारा कुटुम्ब पेंशन निधि में अभि 
दाय पैरा 7 के उसपैरा ( 3 ) के अधीन पूर्णाकित किए 

G. S. R . 1315. -- In exercise of the powers conferred by 

section 3E read with sections 6 and 7 of the Coal Mines 
जाने के कारण संदेय नहीं है , वहाँ यथास्थिति , सप्ताह , Provident Fund end Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 

of 1948 ) , the Central Government hereby makcs the follow 
पखवाड़ा या मास , इस पैरा के प्रयाजनार्थ वह अवधि 

ing scheme further to amend the Coal Mincs Family Ponsion 
मानो जाएगा जिसके लिए कुटुम्ब पेंशन निधि में अभिवाय 

Scheme, 1971 , namoly : 

1. ( 1 ) This Schenio may be caliçd the Coal Mines family 
किया गया है । " 

Pension (Second Amendnient ) Scheme, 1984 . 
( थ ) पैरा 197 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
जाएगा अर्थात् : - -- 

1st day of April , 1984 , 
"फायदा का पूणारित किया जाना : --- 

2. In the Coal Mines Family Pension Scheme , 1971, -- 
फायदे का सभानिदसंभ रुपए तक संगणित की जाएंगो , 

( a ) in paragraph 2, to clause (f ), the following shall be 

added, namely:-- - 
50 पैसे या अधिक को अगले उच्चतर सए के रूप में 

" and includes service for which contributions under this 
संगणित किया जाएगा और एक रुपए के भाग को जो 

Scheme being less than fifty paiso , nothing is pay 
50 पैसे से कम है संगणित नहीं किया जाएगा । 

able by virtue of sub-paragraph ( 3 ) of paragraph 

7. "; 
टिप्पण 

( b ) in paragraph 7 , ifter sub- paragraph ( 2 ), the following 

sub-paragraph shall be inserted , namely : - - 
1. काय ना खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 भारत के 

" ( 3 ) Each contribution to be diverted to the Family 
राजपत्र , असाधारण में सा . का . नि . सं , 299 ( अ ) , तारीख 

Pension Fund under sub - paragraph ( 1 ) shall be 
1- 3- 1971 द्वारा प्रकाशित का गई और तत्पश्चात् उनका 

calculated to the noarest rupec , fifty paine or more 

to be counted as the next higher rupee und fraction 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

of a rupee less than fifty paise to be ignored ." ; 
2. सा , का . नि . सं . 423 ताराख 30- 4 - 1973 ( c ) to paragraph 8, the following proviso shall be added , 

namely : -- 
3 . सा . का . नि . . 1042 साराख 29- 9- 1973 
4. सा . का . नि . सं . 1223 ताराख 10 - 11- 1973 

" Provided that where in a wcek or fortnight or month 

no contribution to the Family Pension Fund is pay 
5. सा . का . नि . सं . 52 नाराव 19- 1- 1974 

able by a member because of rounding off under 
6. सा . का . नि . सं . 400 तारख 19 - 4- 1974 

sub paragraph ( 3 ) of paragraph 7, the week of 

fortnight or month, as the case may be, shall be 
7. सा . का . नि . सं . 2631 तारोख 1- 11- 1975 

deered , for the purpose of this paragraph , as period 

for which there is contribution to the Family Pen 
8. सा . का . नि . सं . 485 तारोख 27- 3- 1976 

sion Fund . 
9. सा . का . नि . सं . 758 तारोख 10- 7- 1980 

( d ) for paragraph 19C , the following shall bo substitutod , 
10. सा . का . नि . सं . 66 तारोख 17- 1- 1981 

namely : - - 
11. सा . का . नि . सं . 750( अ ) तारोख 10- 12- 1982 

" 19C. Rounding off of the benefits. -- All items of benefits 

shall be calculated to the nearest rupee , fifty raise 
12. सा . फा . नि . सं . 1219 तारोन्ख 22- 11- 1984 

or more to be counted as the next highor rupte, 

and fraction of a rupee less than fifty paiso to be 
[सं . एस- 70011 ( 1)/ 84-प्रशा . I( पी . एफ . ) (iv )] 

ignored. 
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- - - - - - - -- -- - - -- - -- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - -- - - -- - - 
1 . The Coal Mines Family Pension Schene, 1971 publish . 

2. सा . का . मि . सं . 641 , माराम 21- 5- 1977 
ed in the Gazette of India , Extrao dinary vido GSR No . 
299 ( E ) , dated 1 - 3 - 1971 and amended vide following Qoti 

3. मा . का . नि . म . 1218. तारो 2 :- 11- 184 
fications : -... 

( मं . एम . 70011 ( 1)/ 14- प्रगा .- I पो ए ) ( v ) ] 
2 . G. S. R. No. 423, dated 30- 4 -1973. 

समय सिह , अवर सचिव 
3. G. S. R. 1042, dated 22- 9 -1973 . 

स्पष्टोकारक मापन 
4. G. S. R. 1223, dated 10- 11-1973. 
5. G.S. R. No. 52, dated 19-1- 1974. 

सरकार ने कोयला खान निक्षेप सहव वामा स्कमि 
6. G.S. R. No. 400, dated 19-4-1974 . 

1976 के अधीन भविष्य निधि अभदाय का पद्धति में इस 
7. G.S. R. No . 2631. dated 1-11 -1975 . 

प्रकार सरलाकरग के प्रश्न पर विचार किया है कि पचास 
8. G.S. R. No . 465, dated 27-3- 1976 , 

पैसे और उससे अधिक को बगल. उच्च रुपर के रूप में 
9 . G. S. R. No. 758, dated 19- 7- 1980. 

माना जाए और पनाम पैसे में कम रुपए के भाग को छाड 

दिया जाए और इसके परिणामस्वरूप 1 अप्रैल, 1934 अर्थात् 
10. G. S. R . No. 66, dated 17- 1-1981. 

वित्तीय वर्ष 1984- 85 क आरम्भ में मंशाधन किए जाने की 
11. GS. R. No . 750 ( F ), dated 10- 12-1982 . 
12. G. S. R. 1219 , dated 22 -11 -1984 , 

प्रथा-पना के . गई है । 
[ No, S . 70011 ( 1 ) 84 - Adm. I ( PF) (iv ) ] 

1. कायला खान मसिष्य निधि तथा प्रकोण पE 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) का धारा केनीय 

सरकार को अधिनियम के अचान बनाई गई काम भविष्य 
The Government have considered the question of simpi 
fication of method of calculation of family pension contri लक्षी या भूतलक्षा प्रभाव मे परिव न संशोधन या परिवर्तन 
butions by treating fifty paixo or more as the next higher 
rupee and ignoring fractions of a rupce toss than fifty paisc 

करने के लिए सशक्त करता है । 
and consequently it is proposed to amend the Coal Mines 
Family Pension Schemc, 1971 with effect from 1 -4 - 1984 je. 

3. यह प्रमाणित किया जाता है कि भलक्षी प्रभाष क 
from the commencement of the financial year 1984- 85. 

संशोवन में किसा भो व्यक्ति के हिल पर प्रतिक प्रभाव नही 
2 . Sections 7 of the Coal Mines Provident Fund and Min 

पड़ेगा । 
cellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) cmpowers the 
Central Government to add to , vary or amend a Scheme 

G. S. R. 1316. - - In exercise of the rowers conferred by Kc 
framed under the Act either prospectively or retrospectively . tion 3G read with secuons 6 and 7 of the Coal Mines Pro 

vident Fund And Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 
3. It is certified that the retrospective amendment will not 

1948) , the Central Government hereby makes the tollowing 
adversoly affect the interests of anyhody. 

Scheme further to amend the Coal Mincs Deposit-linked in 

surance Schens :, 1976 , namely : - - 
सा . का . नि , 1316-- - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Minck Deposit 
निधि और प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 

linked Insurance ( Second Amendment ) Scheme, 1984. 
का 46 ) को धारा 6 और 7 के साथ पठित धारा 3छ 

( 2 ) It shall be decored to have comc into force on the 

1st day of April , 1984 , 
द्वारा प्रदत्त सियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान 

2 . in the Coal Mines Deposit- linked Insurance Scheme, 
निक्षेप महबर धोमा स्कीम , 1976 का ओर मंशोधन करने 1976 , in paragraph 6 in sub- paragraph ( 2 ), for tho words 

Ard figures " the nearest quarter of a rupee , 12 . 5 Paine or 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 

mora to be counted as the next higher rupco ", the words 

" ncarest rupec , fifty paise or more to be counted as the next 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का मंक्षिप्त नाम कोयला खान higher rupce nad fracilon of u rupee less than fifty paisc to 

be ignored " shall be substitured . 
निक्षेप सहबद्ध बोमा (विताय संशोधन ) स्कोम , 1984 है । 

NOTE 
( 2 ) यह स्कोम 1 अप्रैल, 1984 से लागू हुई समनों 

1. Coal Mines Deposit-Jinked Insurance Scheme, 1976 
जाएगी । 

published in the Gazette of India , Extra -ordinary vide GSR 

No . 487( E ) , dated 27- 7 - 1976 and amended vido following 
2. कोयला खान निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कोम , 1976 

notifications : - - 

2 . GSR No. 647 , dated 21 - 5 -1977 . 
के पर 6 के उप- पैरा ( 2 ) में , " रुपए के निकटतम पोचाई 

3. GSR No. 1218 , dated 22- 11 - 1984. 
सक , 12. 5 पैसे या इससे अधिक का अगला उच्चतर रुपया 

[ No. S . 70011 ( 1 ) / 84- Adm.I ( PF ) ( v )] 
गिना जाएगा " , शब्दों और अंको के स्थान पर "निकटतम 

__ SAMAY SINGH. Under Secy . 
रुपए , 50 पैसे या इससे अधिक को अगला उच्चतर रुपया 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Government have considered the question of simpli 
गिना जाएगा तथा रुपए के पैसे भाग को जो 50 पैसे से Sication of method of calculation of contributions under the 

Coal Mincs Deposit -linked Insurance Scheme, 1976 treating 
कम है, छोड़ दिया जाएगा, " शम्द ओर अंक रमे जागे। 

Afty paise or more is the fiext highet rurce and ignoring 

fraction of a rupee less than fifty naise , and consequently it 
टिप्पण 

is proposed to amend this Scheme with effect from 1 - 4-1984 

i . o. from the commencement of the financial year 1984-85. 
1 . सोयला खान निक्षेप- सहबद्ध बोमा स्कीम , 1976 2. Section 7 of the Coal Mincs Provident Fund and Min 

cellaneous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948 ) empowers the 
भारत के राजपत्र , असाधारण में सा . का . मि . 

Central Government 10 add to , vary or amend a scheme 
487 ( अ ) द्वारा प्रकाशित की गई और तत्पश्चात् 

framed under the Act cither prospectively or retrospectively , 

3 . It is certified thal the retrospective amendment will not 
उनका निम्नलिखित द्वाग समो , न किया या : 

advertely affect the interests of anyhody, 


[ भाग II - Te ( ] 
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शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

रिलि विमा ) 
नई रिसी, 10 दिसम्बर , 1984 


मा . का . नि . 1317 ..- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनम्म्र 309 द्वारा प्रश्न गलियों का प्रयोग कसे हुए संस्कृति विभाग के प्राचीनसाविक 
मापदा से परिपक्षय दस राष्ट्रीय अनुसन्धान प्रयोगशाला में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( प्रशिक्षग ) के पद को भर्ती का पति निमामिल करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : 


1 मशित भापक और धार म . ( । ) इन नियमो को सांस्कृतिक ममरा के गरिरमण हेतु राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( मानाम्म केन्द्रीय सेवाए ) 
( वर्ग " प्र " गर ), भर्ती नियमावली, 1994 कहा जाये । 


( 2 ) में मरकारी राजपम्न में इनके प्रसाशन की तारीध में लागू होगे । 


के पार की सच्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान . - - गत पय की संख्या , हमका नकरण नमा इमसे संबंधित थेलनमान ये होंगे, जो कि इन नियमों मे 
मम्बद अनुमुनी में कालम 2 से 4 में स्पष्ट किये गये हैं । 


3 भर्ती की पति, पाप-सीमा और मप पहनाएं : मी को पति, भाप मीमा, प्रहलाएं और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य मामले के होंगे, बो कि 
मन प्रमुष के कामम 5 में 13 में मस्पष्ट किये गये है । 


4. पयाम्यता .--- यह व्यक्ति -- 


( i ) भिगने ऐसे व्यक्ति के मात्र श्मिरे पति / पनी जीवित Rो, शादी की हो अथवा भावी फा अनुबन्ध किया हो , प्रया 


(ii ) जिसने बीविस पति/ पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति फ माप शादो की हो अथवा शादी का मनमन्ध किया हो , पद को भर्ती के योग्य होगा 


बनते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति को पम्प पक्ष क माण, पिस पर वैयक्तिक कामून मागू होता हो ऐसे शादी कीटक 
जाती है तथा गा करने के अन्य प्राधार है, इस नियम के कार्यान्वयम से किमो म्पति को छूट हो जाती है । 


5 रियायत देने की शिम , कहाँ केन्द्रीय सरकार की यह धारमा हो कि ऐमा करता अनिवार्य है नया उचित है, निखिल मे रिकार्ड रमने नया मंत्र 
मोक मेवा पायोग रे मात्र पराम करने के कारणों के लिये, भ्यक्तियों के किसी वर्ग प्रवया श्रेणी मे सबंधित इन नियमों के किसी भी निवेश में प्रादेशानुसार 
छट पी पा सकती है । 


B. प्रतिबन्ध----इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए पादेशो के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों तथा 
मन्ना विशेष अणियों के मोगो के भारमण, भाग -सीमा में छट व अन्य दी जाने वाली रिपामतो पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पदेगा । 


प्रमुसूची 


वर्गीकरण 


मनमान 


पों की 
संध्या 


क्या प्रवरण पर 
है अथवा मप्रवरण 


सीधे भर्ती वालों के लिए प्राय- मीमा क्या के . रा . मे . 

(पेंशन ) नियम, 1972 
नियम- 30 के अंतर्गत 
भवा-छुट में बढ़ाये हुए 
वर्षों का लाभ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5) 


( क ) 


मही 


मनिष्ठ शामिक 

पधिकारी 
( प्रशिधाप ) 


* मामान्य केन्द्रीय सेवाएं 
( 1984 ) वर्ग क पत्रित 
" कार्य ( गैर-सिपिक 

पीय ) 


700- 40- 900- मागू नहीं होता 

प . रो . - 40 
1100- 50 
1300 रुपये 


मार 


प्रभुमार 


35 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों अथवा प्रादेगों के मनु 
मार सरकारी कर्मचारियों के 

माए 5 वर्षों की छट ) । 
मोट : माय-सीमा में निर्धारण के 
भिये मंतिम तिथि भारत में 
छात्रों से प्राप्त आवेदम पक्षों को 
मंतिम तिथि होगी ( मेशमान 
पौर निकोबार द्वीपसमूह तया 
महादीप समूह के अतिरिक्स ) 


पर 


भया 


माले 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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त बानपा शैक्षगिर व अन्य 


मोही 
योग्यताएं 


मा संधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा न भवधि , मदि कोई हो गी की पद्धनि , यदि सीध भर्ती 
माम् सपा काणिक प्रताां पयो 

मारा प्रथमा पदोन्नति द्वारा अथवा 
न होने वालो के माम में साग 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सथा 
होगा 

विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता द्वारा हो 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


+ 


+ 


N 


- 


- 


सानू नही होता 


एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पिसके प्रभाव में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य 
( i ) मान्यता प्राप्त विद्यालय सी 

रमायामास्य अथवा मनिष शास्त्र में 

स्नान सर पिग्री अथवा समकक्ष 
( 11 ) मांस्कृतिक सम्पदा को वनुषी अम 

कि पुगवस्तुणं, पत्थर, धामी, नि 
फा -शिल्प, लकडी को पन्ती रग 
चित्र, पाण्डुलिपियो, आदि के परि 
रक्षाग में 3 पणे का व्यावहारिक 

श्या परराधान व शिक्षण अनुभव । 
गोर , 1 उन छा ) १ मामले में , जो न्य 

पा मुयोग्य हो , से मो . से , आ . के 
विवेक पर मतामा में छूट दी जादा 


टिप्पणी · 2 दि निति के किसी को 

परण में न लो मे आ . यह ममर्श 
कि मनु नित जाति भार अनुसूचित 
अनजाति के छात्रों, जिनके पास अनि 
वार्य अर्हता हो , की पर्याप्त संख्या उग 
नब्ध मही है जिससे उनके लिए प्रारक्षित 
समान भरे जा सकें तो सं . लो मे . मा . 
के विवेक पर इन जातियों के छाम्रो की 
अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मों ) मे छूट दी 
जा मकली है । 


. 


- 


- 


- 


- 


जोगति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भा फिर यदि वि . प . स . विद्यमान है तो उसका गठन क्या वे परिस्थितियो जिनमे भर्ती करने में सं . लो . से . 
जाने की स्थिति में श्रेणियां , जिनमें से पदोन्नति / प्रति - है 

प्रा . से परामर्श लिया जाना है 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किए जाने है 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

वर्ग क वि प . सं . 

जब किसी अधिकारी को सीधी भर्ती हो अथवा 
मेन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारीगण - -- ( सीधी भर्ती से म्याचीकरण यो विचारार्थ ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हो , सं . लो . से , 
म ( i ) अनुरूप पदों वाले , अथवा 

1 सयुका सचिव/ सएका शिक्षा सलाहकार, मस्रुसि प्रा . के साय परामर्ग आवश्यक है । 
( ii ) 650 - - 120 ) पये प्रथया समक्ष वेतन - विभाग - - अध्यक्ष 

मानो के पदो में 3 वर्षों की सेवा सहित 2. उप -सचिव उप शिक्षा सलाहकार, सस्कृति विभाग 
( vii ) 500 - 900 रुपये अथवा समकक्ष येतनमान मे -- -मादस्म 

पदों में 5 वर्षों की सेवा गहित, और 3. परियोजना अधिकारी, सांस्कृतिक सम्पदा के 
( 1 ) कालम 7 के अंतर्गत सीधी भनी वालो के लिए परिरक्षण हेतु राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगमाला , 

निर्धारित शैक्षणिक अहसाए पौर अनुभव होना लखनऊ - सदस्य 
( प्रतिनिक्ति की पधि, उसी संगठन /विभाग मे नोट । स्थायीकरण से संबंधित वि . प्रा म . फी 

इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारण किये हुए किसी कार्यवाह्यिा मागोग को स्वीक हेतु भेजीति जाएं 
प्रभ्य संवर्ग बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि गी । यदि फिर भी इन्हें प्रायोग द्वारा स्वीकृत 
सहित सामाग्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) नही किया आता है तो सं . लो . से . प्रा . के 

मध्यक्षा अथवा किमी सदस्य की अध्यक्षता में 
वि . प . स . की एक मई बैठक मायोलिस की 
जाएगी । 


[ सं . फा . 14. 5/ 84- सी . एम . I] 

मार, गो . सूर, पार मणि 


TYTT II - 3 (1) ] ATT TA . 23 : 1987, 7198, 1935 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

ilona erd other matters relating thereto shall be as spocifica 
( Department of Culture ) 

in Columns 5 to 13 of the Schedulc . 

4 . Cisqualification ; No person , 
New Delhi, tbe 107b December, 1984 

(i ) who has entered into or contracta d 4 marriage 
G .SR . 1317 . - In exercise of the powerg con vrtel by 

with a person having a spouse living, or 
the proviso to Article 300 of the Constitution , the President 

( i ) x10, having a spouse living , his entered into ar 
hereby 17 .1kes the following rules regulating the method of 

contractă a marriage with any person , 
recruitment to the post of Junior Scientific Officer ( Training ) 

sha s be eligihle for appointment to the said poat ; 
in the National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural Property under the Department of Culture , namely :-- - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Those lules may applicable to such person and the other party to the marriage 

be called the Nationgl Research Laboratory for and that there are other grounds for 80 doing exempt any 
Conservation of Cultural Property Geneia Cep person from the operation of this rule. 
tral Service (Group A posts ) Recruitment Rules, 

5 Power to relax.- -Where the Central Government is of 
1984. 

opinion that it is necessary Or expedient so to do , it way, 

by order , for rcasons to be recorded in writing and in con 
(2 , They shall come into force on the date of their 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazetio . 

py of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Numher of posts , classification and scale of pay.-- Thic 

Class or category of persons, 
iltiniher of the said ost, its classification and scale of PAY 6 Savjnc .- - Nothing in those rules shil effect reservations, 
utached theroto shall be og specified in coluprus 2 to 4 of the iela aiion of age limit un other concessions requicd to be 
Schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes , the Schartwed Tribes 

ind whor sprint categories of persons in accordance with 
3 , Alethort of recruitment are limit an other 990lifira the orders issued by the Central Government froin time 
tions etc. The method of recruitment , age limit, qualifica 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Classification 


Name of post No . of 

post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and other ausli 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added 

recruits 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) . 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


As 


6 (2 ) 


N .A . 


No 


Junior 
Scientific 
Officer 
( Training) 


. 


1* General Central Rs. 700 -40-900 
( 1984 ) Service Group FB - 40 - 1100 
* Subject A Gazetted 50 - 1300 . 
to vart- (Non -Ministerial). 
ation 
depen 
dent on 
work 
inas , . 


Not exceeding 35 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 yrs . 
in accordance with 
the instruction , or 
orders issued by the 
Certral Government) . 
Note : The cricial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andamon and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degreo in Chemi. 

stry or Physics of a reco 
gnised University or cqui- 

valent. 
(ii) 3 years practical or ll 

search and teaching expe 
rience in the couscrvation 
of objects of cultural 
property like antiques , 
stones , metals, ceramics , 
wood objects, paintings, 

manuscripts etc . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is/ are 
reluxable at the discretion of 
the U .P . S . C . in the case of 
candidates belonging to 
scheduled custes and Schedu 
led Tribes if, at any stage of 
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selection , the U .P .S .C . is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
th se communities posscs 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies To . 
scrvod for them . 


in 


other age and Period of 
fiscational quali probation , 
Acations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
CASO of promotees 


Method of rectt, whether In case of rectt. by pro - If a DPC cxists, whet 18 
by direct roctt, or by pro . motion /deputation /trang - its composition 
notion or by deputation / fer, grades from which 
transfer & percentage of promotion / deputation / 
the vacancles to be filled transfer to be made 
by various methods 


Grourastances 
which U .PSC 
to be consulted 
making rectt. 


117 


8 


10 


11 


12 


13 


Wat applicable 


Ono year 


Consultation with 
the UPSC Decker 
wary while making 
direct recruitmcat 
and selecting an 
officer for appoint 
mont on deputation . 


By transfer on deputation Transfer on deputation Group A DPC ; 

falling which by direct Officers under the Cen . (for considering confirm 
recruitment, tral Govt. : 

ation of a direct recruit ) 
( a ) (t) holding analogous 1. Joint Secretary / Joint 
posts ; or 

Educational Adviser, 
( li ) with 3 years service Department of Culture 

in posto in the scale of Chairman . 
Rs. 650 – 1200 or cqui- 2 . Deputy Secretary / 
valent; or 

Deputy Educational 
(lil) with 5 years srvice Adviyer, Department of 

in posts in the scale of Culture Member, 
Rs. 550 – 900 or equi. 3. Project Officer , Nati 
valent ; and 

onal Research Labo 
(h ) possessing the edu - ratory for Conserva 
cational qualifications tion of Cultural Pro 

and experience prescri. Perty , Lucknow 
bed for direct recruits Member . 
under Col, 7 , 

Note : The proceedings 
(Period of deputation in of the DPC relating to 

cluding period of depu - confirmation shall be 
tation in another ex - sent to the Commis 
cadre post held imme. sion for approval, If , 
diately preceding this however , these are not 
appointment in the approvod by the Com 
game organisation /de mission a fresh faceting 
partment shall ordi of the DPC to be prosi 
Darily not exceed 3 ded over by the Chair . 
years ). 

man or a Member of 
the UPSC shall be 
held , 


(No. P . 14 - 5/84-CH - ] 
RC. SOOD , U Her Socy 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
of fermant, ferrare, 1984 


TofTofto 1318 : - fa, # finery # 309 Tom II T 
94644744 (ar "X " BTT FE " Y " qa ) wait forun , 1983 AT TA KTH 

1. (i ) + FLAT ET forca TH F T T shifrat feratit 777 /444 ( 


PAT 7 Woh , Ferrara att draft forum 
faro fireffer forget Ha stafa - - 

" " 7 " T " ) Hif ( TUI ) FATH , 1984 


(ü ) # p:194 # 261779 p erete story to 

2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( समाह ग और समृष्ट ब पर भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में कनिष्ठ पुस्तकालय परिसर में पप फे 
er , want 7 # 
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- 


-- 


- 


- 


[ भाग II -- सम्य ( i ) ] 

. भारत का राजपत्र दिसम्बर 29, 1984/पौष 8, 1906 
- - = - - - - - - - - - - - - - - - - = - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पुस्तकों आदि को आलमारी आदि में रखने सवधी पुस्तकालय कार्य का चार वर्ष का अनुभव शब्दो के स्थाम पर । 
पुस्तको आवि को आलमारी में रखने से सम्बन्धित पुस्तकालय कार्य में एफ बर्ष का अनुभव । 
गम्य रखे जाएंगे । 


टिप्पप - - मूल नियम साका०नि० म० 866, तारीख 19 नवम्बर , 1963 के अधीन प्रकाशित किन गए थे । 


पद का नाम 


पयो की संख्या 


वर्गीकरण 


अमनमाम 


जयन पद अषया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर के लिए भामु मीमा 


-- -- -- - -- 


- - - - -- ---- 


कनिष्ठ पुस्तकालय पग्चिर ? * 

* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


माधारण केन्द्रीय मेया 210- 40- 226दरो० लागू नही होगा 
ममह " " अगज- 4- 250- 5- 290 रुपये 
पनिन अनुमरिवीय 


18 - 25 वर्ष ( सरकारी सेवको के 
लिए केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनदेशों या 
आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण --- आय सीमा आधारित 

करने के लिए निर्णविक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्मियों 
में ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम नारीय होगी । 
सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

भिक अहंसाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नही 
- - - - - - - - -- - - - -- --- - 

- - - -- - - - - - - . 

- - - - - - - - - 
( 1 ) मिडल कक्षा उत्तीर्ण 

- - -- - - - - 

माग नहीं कोसा 
( 2 ) पुस्तकों आदि को अलमारी आदि में रखने संबंधी पुस्म 

फालय कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - -कुछ नहीं 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


[फा० म०म - 1 2018/ 7/ 81 --प्रशा - 11 

एन. एन . मोवन , यर अधिव . 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 5th Decembor, 1984 


O . S . R . 1318 . - In exercise of the powers conferred by the proviso of article 309 of the Constitution, the Prosidegt horoby 
makes tho following rules to amend the Department of Science and Technology Library (Group C and Group D Posts ) Rotrait you 
Rules, 1983, namely : - 
1 . (i) These rulcs may be called the Department of Science and Technology Library ( Group C and Group D Posts) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1984 . 
( ii ) They shall come into force in the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Department of Science and Technology for ( Group C and Group p ) Recruitment Rules . 1983 Against 
__ the post of Junior Library Attendant , in column 7 , for the words . 

" Four years experience in Library work in relation to shelving of books eto ." the words " one year experiencc in library work 
in relation to shelving of books eto . " shall be substituted . 
The Principal rules were published vide G . S . R .No. 866 dated the 19 /11 /84 . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post 

Classification 

Scale of pay 

Whether Selection Most or 

Non-Selection Post 
. - - - - - - - - - - - - - 

_ 5 .. 
F 
. Junior Suby : cl ( ) variation G : 11 - 141 C -ntr -- Service Rs.- 21 (141 - 226 - EB - 4 . 

Notapplicable 
Libiary 

depending on work G UO ‘ Nord-Gilzetted 250 - 5 - : 90 . 
Altendint lond . 

11 -170histerial 
1241G /R4 - 12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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Ags limit for stirect recrults 


Perin of robit ? 


Educ itinul and other 
Wutilisations required for 
direct i cilit , 


Whether girnd cducd 
cond yu lunctions prixcise 

t ! ! ! CO Tecilits till 
apply r h . ac . fn in 


h 


E 


mlic hl . 


Twoy 


18 20 years 
(Roiix his form Ovrum 20 , Tanis urias 35 
years in Co ll ) with th instructiulls ) 
Orde : wud by tn . C . " I Govrrn in It ) 
Note The crucial dac ſu dermining the 
age limit shall be he cho date foi rec ipr 
Vi uppilcation und betilditulis ! !! Judiu 
( Other than th ) , Animal } d NICh.. 
Island } L . I ch Weep) 


(1) Midille essa pass 
( u ) One Vest bence 11 

thrasi H in relatiei 
tu hluing of books cic 
Desirabl Nil 


1 


__ 


• E 78 dn - 1 
H ( EL, 

I Se. 


सूचना और प्रसारण मत्रालय 


नई दिल्ली 1 दिसम्बर , 198 ! 


सा का नि 1319.- - राष्ट्रगान मविधान के अनन्छेद 
309 में परन्तक द्वारा प्रदन्न पक्तियों का प्रयोग करते हा 
पाका गवाणी नई दिल्ली ( ज्योट प्रालिपि -जट श्रेणी 
भर्ती नियम 198 . स प्रारमशोधन करन के ला नि . . 
लिखित नियम बनाने * अर्थात --- 

( 1 ) इन नियमो का क्षिप्त नाम ग्राकाशवाणी 
नई दिनी याट अ पित - प्ठ श्रेणी भनी मशोधन 
नियम, 1981 

2 ) ये राजाब में पकान की तारीख को प्रवन्त होगे । 

2 ग्राकाशवाणी नई दिल्ली ( ज्येप्ट आलिपिक -ज्येष्ठ श्रेणो 
भर्ती नियम 1983 की अनसूची मे ( 1 ) स्तम्भ 1 में प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी प्रर्यात - 

"प्राशलिपिक श्रेणी 1 ", 

( 2 ) स्तम्भ । म प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जागी अर्थात - 


hereby makes the following rules fuithein amend the 
All India Radio . Vew Delhi (Senior Stencipher - Senior 
Grade ) Recruitment Rules 1983 amelv -- 
1 ( 1 ) Thesc ruils may be called the All India Radio 

New Delhi Sulfor Stenographer:--- Ser10 ] ( r de : 

Recrutment ( Amendment ) Rults. 1984 
( 2 ) They shall coinc iiio foile un ne te of their 

publication in the Official Gavette 
2 In the Schedule to the All India Radio New Delhi 
(Senior Stenographei. Senior Grade ) Recruitment Piles 
1983.-~~ 
( 1 ) in column 1 , for the entry , the folletting niy shill 

be substituted, namely - -- 
" Stenographer Grade I " 
( 2 ) in column 2 , for the entry , the following enth shall 

be suhstituted namnelt --- 


. 


" " 


( 3 ) in column ! , for the entiv the followine entre 

___ shall be substituted, namely - ---- 
" Stenographer Grade II with 5 years regulas seine 
in the Grade " 

INo 9 / 8 / 64 -S || / BE T 
P . S TOKAS Under Suci 


VOTE - - Puocinul Rules called the All India Radio Nem 

Delhi (Senior Stenographer - Senior Grade ) Recruit 
ment Rules , 1983 were notified d .. Notification 
No. 9 / 21 / 82 - S . II / B ( A ) . dated the 24th nuary 
1984 and no amendment has been made thereafter 
in the said Ruiles 


( 3) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के म्यान प निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात ---- 

" ऐसा प्रालिपिक श्रेणी 2. जिसन उस श्रेणी मे 5 वष 
निर्यामत सेवा की है । 

स 9/ 8/ 84- - एस वी ए ) । 

पो एरा . टोकस , अवर सचिव 


टिप्पण मूल नियम , अर्थात अाकाशवाणी नई दिल्ली । ज्यग्ठ 

प्रालिपिक ज्येष्ठ श्रेणी/ भर्ती नियम , 1983 अधि 
भूचना म . 9 / 21 / 82-एस - 11बी ( ए ) दिनाव 
24 जनवरी, 1984 द्वारा अधिसूचित किए गए थ 
और उसके पश्चात उक्त नियमो मे कोई मशोधन 

नही किया गया है । 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 9th December, 1984 
G . S . R 1319 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर 1984 
मा०का०नि० 1320.--- - राष्ट्रगान मविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए नानीय 
गष्ट्रीय फिल्म अभिोखागार ( गह और पद ) भती नि म 
1984 का और सशोधन करन - निम्नलिखिन नियम 
बनाते हैं, अर्थात् - 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय राष्ट्रीय 
फलम अभिलेखागार ( समद के और समह ख पद ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम , 1984 है । । 

( 2 ) ये गजात्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 
होगे । 


2 भारतीय राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( समूहकमा 
ममूह ख पद ) भर्ती नियम . 1984 की अनसूची मे निदेशक 


[ भाग 11 - - खण्ड ( 1 ) ] 


भारत कागजपत्र दिसम्बर 29 1984, पषि । [ 40th 
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के पद म मधिन क्रमसख्या 1 के सामान सन 10 में 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिपण अन स्थापित किया 
जागा अर्थात् ---- 


हए अन्तर्देशीय जल परिवार रिट हाल ( सहायक नदी 
सर्वेक्षर , जना निगम 1980 में सगावन ग्ते हए निम्न 
लिखित नियम बनाते है ना अर्थात ~ ~ 


11 ) 7 नि नाम मन्तदेशीय जल परिवहन 

HिIT ( सहाय नदी मई21 भर्ती ( मशा 
बन ) नियम 198 । 


"टिपण - - द + 19{ } ---- {{{00 रूप 
वेतनमान में पालन र - 11 {1 }- ---150 {। 
पर के वेतनमान - संग्रहालया । प । निय 
मित वारक की निदेशक पदमा पद पर नियका 

17 , मस्तका प्रभ मा लाक । प्रायोग 
दरा अवधरित को जारी । दि जायक अवधारि 
किया जाए ना उस प्रा . गरम में इन नियमो : 


। ) , राजपत्र म 


प्रकाशन की तारीख मे प्रबन 


) अन्न 

कि , द य बहायक नदी 
ग . क } . . !ी नरबी - . . , 
मर मन ग्यः 4 

लनीय . :- -- • था ." 
पर निम्ना नानी ! जागे यन ~ ~ 


जागा । 


- ! ! म 
मारे अधिकारी 


TET TO 
पाटि - निगम 77 
खप उपरउ । मे f . ना 
579 सागर 

। द ग 


पर भाग - 
. ना का 
क त कए गा 


मात्र सरकार जारी कि भा अनदपाः 
र मादा 7 पर - - नामा लि 
5 तप । ट 
स 1 ) - पा . CT टी 21 , - 1. मी पण्डदा 

टी०टी० मृद अवर सचिव 
पादपणी ----मन , दिनाक 9 पगा 10 ) के 
सारन , गजपत्र 

7 । ये देख सा कानि 
म . ९ । । 


Tew Delhi tht IIth Decemb. 1444 
HSR 320 - In ८५८ e the powers confertu be ine 
proviso to lately 309 of the Constitit , ihe Pi sident 
her by makes the to lows tiltertil. r to Amend the 
National ! ion Trchive of India (Group I and $ posts ! 
Recrutn egy rule 1994 namelv 

( 1 ) Iliese Illus may be called the National Film Al 
chieve of India (Gip Aind Cross B punts (Amend 
ments RE ! nt R 1984 

21 T } hall come into force on it dein ( their publi. 
trol in alte ( Official Glete 


- the hedule to the Nationa } Archive of India 
( Group and Group B pests ) Rell i t Riles 1984 , 
against serial No | relating to the U S D . ctor ir 
1 olumn 10 , tet the entry time folloy th - 10t . chall he in 
Berted ninel --- 


MINISTRY OF SHIPING AND TRANSPURT 

Tinkcoal Waiu li inspan , Dieltoiule ) 

Nou Delhi the 9th Octohar , 1984 
G .SR 1321 -- In exercise of tre powes 20 feired by 
proviso to ditiule 309 of the Constrution the President 
hereby mal es the following rulc , ſuither to Jmend the 
Inland Wire Transport Dirutorate Assistant River Sur 
veron Recruiten . Rules 1940), ramely - 
( 1 ) These rules may be called the Inland Watei Truns 

port Diectorats ( Assistant Rivei Surveyor) Re 
__ _ cluitment { mendmert } hunks 1951 
( 2 ) They shall come into force on the date n ; their 

publction in th Offic11 ( razette 
2 In column 6 of the schedule of the Inland Water frans 
port Duiectorate (Assisiant River Sua yeyor ) Recruitnient 
Rules 1980 fur the words Relaxable for Government ser 
vants " the following words khill he substithicd, nately .. 

Relaxable for Governmeni seri int, usio 5 years ! 

accordance with the instructions or orders issued 
hy the ( ential ( osrnment 

IF NO } }- WT ( 2 } } ( 84tal 

D D SOOD Under Secy 


Vore --- - I be suitability of the TP - 4 holder of the 

post of Culator in the scalt. of gral (O + Rs 1100-- 
1600 prior to upgradation of th post in the scale 
of Rs 1800 - 2000 will be initialis assessed by the 
Union Public Service Commission for appointment 
to the upgiadere post of Directo If assessed wit 
able the shall be decmed to have been arpoint 
to the upgraded post under these rules at the 101 
tial constitution 


ING 7 / 12184 - F { }] 
SLS HIMANSHU Desk Officer 


101 Noie - - The Principal rics here ps blesh d - 110 : 
firation GSR No 579 diled the rth June 94 in in . 
Gazdite of India Part 11m Section 3 1740 _ o 11 ) 


____ Foot Note - -- Principal Rules published in (Gavette of 
Irela inted 9th { ugust 1980 vide GSR No 844 


नावहन पोर परिवहन मत्रालय 
( अलर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 

नई दिल्ली 9 अक्तुबर 198 
ना मा . नि . 12 } - राष्ट्रपति मधिन के अनच्छेद 
309 के उपबन्धो द्वाग प्रदन कि गे का प्रयोग करते 


( नोवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली 18 दिसम्बर 1984 

( वाणिज्य नोवहन ) 
ना का नि 1322 ~~- केन्द्रीय सरकार , वाणिज्यिक 
नोवहन अधिनियम 1958 ( 195९ का 44 ) की ध । 
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का नि 977 द्वारा किया गया था । 
स एस डब्ल्यू 5-एम . एस पार ( 10 ) / 84-एम ए ] 

सुदर्शन सिषल , अगर सपा 


78 के साथ पति धारा 87 के खण्ड ( क ) , ( ख ) , ( ग ) 
और ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
वाणिज्यिक नौवहन ( मर्चेट नेवी मे इजीनियरो की परीक्षा ) 
नियम , 1965 को आगे संशोधित करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् ---- 

1 संक्षिप्त नाम तथा लागू होना - - ( 1 ) इन निममो 
का नाम वाणिज्यिक नौवहन ( मचेंट नेवी मे इजीनियरो 
की परीक्षा ) सशाधित नियम , 1984 है । । 

मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त 
होगे । 


Shipping Wiad 
Now Delhi, the 18th December , 1984 

(MERCHANT SHIPPING ) 


OSR 1322 -- In exercise of the powers conterred 
clausce ( a ) ( b ), ( c ) and ( d ) of Section 87, read with section 
of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ), the a 
tral Government hereby makes the following rules tu 
to amend the Merchant Shipping (Examination of Eng 
In the Merchant Navy) Rules, 1965 , namely -- 


2 परिशिष्ट 1 का मशाधन वाणिज्यिक नौवहन 
( मचेंट नेवी में इजीनियरी की परीक्षा ) नियम , 1963 
के परिशिष्ट 1 में क्रम स 203 और इसमें मबधित 
प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित ग्राम सख्याए और प्रविष्टिया 
रखी जायेगी अर्थात् : - - 

- ------ - - - --- - -- - - -- 


1 Short title and conimencoment ( 1 ) These lules 
be called the Merchant Shipping (Examination of Lng 
in the Merchant Navy) Amendment Rulna 1984 


(2 ) They shall come into foi e un the date of 
Publication in the Official Gazette 


204 


यात्रिकी इजीनियरी में 
डिपलोमा 
यानिकी इजीनियरी में 
डिप्लोमा 


सरकारी 
नीक , 
मरफारी 
नीक , 


पालिटेक 
गरिख । 
पालिटेन 
अमरावती 


2 Amendment of Appendix I - In the Merchant She 
( Examination of Engineers in the Merchant Navy ) 
1963 , In Appelıx 1 , after serial numbei 203 and then 
relating thereto , the following sciial numbers and me 
shall be inserted, namely - - 
204 Diploma in Mechanical The Government Polyte 
Engineering 

Gorakhpur 
205 Diploma in Mechanical The Government Pol 
Engineering 

Amravatt " 


205 


टिप्पण : - - वाणिज्यिक नौवहन ( मचंट नेवी में इजीनिपरी 

की परीक्षा ) नियम, 1963 का प्रकाशन भारत 
के राजपत्र के भाग 2 खण्ड 3 (1 ) दिनाम 
22- 6-63 मे स सा का नि 1030 के 
तहत किया गया था और इसका सशोधन भारत 
के राजपत्र के भाग 2 खण्ड 3 ( 1 ) दिनाक 
3-12- 83 में प्रकाशित अधिसूचना स सा 


Note - - The Merchant Shipping (Examination of 

In tho Merchant Navy ) rules 1963 were page 
in the Gazette of India Part II Section 3(1) dak 
32 - 6-1963 under GSR No 1030 Those rules more 
amended vido Gazette of India, Part II Section 300 
dated the 3rd Decomber, 1983 vide under GSR . 
No 977 

{F No SW / 5-MSR (111) / 84 MAI 

S SYNGHAL , Under Sooy . 


1983 Part II sahies maro 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1984 
सा का मि 

1323 -- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औयोगिता सुरक्षा बल अधिनियम 1988 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 बारा प्रदत्त 
पक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, मवि .... 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( पांचवां संशोधन ) नियम 1984 है , 
( a ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2 केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बस नियम 1969 को अनुसूची 1 मे, महायक कमाडेट ( कनिष्ठ प्रशामनिक अधिकारी ) 1 पद में सामने से 
11 में , "प्रोमति शीर्षक के नीचे विद्यमान मय ( 1 ) और ( 2 ) में स्थान पर निम्नलिखित मदं रखी जाएगी अर्भात --- 
( 1 ) प्रोन्नति कोटा का 80 प्रतिशत - - 

से निरीक्षक ( अमुसचिवीय लेखा ), जिन्होंने उस श्रेणी मे लीन वर्ष निमित मेघा को है और किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 
विद्यालय मे मैट्रिफ्लेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
( 2 ) प्रोतति कोटा का 20 प्रतिशत -- - 

ऐसे निरीक्षण ( आशुलिपिक ) , जिन्होने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और किसी मान्यापान विश्वविद्यालय बोर्ड वियों 
मे मट्रिकुलेशन या ममत्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
टिप्पण - - मूल नियम भारत के राजपन तारीख 14 नतम्बर 1969 मे का आ 632 दाग पशिन शिा ग थे । तपामास उनका 

लिखित द्वारा गशोधनतिगा गया है - - 


II - खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 291 1984/पौष 8, 1906 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


emain 


- 


- 


- 


- 


1940 


442 


1752 


656 


102 


262 


.. . का . नि 
का , आ . 
in . आ . 
, का . नि . 
1 . का नि 
सा का . नि 
सा का . नि 
सा . का नि 
1. का नित 

आ . . 
का , नि . 
आ 


861 


127 
1325 
3669 
697 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीब 
तारोख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीब 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 


28-11 - 1970 

5 - 2-1972 
15- 7 -1972 
23- 6 -1973 
26-1 -1974 
28- 2 - 1976 
12- 6 - 1976 
29- 1 -1977 
8 - 10 - 1977 
3 -12- 1977 

3- 6- 1978 
10- 6 - 1978 

1 - 7 -1978 
21- 4 -1979 

4- 7 -1979 
17- 5 -1980 
16- 8 - 1980 
5 -12- 1981 


1649 


का , नि 


848 


564 


940 


544 


19- 12- 1981 


行信衍何何何何衍EE何问何行向何 


858 
1049 
1109 
*167 
189 
331 


919 


997 


195 
386 
455 
732 
803 


23- 1 - 1982 
27- 2 - 1982 

3 - 4- 1982 
13- 11 -1982 
15- 12- 1983 
15- 1 -1982 

5 - 3 - 1983 
21 - 5 -1983 
2 5 - 6- 1983 
8 - 10- 1983 
5 - 11- 1983 

7 - 1 -1984 
18- 2 - 1984 

3 - 3 - 1984 

4 - 8 - 1984 
15-12-1984 


॥ 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 


30 ) सा का नि 
( 31 ) सा का . नि 
( 32 ) मा का नि 
( 33 ) सा . का नि 
( 34 ) सा . का नि 
( 35 ) मा . का नि 


159 


220 
815 


1241 


MINISTRY O HOME AFFAIRS 
New Delhi, the )th December, 1984 


,. S . R . 1323 . - In exercis of the powers conterred by 
ion 22 of the Central Instrial Security Force Act , 1968 
of 1968 ) , the CentralGovernment hereby makes the 
ring rules further to end the Central ladustrial Se 

Force Rules , 1969, imely . - 


1) These rules may called the Central Industrial 
v Force (Fifth Amement) Rules , 1984 . 


स . ई - 320 1 2/ 5/ 83- 17 Tण्ड आर ! मी आई ए एक कानि - - 1 

एन . एम . शर्मा, अवर सचिन 
( 11) 20 per cent of the promotion quota.-- Inspectors 

(Stenographers ) with 3 years regular service in the 
grade and having passed Matriculation Examina 
tion of a recognised University / Board /School or 

equivalent” . 
NOTE .-- The Principal Rules were published in the 
Gazette of India dated 14th November , 1969 vide S . O . 4632 
have subsequently been amended vide : 

(1 ) GSR 1942 dated 28- 11 - 1970 . 
( 2 ) S. O . 444 dated 5- 2- 1972 
( 3 ) EO. 1752 dated 15 - 7- 1972 
( 4 ) GSR 656 dated 23 - 6 -1973 
( 5 ) GSR 102 dated 26 - 1 -1974 
( 6 ) GSR 262 dated 28 - 2 - 1976 
( 7) GSR 861 dated 12 - 6 - 1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8 - 10 -1977 
( 10 ) S . O 3669 dated 3 -12- 1977 

( 11 ) GSR 697 dated 3 - 6- 1978. 
( 12 ) S . O . 1648 dated 10- 6 - 1978 
(13) GSR 848 dated 1 - 7 -1978 
( 14 ) GSR 564 dated 21 - 4 - 1979 
(15 ) GSR 940 dated 4 - 7- 1979 


hey shall come into rce on the date of their publi 
in the Official Gazet 


Schedule I to the ntral Industrial Security Force 
. 1969 , . against the st of Assistant Commandant 
or Administrative Offici, in column 11, for the exist 
ans ( 1) and ( ii ) undethe heading " promotion" , the 
ang items shall be subuted, namely : 


* 80 per cent of t promotion quota, - Inspectors 
( Ministernal / Accoul) with 3 years regular ser 
vice in the grade d having passed Matriculation 
Examination of a ecognised University Board 
School or equivalei 
CT/RA -13 
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V 


IS 


( 16 ) GSR 544 dated 17 - 5 - 1980 
( 17) GSR 858 dated 16 - 8 - 1980 
( 18 ) GSR 1049 dated 5 -12 - 1981 
( 19 ) GSR 1109 dated 19 - 12 - 1981 
+ 20 ) S . O . 167 dated 23 - 1 - 1982 . 
(21) GSR 189 dated 27- 2 - 1982 
( 22 ) GSR 331 dated 3 - 4 - 1982 
(23 ) GSR 919 dated 13 -11- 1982 
(24 ) GSR 997 dated 15 - 12 - 1982 
( 25 ) GSR 50 dated 15 - 1- 1983 
(26 ) GSR 195 dated 5 - 3- 1983 


( 27 ) GSR 386 dated 21- 5 - 1983 
( 28 ) GSR 455 dated 25 -6 - 1983 
( 29 ) GSR 732 dated 8 - 10 - 1983 
( 30) GSR 803 dated 5 - 11 - 1983 
(31) GSR 2 dated 7 - 1 - 1984 
( 32 ) GSR 159 dated 18- 2 - 1984 
( 33) GSR 220 dated 3 - 3 - 1984 
( 34 ) GSR 815 dated 4 - 8 - 1984 . 
(35 ) GSR 1241 dated 11- 12 - 1984 . 

[No. E -32012 )5183 - L & R CISF |Pers : 

N . S. SHARMA , Under Ser 
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